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1 Contesto erisorse

1.1 Popolazione scolastica

1.1.c Studenti in ingresso nel Il ciclo per esiti nel ciclo precedente

1.1.c.1 Distribuzione degli alunni iscritti al 1° anno per voto esame licenza media

1.1.c.1 Distribuzione degli alunni iscritti al 1° anno per voto esame licenza media Anno scolastico 2017/18
6 (%) 7(%) 8 (%) 9(%) 10 (%) 10 eLode (%)

LTRC01000D istituto professionale 46,6 405 11,7 12 00 00
- Benchmark*
LATINA 435 39,1 138 33 03 01
LAZIO 455 37,6 131 34 03 01
ITALIA 530 336 10,7 23 03 00
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1.1.d Rapporto studenti - insegnante

1.1.d.1 Numero medio di studenti per insegnante

LTRC01000D
- Benchmark*
LATINA
LAZIO
ITALIA

Numero medio di studenti per insegnante
Totale Posti

Numero Medio Studenti

87,22 9,60
6.911,89
62.044,49
675.757,49

11,64
11,66
11,29

Sezione di valutazione

Domande Guida

Qual €' il contesto socio-economico di provenienza degli studenti?

Qual e l'incidenza degli studenti provenienti dafamiglie svantaggiate?

Quali caratteristiche presenta |la popol azione studentesca (situazioni di disabilita, disturbi evolutivi, ecc.)?

Ci sono studenti con cittadinanza non italiana?

Ci sono gruppi di studenti che presentano caratteristiche particolari dal punto di vista della provenienza socio economicae
culturale (es. studenti nomadi, studenti provenienti da zone particolarmente svantaggiate, ecc.)?

lineacon il riferimento regionale?

Il rapporto studenti - insegnante e adeguato per supportare la popolazione studentesca frequentante la scuola? Tale rapporto € in

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri)

Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)

Il livello culturale € generalmente medio-basso, con varie
famiglie con difficolta economiche. Cio', tuttavia, puo' essere di
stimolo per I'lstituto per implementare attivita diversificate,
anche con costi minimi ma comunque efficaci sul piano
formativo e culturale.

Gli studenti con cittadinanza non italiana (pari a 10% della
nostra popolazione scolastica) sono per lamaggior parte ragazzi
motivati, corretti, e di alcuni pervengono arisultati alti in
alcune specifiche discipline. Si trattadi ragazzi non italofoni,
residenti in Italia, non sempre di seconda generazione.

Tuttavia, lapresenza di questi alievi immigrati potrebbe
costituire un valore aggiunto per la conoscenza e divulgazione
di lingue straniere, soprattutto I'inglese, e per laformazione di
un atteggiamento di rispetto ed inclusione tramite lo sviluppo
dellareciproca conoscenza delle diverse culture, lo scambio
delletradizioni, laconoscenza dei cibi (Educazione alla Pace).

Il contesto socio-economico di provenienza degli studenti €
preva entemente da famiglie che lavorano nell'agricoltura, con
una percentuale quasi pari al 70% con basso I SEE.

Gli studenti con cittadinanza non italiana sono pari a 10% della
nostra popolazione scolastica.

Sono presenti allievi con caratteristiche particolari dal punto di
vista della provenienza socio-economica e culturale; nello
specifico, provengono da agglomerati urbani con presenza quasi
esclusivadi immigrati (zone Borgo Hermada, BellaFarniae
localital Capanne in Terracing), dunque zone piu' disagiate
rispetto alla media del territorio.

Vincoli derivano anche dal fatto cheil bacino di utenza
dell’istituto € ampio, con un parcellizzato numero di scuole
medie di provenienza; risultano pertanto inevitabili le differenze
nell’impostazione didattica e nel livelli di base degli alievi in
ingresso.
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1.2 Territorio e capitale sociale

1.2.a Disoccupazione

1.2.a.1 Tasso di disoccupazione
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ITALIA

1.2.a.1 Tasso di disoccupazione Anno 2017 - Fonte ISTAT

Territorio

Nord ovest
Liguria
GENOVA
IMPERIA
LA SPEZIA
SAVONA
Lombardia
BERGAMO
BRESCIA
COMO
CREMONA
LECCO
LODI
MILANO
MANTOVA
PAVIA
SONDRIO
VARESE
Piemonte
ALESSANDRIA
ASTI
BIELLA
CUNEO
NOVARA
TORINO

VERBANO-CUSIO-
OSSOLA

VERCELLI
Valle D'Aosta
AOSTA
Nord est
Emilia-Romagna
BOLOGNA
FERRARA
FORLI' CESENA
MODENA
PIACENZA
PARMA
RAVENNA
REGGIO EMILIA
RIMINI
Friuli-Venezia Giulia
GORIZIA
PORDENONE
TRIESTE
UDINE
Trentino Alto Adige
BOLZANO
TRENTO
Veneto
BELLUNO
PADOVA
ROVIGO
TREVISO
VENEZIA
VICENZA
VERONA
Centro
Lazio

Tasso di
disoccupazione %

11.2
74
9.4
9.1

14.4
9.4
6.6
6.4
4.2
6.1
84
6.2
52

7
6.5
7.3
6.8
6.3
6.5
9.1

11.6
9.1
7.1
6.1

111
9.3

6.8

9.6
7.8
7.8
6.2
6.5
51
9.4
6.9
7
6.1
52
7.2
4.8
10.1
6.7
9.4
5.7
6
6.9
4.3
3
5.7
6.3
5
85
8.3
55
4.7
6.2
6
9.9
10.6
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Lazio

Marche

Toscana

Umbria

Sud e Isole
Abruzzo

Basilicata

Campania

Calabria

Molise

Puglia

Sardegna

1.2.a.1 Tasso di disoccupazione Anno 2017 - Fonte ISTAT

FROSINONE
LATINA
RIETI
ROMA
VITERBO

ANCONA
ASCOLI| PICENO
FERMO
MACERATA
PESARO URBINO

AREZZO
FIRENZE
GROSSETO
LIVORNO
LUCCA
MASSA-CARRARA
PISA
PRATO
PISTOIA
SIENA

PERUGIA
TERNI

L'AQUILA
CHIETI
PESCARA
TERAMO

MATERA
POTENZA

AVELLINO
BENEVENTO
CASERTA
NAPOLI
SALERNO

COSENZA
CATANZARO
CROTONE

REGGIO
CALABRIA

VIBO VALENTIA

CAMPOBASSO
ISERNIA

BARI
BRINDISI
BARLETTA
FOGGIA
LECCE
TARANTO

CAGLIARI
NUORO

10.6
17.9
133
11.8

9.4
12.9
10.5
12.4
14.4

8.6

8.9
85
9.7
6.7
8.1
6.8
10.8
16

6.1
11.7
9.3
10.5
10.1
11.7
19.3
11.7
12.3
11.9
12.2
10.2
12.8
13
12.7
20.9
15
13.6
224
23.8
15.8
21.5
211
194
289

222

17.9
14.6
14.2
15.5
18.8
154
18.6
17.3

25
22.3
16.8

17
15.5

13
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Sicilia

1.2.a.1 Tasso di disoccupazione Anno 2017 - Fonte ISTAT

ORISTANO
SASSARI
SUD SARDEGNA

AGRIGENTO
CALTANISSETTA
CATANIA
ENNA
MESSINA
PALERMO
RAGUSA
SIRACUSA
TRAPANI

17.7
16.8
213
214
22.9
17.7
18.8
24.7
24.8
213
18.8
29
24.3
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1.2.b Immigrazione

1.2.b.1 Tasso di immigrazione
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ITALIA

1.2.b.1 Tasso di immigrazione Anno 2017 - Fonte ISTAT

Territorio

Nord ovest
Liguria
GENOVA
IMPERIA
LA SPEZIA
SAVONA
Lombardia
BERGAMO
BRESCIA
COMO
CREMONA
LECCO
LODI
MILANO
MANTOVA
PAVIA
SONDRIO
VARESE
Piemonte
ALESSANDRIA
ASTI
BIELLA
CUNEO
NOVARA
TORINO

VERBANO-CUSIO-
OSSOLA

VERCELLI
Valle D'Aosta
AOSTA
Nord est
Emilia-Romagna
BOLOGNA
FERRARA
FORLI' CESENA
MODENA
PIACENZA
PARMA
RAVENNA
REGGIO EMILIA
RIMINI
Friuli-Venezia Giulia
GORIZIA
PORDENONE
TRIESTE
UDINE
Trentino Alto Adige
BOLZANO
TRENTO
Veneto
BELLUNO
PADOVA
ROVIGO
TREVISO
VENEZIA
VICENZA
VERONA
Centro
Lazio

Tasso di
immigrazione %

8.3
10.5
8.8
84
11
8.7
84
113
10.9
125
8
114
7.9
115
13.8
12.4
11
51
8.3
9.5
10.5
11.2
55
10.1
10
9.6

6.2

6.5
6.5
10.4
11.8
11.6
85
10.5
12.8
13.9
13.6
12
12.2
10.7
85
9.1
10
8.7
7.4
8.7
8.9
8.6
9.8
59
9.9
7.6
10.1
9.6
9.6
11.3
10.7
11.2




SNV - Scuola: LTRC01000D prodotto il :30/06/2018 20:22:02

pagina 10

Lazio

Marche

Toscana

Umbria

Sud e Isole
Abruzzo

Basilicata

Campania

Calabria

Molise

Puglia

Sardegna

1.2.b.1 Tasso di immigrazione Anno 2017 - Fonte ISTAT

FROSINONE
LATINA
RIETI
ROMA
VITERBO

ANCONA
ASCOLI| PICENO
FERMO
MACERATA
PESARO URBINO

AREZZO
FIRENZE
GROSSETO
LIVORNO
LUCCA
MASSA-CARRARA
PISA
PRATO
PISTOIA
SIENA

PERUGIA
TERNI

L'AQUILA
CHIETI
PESCARA
TERAMO

MATERA
POTENZA

AVELLINO
BENEVENTO
CASERTA
NAPOLI
SALERNO

COSENZA
CATANZARO
CROTONE

REGGIO
CALABRIA

VIBO VALENTIA

CAMPOBASSO
ISERNIA

BARI
BRINDISI
BARLETTA
FOGGIA
LECCE
TARANTO

CAGLIARI
NUORO

11.2
4.9
8.7
84

12.5
9.4
8.8
9.1
6.6

10.1
9.7
8.3

10.6

10.6

12.7

10
7.9
7.8

9.7
16.6
9.3
10.9
10.7
11
10
7.8
6.5
8.1
53
54
7.6
3.6
4.8
29
4.1
32

4.8
3.9
4.7
52
4.6

6.8
5.6

4.7
4.1
4.2

31
33
25
2.7
4.5
29
22

29
2.7




SNV - Scuola: LTRC01000D prodotto il :30/06/2018 20:22:02

1.2.b.1 Tasso di immigrazione Anno 2017 - Fonte ISTAT

Sicilia

pagina 11
ORISTANO 1.9
SASSARI 29
SUD SARDEGNA 3.7
3.7
AGRIGENTO 33
CALTANISSETTA 32
CATANIA 3
ENNA 21
MESSINA 4.4
PALERMO 29
RAGUSA 8.6
SIRACUSA 3.7
TRAPANI 4.4

Sezione di valutazione

Domande Guida

Per quali peculiarita s caratterizzail territorio in cui € collocata la scuola?

Qual éil contributo degli Enti Locali per I'istruzione e per |le scuole del territorio?

Quali risorse e competenze presenti nel territorio rappresentano un'opportunita per |'istituzione scolastica?

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri)

Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)

Il territorio in cui € collocatala scuola € prevalentemente a
vocazione turistica, con ampi appezzamenti agricoli, che negli
ultimi anni vedono una forte presenza di immigrati occupati. La
presenzadi immigrati, quindi, potrebbe costituire un valore
aggiunto per la conoscenza e divulgazione di lingue straniere,
soprattutto I'inglese.

Lavocazione turisticafasi' cheil territorio siaricco di strutture
ricettive, ristoranti, operatori turistici, operatori commerciali,
chiaramente di ausilio per un Istituto Professionale con gli
indirizzi Enogastronomia e Ospitalita’ Alberghiera, Servizi
Commerciali, Servizi Socio-Sanitari.

L'Ente locale interlocutore €' la Provincia, che si occupadella
manutenzione degli edifici; nell'A.S. 2017-2018 lasede di Via
Don Orione €' stata sottoposta a ristrutturazione, da poco
ultimata. Per I'A.S. 2018-2019 parte della scuola sara spostata
su atrasede, maalafine di giugno 2018 si € ancorain attesa
di sistemazione.

Pur con un territorio a vocazione turistica, non € sempre facile
I'inserimento delle nostre allieve ed alievi nel tessuto
lavorativo.
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1.3 Risorse economiche e materiali

1.3.a Finanziamenti all'lstituzione scolastica

1.3.a.1 Finanziamenti assegnati dallo Stato

Istituto:L TRC01000D Entrate Per Fonti di Finanziamento e Spesa Sostenuta (IMPORTI) A.S. 2016-2017

: N : Risorse per : . : . : N

Risorse assegnate Dettaglio Funzionamento A e Risorse per Stipendi Personale Stipendi Personale  Ampliamento
a Finanziamenti generale Spese Pulizia W] u2| Cis supplenze brevi di Ruolo Supplente Offerta Formativa Totale
accessoria
STATO el 0,00 0,00 144.771,00 0,00 6.049.913,00 435.680,00 0,00 6.630.364,00
STATO Cedtiti aalla 122.297,00 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 122.297,00
Istituto:L TRCO1000D Entrate Per Fonti di Finanziamento e Spesa Sostenuta (PERCENTUALI) A.S. 2016-2017

q B B % Risorse per : ; - % Stipendi q

Risorse assegnate Dettaglio % Funzionamento " i % Risorse per % Stipendi % Ampliamento
da Finanziamenti generale % Spese Pulizia rg;':?ige supplenze brevi  Personale di Ruolo g:)ﬁgtee Offerta Formativa % Totde
Gestiti dal

STATO Miises 0,0 0,0 21 0,0 86,3 6,2 0,0 94,5
STATO Coit 17 00 00 00 00 00 00 17
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1.3.a.2 Finanziamenti assegnati dalle Famiglie

Istituto:L TRC01000D Entrate Per Fonti di Finanziamento e Spesa Sostenuta (IMPORTI) A.S. 2016-2017
i q i Risorse per q 9 5 . " .
Risorse assegnate Dettaglio Funzionamento it e Risorse per Stipendi Personale Stipendi Personale  Ampliamento
da Finanziamenti generale Spese Rulizia r:g‘l:chir;e supplenze brevi di Ruolo Supplente Offerta Formativa Totde
Viaggi di
FAMIGLIE istruzione e mensa 101.947,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 101.947,00
per alunni
Istituto: L TRCO1000D Entrate Per Fonti di Finanziamento e Spesa Sostenuta (PERCENTUALI) A.S. 2016-2017
q B B % Risorse per : ; - % Stipendi B
Risorse assegnate Dettaglio % Funzionamento " i % Risorse per % Stipendi % Ampliamento
da Finanziamenti generale % Spese Pulizia rgcréte)ggr)ir;e supplenze brevi  Personale di Ruolo ;'jpsrgreﬁ‘tz Offerta Formativa % Totde
Viaggi di
FAMIGLIE istruzione e mensa 14 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 14
per alunni
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1.3.a.3 Finanziamenti assegnati dal Comune
Istituto:L TRC01000D Entrate Per Fonti di Finanziamento e Spesa Sostenuta (IMPORTI) A.S. 2016-2017
i q i Risorse per q 9 5 . " .
Risorse assegnate Dettaglio Funzionamento it e Risorse per Stipendi Personale Stipendi Personale  Ampliamento
da Finanziamenti generale Spese Rulizia rgt;ﬂr;e supplenze brevi di Ruolo Supplente Offerta Formativa Totde
COMUNE 800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 800,00
Istituto: L TRCO1000D Entrate Per Fonti di Finanziamento e Spesa Sostenuta (PERCENTUALI) A.S. 2016-2017
q B B % Risorse per : ; - % Stipendi B
Risorse assegnate Dettaglio % Funzionamento " i % Risorse per % Stipendi % Ampliamento
da Finanziamenti generale % Spese Pulizia rg{%ﬁge supplenze brevi  Personale di Ruolo ;'jpsrgreﬂg Offerta Formativa % Totde
COMUNE 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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1.3.a.4 Finanziamenti assegnati dalla Provincia

Istituto:L TRC01000D Entrate Per Fonti di Finanziamento e Spesa Sostenuta (IMPORTI) A.S. 2016-2017
i q i Risorse per q 9 5 . " .
Risorse assegnate Dettaglio Funzionamento it e Risorse per Stipendi Personale Stipendi Personale  Ampliamento
da Finanziamenti generale Spese Rulizia rgt;ﬂr;e supplenze brevi di Ruolo Supplente Offerta Formativa Totde
PROVINCIA 57.345,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 57.345,00
Istituto: L TRCO1000D Entrate Per Fonti di Finanziamento e Spesa Sostenuta (PERCENTUALI) A.S. 2016-2017
; A : % Risorse per ; : P % Stipendi f
Risorse assegnate Dettaglio % Funzionamento " i % Risorse per % Stipendi % Ampliamento
da Finanziamenti generale % Spese Pulizia rg{%ﬁge supplenze brevi  Personale di Ruolo ;'jpsrgreﬂg Offerta Formativa % Totde
PROVINCIA 08 0,0 00 0,0 0,0 0,0 0,0 08
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1.3.a.5 Finanziamenti assegnati dalla Regione
Istituto:L TRC01000D Entrate Per Fonti di Finanziamento e Spesa Sostenuta (IMPORTI) A.S. 2016-2017
i q i Risorse per q 9 5 . " .
Risorse assegnate Dettaglio Funzionamento it e Risorse per Stipendi Personale Stipendi Personale  Ampliamento
da Finanziamenti generale Spese Rulizia rgt;ﬂr;e supplenze brevi di Ruolo Supplente Offerta Formativa Totde
REGIONE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Istituto: L TRCO1000D Entrate Per Fonti di Finanziamento e Spesa Sostenuta (PERCENTUALI) A.S. 2016-2017
; A : % Risorse per ; : P % Stipendi f
Risorse assegnate Dettaglio % Funzionamento " i % Risorse per % Stipendi % Ampliamento
da Finanziamenti generale % Spese Pulizia rg{%ﬁge supplenze brevi  Personale di Ruolo ;'jpsrgreﬂg Offerta Formativa % Totde
REGIONE 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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1.3.a.6 Finanziamenti assegnati dalla UE
Istituto:L TRC01000D Entrate Per Fonti di Finanziamento e Spesa Sostenuta (IMPORTI) A.S. 2016-2017
i q i Risorse per q 9 5 . " .
Risorse assegnate Dettaglio Funzionamento it e Risorse per Stipendi Personale Stipendi Personale  Ampliamento
da Finanziamenti generale Spese Rulizia rgt;ﬂr;e supplenze brevi di Ruolo Supplente Offerta Formativa Totde
UE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 29.496,00 29.496,00
Istituto: L TRCO1000D Entrate Per Fonti di Finanziamento e Spesa Sostenuta (PERCENTUALI) A.S. 2016-2017
q B B % Risorse per : ; - % Stipendi B
Risorse assegnate Dettaglio % Funzionamento " i % Risorse per % Stipendi % Ampliamento
da Finanziamenti generale % Spese Pulizia rg{%ﬁge supplenze brevi  Personale di Ruolo ;'jpsrgreﬂg Offerta Formativa % Totde
UE 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 04 04
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1.3.a.7 Finanziamenti da Privati
Istituto:L TRC01000D Entrate Per Fonti di Finanziamento e Spesa Sostenuta (IMPORTI) A.S. 2016-2017
i q i Risorse per q 9 5 . " .
Risorse assegnate Dettaglio Funzionamento it e Risorse per Stipendi Personale Stipendi Personale  Ampliamento
da Finanziamenti generale Spese Rulizia rgt;ﬂr;e supplenze brevi di Ruolo Supplente Offerta Formativa Totde
ALTRI PRIVATI 71.502,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 71.502,00
Istituto: L TRCO1000D Entrate Per Fonti di Finanziamento e Spesa Sostenuta (PERCENTUALI) A.S. 2016-2017
; A : % Risorse per ; : P % Stipendi f
Risorse assegnate Dettaglio % Funzionamento " i % Risorse per % Stipendi % Ampliamento
da Finanziamenti generale % Spese Pulizia rg{%ﬁge supplenze brevi  Personale di Ruolo ;'jpsrgreﬂg Offerta Formativa % Totde
ALTRI PRIVATI 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0
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1.3.b Edilizia e rispetto delle norme sulla sicurezza

1.3.b.1 Certificazioni

Istituto:L TRCO01000D - Certificazioni

opzione Stuaf%pggg?cl)gosguola: Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Percentuale di edifici con
certificato di agibilital
Percentuale di edifici con

certificato di prevenzione 0 37,3 31,47 38,18
incendi

0 33,81 27,95 44,1
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1.3.c Sedi della scuola

1.3.c.1 Numero di sedi

Validi

Situazione della scuola:
LTRC01000D

Unasede
Due sedi
Tre o quattro sedi
Cinque o piu sedi

Numero di sedi

Riferimento Provinciale %

58,6
27,6
10,3
34

Unasede

Riferimento Regionale %

47,1
28,6
20,2
4,2

Riferimento Nazionale %
434
29,2
21,9
55
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1.3.d Palestra

1.3.d.1 Numero medio di palestre per sede

Numero medio di palestre per sede

Nessuna palestra 6,9 4,2
Palestra non presente in tutte
" 27,6 25,2
Validi le sedi
Una palestra per sede 34,5 37
Piu di una palestra per sede 31 33,6

Situazione della scuola:
LTRC01000D Nessuna palestra

Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %

Riferimento Nazionale %
7,8

30,6

32,7
28,9
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1.3.e Laboratori

1.3.e.1 Numero medio di laboratori per sede

Istituto: L TRC01000D - Numero medio di laboratori per sede

opzione Stuaf%pgce:g?cl)g.oslguola: Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale

Numero medio di laboratori

per sede 10 6,74 6,45 7,02
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1.3.e.2 Presenza di laboratori mobili

I stituto: L TRC01000D - Presenza di laboratori mobili

opzione Stual_zllpgce:ggggossuola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Presenzadi laboratori mobili  Laboratorio mobile presente 51,7 51,5 56
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1.3.e.3 Presenza di spazi alternativi per |'apprendimento

I stituto:L TRC01000D - Presenza di spazi alternativi per I'apprendimento

opzione Stual_zllpgce:ggggossuola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Presenza di spazi alternativi

per I'apprendimento Dato mancante 72,4 71,1 70,6
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1.3.e5Numero di computer, tablet e LIM ogni 100 studenti

| stituto: L TRC01000D - Numer o di computer, tablet e LIM ogni 100 studenti
Situazione della scuola:

opzione LTRC01000D Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Numero di Computer 14,37 15,17 12,16 13,79
Numero di Tablet 1,8 1,8 2,26 1,85

Numero di Lim 0,48 2,14 1,82 2,35
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1.3.f Biblioteca

1.3.f.1 Presenza della biblioteca

opzione

Numero di Biblioteche

Istituto:L TRC01000D - Presenza della biblioteca
Situazione della scuola:

L TRCO1000D Riferimento Provinciale Riferimento Regionale

1 2,26

2,35

Riferimento Nazionale

2,95
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1.3.f.2 Ampiezza del patrimonio librario

Situazione della scuola:
LTRC01000D

Ampiezza del patrimonio librario
Riferimento Provinciale %

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Meno di 500 Volumi 37 43 6,9

Da 500 a 1499 volumi 37 94 8,2
Validi Da 1550 a 3499 volumi 40,7 18 18,5
Da 3500 a 5499 volumi 18,5 21,9 15,5

5500 volumi e oltre 333 46,4 50,9

Da 3500 a 5499 volumi

Sezione di valutazione

Domande Guida

ricercafonti di finanziamento aggiuntive?

Quali sono le risorse economiche disponibili? Quali fonti di finanziamento riceve la scuolaoltre a quelle statali? La scuola

Quali sono le caratteristiche delle strutture della scuola (es. struttura e sicurezza degli edifici, raggiungibilita delle sedi, ecc.)?

internet, ecc.)?

Quali sono le caratteristiche degli spazi e delle dotazioni presenti (es. laboratori, biblioteca, palestre, LIM, pc, connessione a

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri)

Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)

Gli edifici sui quali si estende I'lPS "Filosi" sono vetusti, ma
facilmente raggiungibili con mezzi pubblici e dislocati a centro
di Terracina. La Sede Centrale € un edificio storico della
cittadina.

Nella Sede Centrale sono stati effettuati importanti lavori di
adeguamento impianti e messain sicurezzaimpianti elettrici ed
idraulici.

Dall'AS 2014-15, ogni aula € stata dotata di una postazione PC
dedicata esclusivamente all'uso del Registro Elettronico.
Nell'AS 2015-16 I'lstituto ha partecipato a vari progetti che
prevedevano finanziamenti. Nello specifico, € stato ammesso a
1) finanziamento fase B PON FSE —“Per la scuola—
Competenze e ambienti per |’ apprendimento” 2014-2020 —
AMPLIAMENTO RETE W-LAN (del finanziamento fase A
I"istituto ha usufruito nell’ AS 2013-14); finanziamento
assegnato di € 7.499,45;

2) finanziamento PON FSE — “Per |a scuola— Competenze e
ambienti per |’ apprendimento” 2014-2020 — AMBIENTI
DIGITALI; finanziamento assegnato di € 21.996,36;

3) finanziamento, da parte di "Fondazione Roma", per
I'allestimento di un laboratorio multimediale di nuova
generazione.

Nell'AS 2016-17 & stato avviato I'allestimento dei sopra citati
laboratori, che sono stati utilizzati dall'AS 2017-18.

Inoltre, sempre nell'AS 2016-17, la Sede Centrale é stata dotata,
dalla Regione Lazio, dei tablet, stampante e scanner 3D di cui al
"Progetto Kit Scuola 3D" della Regione Lazio.

Nell'AS 2017-18 la scuola ha ricevuto finanziamento per PON
Laboratori |nnovativi.

L e risorse economiche sono quelle derivanti dal MIUR e dal
contributo volontario delle famiglie, che tuttavia€' in
percentual e non soddisfacente.

Qualche entrata deriva dall'organizzazione di eventi e corsi
professionali.

Nell'AS 2015-16 finanziamenti assegnati con la partecipazione
avari bandi ed avvisi pubblici relativi a Fondi Strutturali
Europei — PON “Per la scuola, competenze e ambienti per

I’ apprendimento” 2014-2020 (potenziamento di infrastrutture e
realizzazione di ambienti digitali —“ Diffusione della societal
della conoscenza nel mondo della scuola e dellaformazione e
adozione di approcci didattici innovativi” — Interventi
infrastrutturali per I’innovazione tecnologica, laboratori
professionalizzanti e per |’ apprendimento delle competenze
chiave) ed il finanziamento erogato da Fondazione Roma,
hanno permesso di poter procedere - per I'AS 2016-17 -
all'allestimento di nuovi laboratori che consentono di sopperire
in qualche modo a quello che rappresenta uno svantaggio per i
nostri alievi; laqualita degli strumenti in uso nella scuola,
infatti, era scarsa fino a qualche anno fa, con appena4 LIM, e
non adeguata dotazione di computer e di laboratori di
informatica e/o multimediali, rapportati al numero degli
studenti.

Nell'AS 2018-19 sard allestito un Laboratorio di Cucina su
specifico progetto (PON-FESR "Laboratori Innovativi").

Il FISnegli anni si € rivelato insufficiente per remunerare le
numerosissime attivita' postein essere come ampliamento OF.
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1.4 Risorse professionali

1.4.a Caratteristiche degli insegnanti

14.a.1 Tipologia di contratto degli insegnanti

Istituto:L TRCO01000D - Tipologia di contratto degli insegnanti Anno scolastico 2017-2018
Insegnanti a tempo indeterminato Insegnanti a tempo determinato
N° % N° % TOTALE

LTRC01000D 135 90,6 14 9,4 100,0
- Benchmark*

LATINA 8.595 80,7 2.052 19,3 100,0
LAZIO 75.055 77,4 21.902 22,6 100,0
ITALIA 822.751 79,4 212.945 20,6 100,0
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1.4.a.2 Insegnanti a tempo indeterminato per fasce di eta’
Istituto:L TRCO01000D - | nsegnanti a tempo indeter minato per fasce di et Anno scolastico 2017-2018
<35 35-44 45-54 55+ Totale
N° % N° % N° % N° % TOTALE
LTRC01000D 8 6,5 19 154 47 38,2 49 39,8 100,0
- Benchmark*
LATINA 438 49 2.018 22,6 3.293 36,8 3.197 35,7 100,0
LAZIO 4.766 59 19.960 24,6 28.931 35,1 27.349 3338 100,0
ITALIA 60.350 6,9 209.180 238 300.227 34,2 307.674 35,1 100,0
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1.4.a.4 Insegnanti a tempo indeterminato per anni di servizio nella scuola (stabilita')

Istituto:L TRC01000D - Fasce Anni di Servizio degli insegnanti Anno scolastico 2016-2017
Corrente Anno Da2a5 anni Da6 a 10 anni Oltre 10 anni
N° % N° % N° % N° %

LTRC01000D 23 27,4 22 26,2 17 20,2 22 26,2
- Benchmark*

LATINA 1.409 22,0 1.851 28,9 1.076 16,8 2.062 32,2
LAZIO 12.891 22,3 16.294 28,2 10.248 17,8 18.287 31,7
ITALIA 145.131 22,9 160.667 25,3 109.045 17,2 219.739 34,6
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1.4.b Caratteristiche del Dirigente scolastico

1.4.b.1 Tipodi incarico del Dirigente scolastico

ISTITUTO
- Benchmark*

LATINA
LAZIO
ITALIA

Tipoincarico del Dirigente scolastico - Anno Scolastico 2017-2018

Incarico effettivo Incarico nominale Incarico di reggenza Incarico di presidenza

X
N° % N° % N° % N° %
65 81,3 - 0,0 13 16,3 2 25
574 73,3 48 6,1 156 19,9 4 0,5
6.503 76,6 169 2,0 1.782 21,0 27 0,3

Nessun incarico di
dirigenza attivo al
26/03/2018

N° %

12

0,0
0,1
0,1
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1.4.b.2 Anni di esperienza come Dirigente scolastico

Validi

Situazione della scuola:
LTRC01000D

Fino a1l anno
Da2a3anni
Da4 a5 anni
Piudi 5 anni

Anni di esperienza come Dirigente scolastico

Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %
34 0,8
241 139
17,2 19,7
55,2 65,5

Piu' di 5 anni

Riferimento Nazionale %
0,9
13
18,2
67,9
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1.4.b.3 Anni di servizio nella scuola

Situazione della scuola:
LTRC01000D

Anni di servizio nella scuola
Riferimento Provinciale %

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Finoal anno 17,2 21,5 159

. Da2 a3 anni 48,3 26,6 331
Validi .

Da4 a5 anni 10,3 23,2 22,4

Pitdi 5 anni 24,1 28,7 28,6

Piu' di 5 anni

Sezione di valutazione

Domande Guida

Quali le caratteristiche socio anagrafiche del personale (es. etd, tipo di contratto, anni di servizio e stabilita’ nella scuola)?

Quali le competenze professiondli ei titoli posseduti dai docenti (es. certificazioni linguistiche, informatiche, ecc.)?

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri)

Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)

L'Istituto puo' contare su una stabilita’ dei docenti nella scuola
pari acircail 75%

Numero docenti di ruolo: 87 di media, nel triennio 2013-2016
3anni (sun. 132).

Nell'A.S. 2016-2017 €' stata effettuataimmissione in ruolo di
molti docenti, precari "storici", appartenenti alaclasse di
concorso B20 - Laboratorio di Servizi Enogastronomici -
settore Cucina, nell'A.S. 2017-2018 sono stati immessi in ruolo
docenti appartenenti alla classe di concorso B21 - Laboratorio
di Servizi Enogastronomici - settore Salae Vendita, e cio' fa
confidare nella stabilizzazione dell'organico d'lstituto.

40% del corpo docente: fasciadi eta' 51-60 anni
30% del corpo docente: fasciadi eta’ 40-50 anni
30% del corpo docente: eta inferiore ai 40 anni

Stabilita del personale ATA nellascuola: circa 85%
60% del personale ATA: fasciadi eta 50-60 anni
10% del personale ATA: fasciadi eta 40-50 anni
30% del personale ATA: eta inferiore ai 40 anni

I1 90% dei docenti € in possesso di Laurea

10% -> Master

3% -> 2 Lauree

4% -> pluridiplomi (specialmente nel settore Enogastronomia)
1,2% certificazioni linguistiche e/o informatiche

Lapresenza di un ampio ventaglio di professionalita (siatrail
personale docente che trail personale ATA) permette di
ampliare I offerta formativa, offrendo agli studenti la
possibilita di partecipare anumeros progetti di Istituto ela
partecipazione a progetti locali, provinciali e nazionali.

Solo il 30% del personale docente e del personale ATA risiede
nellacitta di Terracina.
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Lista Indicatori Scuola - Sezione: Contesto

Programma Annuale Esercizio finanziario 2017
(IPS "Alessandro Filosi" - Terracina)

mod_A_Programma_Annuale_2017.pdf

Conto Consuntivo Esercizio finanziario 2017
(IPS "Alessandro Filosi" - Terracina)

mod_H_Conto_Consuntivo_2017.pdf

Programma Annuale Esercizio finanziario 2018
(IPS "Alessandro Filosi" - Terracina)

mod_A_Programma_Annuale_2018.pdf

Repertorio aggiornato A.S. 2016/2017 link
interattivi al Piano Triennale Offerta Formativa
2016/2019 (IPS "Alessandro Filosi" - Terracina)

pagina_portale PTOF_Filosi_ 2016 2019 16 1
7_completo.compresso.pdf

Repertorio aggiornato A.S. 2017-2018 link
interattivi - Piano Triennale Offerta Formativa
2016/2019 (IPS "Alessandro Filosi" - Terracina)

pagina_portale PTOF_Filosi_2016 2019 17 1
8_completo.pdf

Repertorio link interattivi al Piano Triennale
Offerta Formativa 2016/2019 (IPS "Alessandro
Filosi" - Terracina)

pagina_sito_web PTOF_Filosi_ 2016 2019.pdf
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2 Esiti
2.1 Risultati scolastici

2.1.a Esiti degli scrutini

2.1.a.1 Studenti ammessi alla classe successiva

Anno scolastico 2015/16
% classe 1 % classe 2 % classe 3
- Benchmark*
LATINA 74,0 76,0
LAZIO 72,7 79,1
Italia 68,4 75,9

793
78,1
724

% classe 4

94,5

738
79,0
74,8

% classe 1

2.1.a.1 Studenti ammessi alla classe successiva - Secondariadi || Grado

67,0

748
751
70,7

Anno scolastico 2016/17
% classe 2 % classe 3
82,0
837
84,6
82,6

85,1

815
86,7
853

% classe 4

819

84,5
86,2
86,8
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2.1.a.2 Studenti sospesi in giudizio per debiti formativi (scuola secondariadi Il grado)
2.1.a.2 Studenti sospesi - Secondariadi || Grado
Anno scolastico 2015/16 Anno scolastico 2016/17
% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4

Istituto Professionale:

LTRC01000D 349 368 31,8 277 30,6 26,7 37,9 297
- Benchmark*

LATINA 27,2 29,3 27,5 22,9 27,7 26,8 27,9 275
LAZIO 253 283 24,7 22,6 233 25,7 218 22,0
Italia 21,1 237 21,1 20,8 20,9 231 20,6 20,4
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2.1.a.3 Studenti diplomati per votazione conseguita all'esame di stato
2.1.a.3 Studenti diplomati per votazione conseguita all'esame di stato
Anno scolastico 2015/16 Anno scolastico 2016/17
60 (%) 61-70(%)  71-80(%)  81-90(%)  91-100(%) 100(‘3/0'50"9 60 (%) 61-70(%)  71-80(%)  81-90(%)  91-100(%) 1m(‘;0'5°d9

istituto

professionale: 153 387 255 14,6 58 0,0 19,0 34,9 28,6 103 71 0,0
LTRC01000D

- Benchmark*

LATINA 106 355 29,0 149 96 03 135 37,0 26,8 14,0 87 0,0
LAZIO 132 353 292 14,8 73 0.2 136 353 297 14,4 6,9 01
ITALIA 11,0 36,4 299 152 73 01 11,6 36,6 292 151 73 01
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2.1.b Trasferimenti e abbandoni
2.1.b.1 Studenti che hanno abbandonato gli studi in corso d'anno
2.1.b.1 Studenti che hanno abbandonato gli studi in corso d'anno Anno scolastico 2016/17 - Secondariadi || Grado
% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 5
ISTITUTO PROFESSIONALE:
LTRCO1000D 12 00 00 0,0
- Benchmark*
LATINA 04 02 0,2 04
LAZIO 08 09 12 09
Italia 08 07 0,9 0,6
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2.1.b.2 Studenti trasferiti - in entrata - in corso d'anno

2.1.b.2 Studenti trasferiti - in entrata - in corso d'anno Anno scolastico 2016/17 - Secondaria di || Grado
% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4
ILSI'TlgégIO%O PIIDROFESS| ONALE: 41 21 18
- Benchmark*
LATINA 47 23 21
LAZIO 44 25 21
Italia 56 29 19

0,6

il
14
10

% classe 5

0,38

038
0,38
0,6
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2.1.b.3 Studenti trasferiti - in uscita - in corso d'anno
2.1.b.3 Studenti trasferiti - in uscita - in corso d'anno Anno scolastico 2016/17 - Secondariadi || Grado
% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 5
ISTITUTO PROFESSIONALE:
LTRC01000D 0,8 0,0 0,6 0,0 0,0
- Benchmark*
LATINA 57 21 28 15 08
LAZIO 34 20 1,9 14 09
Italia 35 16 11 0,38 0,6

Sezione di valutazione

Domande Guida

di studio (per le scuole ddl Il ciclo)?

Quanti studenti sono ammessi alle classi successive? Ci sono concentrazioni di non ammessi in alcuni anni di corso €/o indirizzi

anni di corso, indirizzi €/o sezioni?

Per le scuole del 11 ciclo - Quanti sono gli studenti sospesi in giudizio? | debiti formativi si concentrano in determinate discipline,

confronto con il dato medio nazionale)?

Quali considerazioni si possono fare analizzando la distribuzione degli studenti per fascia di voto conseguito al'Esame di Stato
(es. una parte consistente si colloca nelle fasce piu basse, ci sono distribuzioni anomale per alcune fasce, cosa emerge dal

Quanti e guali studenti abbandonano |a scuola e perche'?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Per quanto riguardail dato di non ammissione alla classe
successiva, lacriticita gia' segnalatain precedenti anni
scolastici resta, con particolar riguardo alla mancata validita'.
L'utenzadell'lPS"Filosi" € costituita anche daalievi con
pregressi insuccessi scolastici, che talvolta abbandonano gli
studi in corso d'anno, attirati da esperienze lavorative effimere
ma che assicurano un immediato piccolo guadagno.

Tuttavia, fermarestando la mission di prevenzione
dell'insuccesso scolastico, il dato riportato puo' essere anche
analizzato come cartina al tornasole di una scuola che non
promuovactutti in modo indiscriminato, MA € attenta al
singolo, a potenziamento delle sue competenze e alla sua
maturazione, o a suo riorientamento (all'interno della scuola
medesima o in uscita su atri istituti o presso centri di
formazione professionale).

Nel documento allegato a questa sezione viene operato il
raffronto con gli esiti conseguiti nei tre precedenti anni
scolastici.

In linea di massima, risulta aumentato percentualmente il tasso
di alievi ammessi a giugno alla classe successiva, diminuitala
percentuale di allievi non ammessi.

Dall'A.S. 2016-2017 I'lstituto monitora sistemicamente la
FREQUENZA degli alievi: I'andlisi € condotta tenendo
presenti gli indicatori relativi aentrate in ritardo, uscite
anticipate, ore di assenza totali, deroghe concesse.

Riguardo gli esiti degli studenti, il numero dei non ammessi ala
classe successiva, le discipline oggetto della sospensione del
giudizio e la concentrazione dei debiti formativi si farinvio ale
tabelle annesse a questa sezione (Indicatori della scuola).

Nelle tabelle viene operato anche il confronto trai dati relativi
agli AA.SS. 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017 e gli esiti
relativi al'A.S. 2017-2018.

Resta sempre alto il numero degli allievi con sospensione del
giudizio nella disciplina Matematica.

| criteri di valutazione adottati dalla scuola appaiono essere
ancora non pienamente adeguati a garantire il successo
formativo degli studenti; il Collegio dei Docenti proseguira
nell'analisi degli aspetti acio' correlati e nello studio e ricerca di
adeguati correttivi.

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: Gli studenti della scuola portano avanti
regolarmenteil loro percorso di studi, lo concludono e
conseguono risultati soddisfacenti agli esami finali.

Situazione della scuola

C’ €' una percentuale superiore ai riferimenti nazionali di
studenti trasferiti in uscita, ¢i sono concentrazioni superiori ai
riferimenti nazionali di studenti non ammessi all'anno
successivo e/o di abbandoni nella maggior parte degli anni di
corso, sedio indirizzi di scuola. Nel 11 ciclo laquotadi studenti
con debiti scolastici € superiore ai riferimenti nazionali per la
maggior parte degli indirizzi di studio. Laquotadi studenti
collocata nellafasciadi voto piu' bassa all'Esame di Stato(6 nel
| ciclo; 60 nel |1 ciclo) € decisamente superiore ai riferimenti
nazionali.

1 - Molto critica
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2 -

Gli studenti non ammessi al'anno successivo e/o gli abbandoni 3 - Con qualche criticital
in generale sono in lineaconi riferimenti nazionali, anche sein
alcuni anni di corso, sezioni, plessi o indirizzi di scuola sono
superiori. Nella secondariadi 1l grado laquotadi studenti
sospesi in giudizio per debiti scolastici € pari ai riferimenti
nazionali e superiore ai riferimenti per alcuni indirizzi di studio.
Ladistribuzione dei voti al'Esame di Stato evidenzia una
concentrazione lievemente superiore ai riferimenti nazionali di
studenti collocati nelle fasce di punteggio piu' basse (6-7 nel |
ciclo; 60-70 nel Il ciclo). Laquotadi studenti collocatanelle
fasce di voto medio-basse all'Esame di stato (6-7 nel | ciclo; 60-
70 nel 11 ciclo) € superiore ai riferimenti nazionali.

@ -

Laquotadi studenti ammessa all'anno successivo €' in linea con 5 - Positiva
i riferimenti nazionali. Gli abbandoni ei trasferimenti in uscita
sono inferiori ai riferimenti nazionali. Nella secondariadi 11
grado la quota di studenti sospesi in giudizio per debiti
scolastici € pari o inferiore ai riferimenti nazionali. La quota di
studenti collocata nelle fasce di punteggio medio alte all'Esame
di Stato (8-10 elode nel | ciclo; 81-100 e lode nel 11 ciclo) €
superiore o pari ai riferimenti nazionali.

6 -

Laquotadi studenti ammessa all'anno successivo €' superiore ai 7 - Eccellente
riferimenti nazionali. Non si registrano abbandoni e
trasferimenti in uscita sono inferiori ai riferimenti nazionali.
Nella secondariadi Il grado la quotadi studenti sospesi in
giudizio per debiti scolastici € decisamenteinferiore ai
riferimenti nazionali. La quota di studenti collocata nelle fasce
di punteggio piu’ alte (9-10 elode nel | ciclo; 91-100 e lode nel
Il ciclo) all'Esame di Stato € superiore ai riferimenti nazionali.

M otivazione del giudizio assegnato

Si evidenziano miglioramenti, che hanno condotto (come si evince dal raffronto dei dati tra AA.SS. 2014-2015, 2015-2016,
2016-2017 e A.S. 2017-2018) ad un quadro generale che puo' essere facilmente desunto dal documento allegato alla sezione.

Alcuni allievi dell'indirizzo Enogastronomia e Ospitalita’ Alberghiera abbandonano, sia perche’ devono aiutare le famiglie dal
punto di vistalavorativo, sia perche' al'atto dell'iscrizione non avevano tenuto nel debito conto lamolteplicita delle disciplinein
una scuola ad Istruzione Professionale.

Gli alievi dei Servizi Socio-Sanitari raggiungono risultati lievemente migliori e non presentano consistente percentuale di
abbandono.

Il settore Servizi Commerciali € ritenuto troppo simile all'l TC, per cui molti preferiscono lasciare per iscriversi a detto Istituto.

Il Collegio dei Docenti sara ancora chiamato, nell'A.S. 2018-2019, a continuare nel lavoro di programmazione e di ricercadi
strategie finalizzate al maggior successo formativo degli alievi, anche con I'utilizzo di nuove metodologie e strategie di
insegnamento, mettendo a centro la didattica laboratoriale, come punto d’incontro tra sapere e saper fare (sianelle materie
dell'area comune, con I'utilizzo delle nuove tecnologie, nell'ambito del Piano Nazionale Scuola Digitale, sia nell'ambito delle
discipline piu squisitamente professionalizzanti).
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2.2 Risultati nelle prove standar dizzate nazionali

2.2.a Risultati degli studenti nelle prove di italiano e matematica

2.2.a.1234 Punteggio in italiano e matematica

*Differenze nel punteggio rispetto a scuole con contesto socio-economico e culturale simile (ESCS)

Istituto: L TRCO1000D - Risultati degli studenti nelle provedi italiano e matematica - Anno Scolastico 2016/17
Provadi Italiano Provadi Matematica
Itiuto/Reseo/in  Punteggio medio Lazio Centro ITALIA Punt. ESCS (*)  Punteggio medio Lazio Centro ITALIA Punt. ESCS (*)
42,7 42,7 429 27,6 29,7 306
Professionale 412 “ “ ‘l.. 10 252 l.. ".. ‘l.. 51
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2.2.b Variabilita' dei risultati nelle prove di italiano e matematica
2.2.b.1 Alunni collocati nei diversi livelli in italiano e in matematica
2.2.b.1 Alunni collocati nei diversi livelli in italiano ein matematica - Anno Scolastico 2016/17
Italiano Matematica
Classe/Istituto/Ra Numero Numero Numero Numero Numero Numero Numero Numero Numero Numero
ggruppamento studenti studenti studenti studenti studenti studenti studenti studenti studenti studenti
geografico Livello1 Livello2 Livello3 Livello4 Livello5 Livello1 Livello2 Livello3 Livello4 Livello5
LTRCO1000D - 2 3 4 4 1 3 7 4 3 1 0
LTRCO01000D - 2 2 3 7 0 7 6 8 5 0 0
BA
FlRelLDA 4 4 4 1 1 1 1 2 0 0
lRshee 4 3 2 3 3 7 7 1 0 0
LTRC01000D - 2 2 3 3 4 3 6 0 1 3 5
IEXRCOIOOOD -2 8 G 4 1 1 14 4 0 1 1
CIRCHIOpL2 3 2 2 2 1 7 1 0 0 2
LUIRCU0TID =2 2 4 1 6 2 4 2 4 1 4
GA
LTRC01000D - 2 6 3 1 1 7 3 5 2 2 6
% studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti
Livello1 Livello2 Livello3 Livello4 Livello5 Livello1 Livello2 Livello3 Livello4 Livello5
LTRC01000D 241 22,7 19,9 135 19,9 46,1 22,7 12,8 57 12,8
Lazio 22,2 22,2 20,7 11,6 233 45,2 16,1 11,0 8,0 19,7
Centro 23,6 194 20,2 13,6 231 394 15,5 11,9 89 24,4
Italia 245 18,6 19,0 13,9 24,0 383 14,8 11,9 91 25,9
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2.2.b.2 Variabilita' dei punteggi traleclassi edentro leclass

2.2.b.2 - Variabilita dei punteggi TRA leclass e DENTRO leclass - Italiano e Matematica - Scuola secondaria di |1
grado - Classi seconde Professionale - Anno Scolastico 2016/17

Indirizzo/R : :
”d'%g‘gejggrga;‘fggame TRA_ita (%) DENTRO_ita (%) TRA_mat (%) DENTRO_mat (%)

LTRC01000D -
Professionale 93 90,7 233 76,7

- Benchmark*
Centro 58,2 41,8 66,4 33,6
ITALIA 58,1 41,9 65,5 34,5
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2.2.c Effetto scuola

2.2.c.1 Effetto della scuola sui risultati degli studenti nelle prove

Confrontotrail punteggio
osservato dell'istituzione
scolastica eil punteggio della
regione - ltaliano

Effetto scuola positivo positivo

Sopralamediaregionae
Intorno alamediaregionale
Sotto lamediaregionale

Effetto scuola legger mente

Effetto della scuola sui risultati degli studenti nelle prove - Italiano Professionale
I stituzione scolastica nel suo complesso

Effetto scuola pari alla media

Effetto scuola legger mente
regionale i

negativo Effetto scuola negativo

Confrontotrail punteggio
osservato dell'istituzione
scolastica e il punteggio della
regione - Matematica

Effetto scuola positivo positivo

Sopralamediaregionae
Intorno allamediaregionale

Sotto lamediaregionale

Effetto scuola legger mente

Effetto della scuola sui risultati degli studenti nelle prove- Matematica Professionale
I stituzione scolastica nel suo complesso

Effetto scuola pari alla media

Effetto scuola legger mente
regionale i

negativo Effetto scuola negativo

Sezione di valutazione

Domande Guida

Quali risultati raggiunge la scuola nelle prove standardizzate nazionali di italiano e matematica?

Quali sono le differenze rispetto a scuole con contesto socio economico e culturale simile?

Come si distribuiscono gli studenti nel diversi livelli initaliano e matematica? Qual € la concentrazione di studenti nel livello 1?

Lascuolariesce ad assicurare unavariabilita contenutatrale varie classi?

Qual él'effetto attribuibile alla scuola sui risultati degli apprendimenti? Nel caso in cui |'effetto scuola siainferiore aquello
medio regionale, quali potrebbero essere le motivazioni? L'effetto scuola € simile per l'italiano e la matematica?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

In alcune classi risulta essere lievemente migliorato I'esito in
ambedue le materie oggetto di verificanelle prove INVALSI.

Persistono le difficolta in MATEMATICA, dovute anche ad
argomenti che (pur contenuti nel Piano Nazionale Nuovo
Ordinamento di Matematica in una classe Seconda I stituto
Professionale) non sono poi declinati e sviluppati nelle classi
Seconde del "Filosi", soprattutto a causa del tipo di utenza quale
quellafinora descritta.

Il livello raggiunto dagli studenti nelle prove INVALSI €
comungue ritenuto non sempre affidabile, in quanto spesso gli
allievi non affrontano in modo sereno la prova di Matematica.

Tuttavia, anche nell’ AS 2017-2018 (come gia accaduto nel
precedente AS) si € registrata una notevole partecipazione
dei ragazzi aleProvelnvals ches sonotenutedal 7 al'll
maggio 2018 (dato facilmente desumibile dal confronto con le
Prove degli anni precedenti).

Come s puo' notare, negli ultimi tre anni c'e' stata una
partecipazione crescente.

Poiche' gli alunni hanno sostenuto le prove (Italiano e
Matematica) in due giorni diversi, si € proceduto ad effettuare
due percentuali separate, una per Italiano e una per Matematica,
che sono state pari, rispettivamente, a 86% e 79%, la cui media
€ pari a82% (trascurando i valori decimali).

Non tenendo conto degli alunni non piu' frequentanti nel mese
di maggio, le percentuali separate di Italiano e Matematica sono
pari, rispettivamente, a 92% e 84%, lacui media € pari a 88%.
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Rubrica di Valutazione

Criteriodi qualita: Gli studenti della scuola raggiungono Situazione della scuola
livelli di apprendimento soddisfacenti in italiano e
matematicain relazione ai livelli di partenzaealle

caratteristiche del contesto.

Il punteggio degli studenti della scuolanelle prove INVALSI di 1- Molto critica
italiano e matematica €' inferiore rispetto alle scuole con
background socio-economico e culturale simile. Lavariabilita
traleclass in italiano e matematica € superiore a quella media
Laquotadi studenti collocatanel livello Linitaliano ein
matematica €' in generale superiore a quellamediaregionale.
L'effetto attribuibile alla scuola sugli apprendimenti € inferiore
al'effetto medio regionale, inoltre i punteggi medi di scuola
sono inferiori aquelli medi regionali.

2 -

Il punteggio di italiano e matematica della scuola alle prove 3 - Con qualche criticital
INVALSI € inlinea con quello di scuole con background socio-
economico e culturale simile. Lavariabilita traclassi initaliano
ein matematica € pari aquellamedia o poco superiore, ci sono
casi di singoleclassi in italiano e matematica che si discostano
in negativo dalla mediadella scuola. La quotadi studenti
collocatanel livello 1initaliano ein matematica €' in linea con
lamedia regionale, anche se ¢i sono alcuni anni di corso o
indirizzi di studi in cui tale quota € superiore alla media.
L'effetto attribuibile alla scuola sugli apprendimenti € pari o
leggermente superiore al'effetto medio regionale, anche sei
punteggi medi di scuola sono inferiori aquelli medi regionali,
oppure i punteggi medi sono pari aquelli medi regionali, anche
se |'effetto scuola €' inferiore all'effetto medio regionale.

Il punteggio di italiano e matematica della scuola alle prove 5 - Positiva
INVALSI € superiore aquello di scuole con background socio-
economico e culturale simile. Lavariabilita traclassi initaliano
e matematica € pari aquellamediadi poco inferiore, oppure
alcuneclass s discostano in positivo dalla media della scuola.
Laquotadi studenti collocatanel livello Linitaliano ein
matematica € inferiore allamediaregionale. L'effetto
attribuibile alla scuola sugli apprendimenti €' pari all'effetto
medio regionae ei punteggi medi di scuola sono superiori a
quelli medi regionali, oppure I'effetto scuola € superiore
al'effetto medio regionale e i punteggi medi di scuola sono pari
aqudli medi regionali.

6 -

Il punteggio di italiano e matematica della scuola alle prove 7 - Eccellente
INVALSI € superiore aquello di scuole con background socio-
economico e culturale simile. Lavarianzatraclassi initaliano e
matematica €' inferiore aquellamedia. La quotadi studenti
collocatanei livelli 1 e 2 initaliano e in matematica € inferiore
allamediaregionale. L'effetto attribuibile alla scuola sugli
apprendimenti € superiore all'effetto medio regionale e anchei
punteggi medi di scuola sono superiori aquelli medi regionali.

M otivazione del giudizio assegnato

Pur essendo non ancora soddisfacente il livello raggiunto dagli studenti nelle prove INVALSI, anche per il presente anno
scolastico per quanto afferisce soprattutto la prova di Matematica, e ribadendo che I'esito € comunque ritenuto non sempre
affidabile, in quanto spesso gli allievi non affrontano in modo sereno tale prova, tuttaviasi comincia a riscontrare un diverso
approccio ale prove da parte di alieve ed allievi, piu' consapevoli dell'importanza della prova, e questo motiva una valutazione
lievemente piu’ positiva.

Gia dagli scorsi anni scolastici il Collegio dei Docenti del "Filosi" si € interrogato sui risultati. Nel presente anno scolastico,
come s € avuto modo di di evidenziare (confrontare anche il documento, allegato alla presente sezione, inerente i dati di
partecipazione alle Prove Invalsi 2018) allieve ed allievi sono apparsi piu’ partecipi ed attenti. Si deve insistere e proseguire nella
adeguata responsabilizzazione degli studenti.
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2.3 Competenze chiave eur opee

Sezione di valutazione

Domande Guida

Quali sono le competenze chiave europee su cui la scuola lavora maggiormente?

In che modo la scuola valuta le competenze chiave (osservazione del comportamento, individuazione di indicatori, questionari,
ecc.)? La scuola adotta criteri comuni per valutare |'acquisizione delle competenze chiave?

Gli studenti hanno sviluppato adeguate competenze sociali e civiche (rispetto di sé e degli altri, rispetto di regole condivise,
ecc.)?

Gli studenti hanno acquisito competenze digitali adeguate (capacita di valutare le informazioni disponibili in rete, capacita di
gestirei propri profili on line, capacita di comunicare efficacemente con gli altri adistanza, ecc.)?

Gli studenti hanno acquisito buone strategie per imparare ad apprendere (capacita di schematizzare e sintetizzare, ricerca
autonoma di informazioni, ecc.)?

Gli studenti hanno acquisito abilita adeguate allo sviluppo dello spirito di iniziativa e imprenditorialita (progettazione, senso di
responsabilita, collaborazione, ecc.)?

Sela scuola adotta forme di certificazione delle competenze o atri sistemi di valutazione, quali livelli di padronanza
raggiungono gli studenti nelle competenze chiave a conclusione di determinati segmenti del loro percorso (V primaria, 111
secondariadi | grado, |1 secondariadi Il grado)?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
Ad inizio anno, per le classi 1, nell'ambito dell'Accoglienza s |L'ambiente socio-economico di provenienza non favorisce il
lavora sul rispetto delle regole attraverso lalettura del rispetto delle regole e I'etica della responsabilital.

Regolamento d'l stituto, dello Statuto delle Studentesse e degli | Si riscontrano differenze di comportamento tragli alunni del
Studenti e del Patto di Corresponsabilita’ trale famiglieela biennio e del triennio, soprattutto nella capacita’ degli studenti

Scuola di autoregolarsi nella gestione dei compiti scolastici e dello
Inoltre, daanni, per leclassi 3- 4 -5 € attivo uno specifico studio.

Progetto, che prevede incontri atema con autori e personalita’ | Dall'osservazione del numero delle note disciplinari comminate
impegnate nella salvaguardia della legalita. agli alievi, si osservano differenze frai diversi plessi

Negli AA.SS. 2015-16, 2016-17, 2017-18 il percorso di Educ. |dell'lstituto, dovute non a minore impegno dei docenti ma ad
alalegalita € stato sviluppato in modo sistemico nel corso un diverso bacino sociale di provenienzadegli studenti, con
dell'anno; la scuola ha aderito, anche, alle iniziative conseguenti differenze comportamentali (il bacino di
dell'Associazione "Libera’, elasensibilizzazione e I'analisi di | provenienza degli alunni dell'indirizzo Enogastronomico €
specifiche tematiche sono state condotte fin dalle classi Prime. | caratterizzato da maggiori problematiche sociali, e
Lascuolamettein atto progetti ed iniziative per valorizzarele  |conseguentemente educative, che sovente incidono sui singoli

competenze di cittadinanza e lo spirito di gruppo edi comportamenti, sfociando -talvolta- in atteggiamenti che
collaborazione, e adotta criteri comuni e condivisi per rasentano la prepotenza ed il bullismo).
I" attribuzione del voto di condotta. I| Com. Genitori IPS Lariflessione ed il lavoro sui Regolamenti normativi dellavita

"Filosi" € attivo, ela scuola puo' contare sulla collaborazioni  |scolastica continuera anche nell' AS 2018-2019.
dellefamiglie per concordare le misure piu' idonee e opportune | Sara’ continuata, altresi’, I’ azione e lariflessione sui temi

per ovviare acriticita comportamentali. dell’ educazione allalegalita, auspicando un sempre maggiore
Grosso sforzo €' stato posto in essere, nell'A.S. 2016-17, nella | coinvolgimento di alunni, docenti e famiglie. Come gia fatto
riscrittura condivisa dei Regolamenti normativi dellavita nell'AS 2017-2018, le attivita saranno inserite all'interno delle
scolastica. programmazioni di tutti i docenti, ed elaborate in seno ai singoli
Il progetto di Istituto nell'’AS 2017-18 € stato intitolato «Le Dipartimenti Disciplinari, a fine di rendere |’ Educazione adla
Parole dellaLegdlita-A.S. 2017-2018 (in memoriadella Legalita unaattivita' trasversale, capillare e quotidiana. Molto
Prof.ssa Maria Canta)» € stato fatto, molto € dafare.

(http://www.fil ositerracina.gov.it/educazione-alla-legalita)

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: Gli studenti della scuola acquisiscono Situazione della scuola
livelli soddisfacenti nelle competenze sociali e civiche,
nell'imparare aimparare, nelle competenze digitali e nello
spirito di iniziativa e imprenditorialita.

Lamaggior parte degli studenti della scuola non raggiunge 1- Molto critica
livelli sufficienti in relazione alle competenze chiave
considerate (competenze sociali e civiche, imparare aimparare,
competenze digitali, spirito di iniziativa e imprenditorialita).

2 -

Lamaggior parte degli studenti della scuolaraggiunge livelli 3 - Con qualche criticital
sufficienti in relazione ad almeno due competenze chiave tra
quelle considerate (competenze sociali e civiche, imparare a
imparare, competenze digitali, spirito di iniziativae
imprenditoriaita).
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@ -

Lamaggior parte degli studenti della scuolaraggiunge livelli 5 - Positiva
buoni in relazione ad almeno due competenze chiave tra quelle
considerate (competenze sociali e civiche, imparare aimparare,
competenze digitali, spirito di iniziativa e imprenditorialita).

6 -

Lamaggior parte degli studenti della scuolaraggiunge livelli 7 - Eccellente
ottimali in relazione ad almeno due competenze chiave tra
quelle considerate (competenze sociali e civiche, imparare a
imparare, competenze digitali, spirito di iniziativae
imprenditoriaita).

M otivazione del giudizio assegnato

Il livello delle competenze chiave e di cittadinanza raggiunto dagli studenti €' accettabile e gradualmente migliorato, nel corso
dell'A.S. 2017-2018. Continuano ad esser presenti alcune situazioni (classi) nelle quali le competenze sociali e civiche sono
meno sviluppate (collaborazione tra pari, responsabilita e rispetto delle regole); gli alievi hanno difficolta arispettare le regole e
non conoscono il senso di responsabilita’, presumibilmente anche a causa dell'ambiente sociale di provenienza. Bisognalavorare
molto (specialmente nel primo biennio) sul rispetto delle regole minime di comportamento sociale (ad esempio, rispetto
dell'orario nell'entrata e nell'uscita da scuola, rispetto delle suppellettili e degli arredi scolastici, rispetto dei compagni di classe e
del personale tutto della scuola); gli insegnanti devono lavorare moltissimo, altresi', a potenziamento dell'autonomia nello
studio, all'autoregolazione nel sociale e nell'apprendimento.

Anche ndl'A.S. 2018-2019 la scuola proseguira nellariflessione e lavoro sui Regolamenti normativi dellavita scolastica e nella
elaborazione di modelli e questionari per I'osservazione del raggiungimento delle competenze chiave e di cittadinanza (sulla
falsariga del questionario sull'Educazione allaLegalital gia somministrato nell'AS 2016-17).

Andranno approntati adeguati strumenti per valutare il raggiungimento delle competenze chiave e di cittadinanza di studentesse e
studenti. Dispiace dover lamentare lariduzione di un'ora settimanale del curricolo di Storia nell'ambito dellariforma che
investiragli Istituti Professionali a partire dall'AS 2018-2019; proprio nelle classi Prime (nelle quali maggiore € I'esigenza di
lavoro su tali competenze) il curricolo di Storia &, infatti, |etteralmente dimezzato. L’ Educazione alla Legalita dovra essere
sempre piu' una attivita trasversale, capillare e quotidiana.

[N.B.: in allegato alla presente sezione parte del repertorio di quanto svolto nell'AS 2017-2018]




SNV - Scuola: L TRC01000D prodotto il :30/06/2018 20:22:02 pagina 49

2.4 Risultati adistanza

2.4.a Risultati degli studenti in italiano e matematica nei livelli scolastici successivi

2.4.a.1 Punteggio prove INVALSI V anno di primaria (tre anni prima erano nel || anno)

Punteggio conseguito nelle provadi Italiano di V primaria del 2016/17 dalleclassi |1 cosi come erano formate nel 2014
| stituzione scolastica nel suo complesso
2 B Confronto rispetto al
Punteggio percentuale  Confronto rispetto al el Confronto rispetto al .
Classi/ltituto (2014) Plesso (2014) Sezione (2014) dng{%%"g,’;%ﬁg\‘,’;" |ta?&tc?%%?a":?§=g;.2 i A i?r?é:?:%;%}?elln ﬁﬁt%]%%}z?gﬁ: copge{jg‘;affaﬂ'an 5
del 2017 appartenenza gpe;grtmmza
42,33 42,72 41,75

Classi/I stituto (2014)

Punteggio conseguito nelle prova di Matematica di V primaria del 2016/17 dalleclassi || cosi come erano formate nel 2013

I stituzione scolastica nel suo complesso

Confronto rispetto al

Punteggio percentuale punteggio medio in

di Matematica corretto

Plesso (2014) Sezione (2014) : Matematica della
cdchstngnale Mo
appartenenza

52,10

Confronto rispetto al

punteggio medio in Confronto rispetto al Percentualedi
Matematica dell'area punteggio medioin coperturadi
geogr afica di Matematica nazionale Matematica
appartenenza
52,62 52,37
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2.4.a.2 Punteggio prove INVALSI I1l anno di sec. | grado (treanni prima eranoin V anno)

Punteggio conseguito nelle prova di Italiano del 111 anno del | grado del 2016/17 dalle classi V delle primarie cosi come erano for mate nel 2013
I stituzione scolastica nel suo complesso

Confronto rispetto al

Punteggio percentuale  Confronto rispetto al punteggio medio in Confrontorispettoal

di Italiano corretto dal punteggio medio in Percentuale di

Classi/I stituto (2014) Plesso (2014) Sezione (2014) ; f . . Italiano dell'area punteggio medioin :Itali
cheating nella prova Itallano?tlg]re%:ggnedl geogr afica di el rERERE coperturadi Italiano
app appartenenza
55,79 56,98 55,82

Punteggio conseguito nelle prova di Matematicadel 111 anno del | grado del 2016/17 dalle classi V delle primarie cosi come erano formate nel 2013
| stituzione scolastica nel suo complesso
Confronto rispetto al Confronto rispetto al

guﬁﬁgghzggcg:feﬂ% punteggio medioin punteggio medio in Confronto rispetto al Percentuale di
Classi/I stituto (2014) Plesso (2014) Sezione (2014) S enEnE Matematica della Matematica dell'area punteggio medioin coperturadi
prova de|92017 regione di geogr afica di Matematica nazionale Matematica

appartenenza appartenenza

53,60 54,88 53,91
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2.4.a.3 Punteggio prove INVALSI Il anno di sec. |1 grado (dueanni primaeranoin 111 sec. | grado)

Punteggio conseguito nelle prova di Italiano del 11 anno del 11 grado del 2016/17 dalle classi 111 del | grado cosi come erano formate nel 2013
I stituzione scolastica nel suo complesso

Confronto rispetto al

Punteggio percentuale  Confronto rispetto al punteggio medio in Confrontorispettoal

di Italiano corretto dal punteggio medio in Percentuale di

Classi/I stituto (2014) Plesso (2014) Sezione (2014) ; f . . Italiano dell'area punteggio medioin :Itali
cheating nella prova Itallano?tlg]re%:ggnedl geogr afica di el rERERE coperturadi Italiano
app appartenenza
62,02 62,76 61,92

Punteggio conseguito nelle prova di Matematicadel |1 anno del 11 grado del 2016/17 dalleclassi |11 del | grado cosi come erano formate nel 2013
| stituzione scolastica nel suo complesso
Confronto rispetto al Confronto rispetto al

guﬁﬁgghzggcg:feﬂ% punteggio medioin punteggio medio in Confronto rispetto al Percentuale di
Classi/I stituto (2014) Plesso (2014) Sezione (2014) S enEnE Matematica della Matematica dell'area punteggio medioin coperturadi
prova de|92017 regione di geogr afica di Matematica nazionale Matematica

appartenenza appartenenza

49,41 51,32 50,62
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2.4.b Prosecuzione negli studi universitari

2.4.b.1 Studenti diplomati che si sono immatricolati all'Universita’

Diplomati nell'a.s.2014-15 che s sono Diplomati nell'a.s.2015-16 che si sono
immatricolati nell'a.a. 2015-16 immatricolati nell'a.a. 2016-17
% %
LTRC01000D 6,0 8,0
LATINA 34,4 37,0
LAZIO 43,1 435
ITALIA 40,0 39,9
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2.4.b.2 Distribuzione degli studenti immatricolati all'Universita per area disciplinare

Distribuzione degli studenti immatricolati all'Universita per area disciplinare- ECONOMICO-STATISTICA

Per centuale Studenti
LTRC01000D 9,09
- Benchmark*
LATINA 14,84
LAZIO 14,57
ITALIA 14,40

Distribuzione degli studenti immatricolati all'Universita per areadisciplinare - INSEGNAMENTO

Per centuale Studenti
LTRC01000D 27,27
- Benchmark*
LATINA 4,03
LAZIO 323
ITALIA 381

Distribuzione degli studenti immatricolati all'Universita per area disciplinare- LETTERARIA

Per centuale Studenti
LTRC01000D 9,09
- Benchmark*
LATINA 7,07
LAZIO 8,00
ITALIA 6,88

Distribuzione degli studenti immatricolati all'Universita per areadisciplinare- LINGUISTICA

Per centuale Studenti
LTRC01000D 27,27
- Benchmark*
LATINA 8,37
LAZIO 7,39
ITALIA 7,39

Distribuzione degli studenti immatricolati all'Universita per area disciplinare- POLITICO-SOCIALE

Per centuale Studenti
LTRC01000D 27,27
- Benchmark*
LATINA 8,16
LAZIO 10,15
ITALIA 8,86
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2.4.c Rendimento negli studi universitari

2.4.c.1 Crediti conseguiti dai diplomati nel | anno di Universita’

Italia 74,7 198 5,6 55,5

Sanitaria Scientifica
jiidellameta  MEN0eld  NeeginCFU  pitidellameta  Menodella
Macro Area %d CFU (%) meta (tli,z) CFU (%) % el CFU (%) meta gz) CFU
LTRC01000D 100,0 0,0 0,0 100,0 0,0
- Benchmark*
LATINA 67,1 25,4 75 53,0 332
LAZIO 65,8 25,6 8,6 52,4 29,8

27,7

Nessun CFU
(%)
0,0
13,9

179
16,8

pit dellameta
dei CFU (%)

4.4
62,8

60,5
64,9

Sociale

meno della
metadei CFU
(%)

333

219
22,1
20,7

Nessun CFU
(%)
222

153
174
144

pit dellameta
dei CFU (%)

50,0
67,1

61,7
68,4

Umanistica

meno della
metadei CFU
(%)

0,0

17,0
219
181

2.4.c.1 Diplomati nell'a.s. 2013/2014 entrati nel sistema universitario nell'a.a. 2014/2015, per macro area e per class di Credito Formativo Universitario acquisito nel Primo Anno - Valori percentuali

158
16,5
135
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2.4.c.2 Crediti conseguiti dai diplomati nel I anno di Universita’

Macro Area

LTRCO01000D
- Benchmark*
LATINA
LAZIO

Italia

Sanitaria

meno della

pit dellameta metadel CFU

dei CFU (%)
100,0
68,0

65,2
69,2

(%)
00

185
191
171

Nessun CFU
(%)
0,0

135
157
136

Scientifica
meno della

pit dellameta metadel CFU

dei CFU (%)
100,0
54,7

53,2
55,5

(%)
00

19,2
20,1
18,2

Nessun CFU
(%)
0,0
26,0

26,8
26,2

piti dellameta
dei CFU (%)

444
60,1

58,5
618

Sociale
meno della
metadei CFU
(%)

222

143
14,4
146

Nessun CFU
(%)
333
256

27,0
23,6

Umanistica
meno della

piu dellameta > dei
dei CFU (%) m‘*a(‘ﬂ% GRY

50,0 0,0
64,1 123
60,3 134
65,7 122

2.4.c.2 Diplomati nell'a.s. 2013/2014 entrati nel sistema universitario nell'a.a. 2014/2015, per macro area e per classi di Credito Formativo Universitario acquisito nel Secondo Anno - Valori per centuali

Nessun CFU
(%)

50,0
23,6

26,3
221
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2.4.d Inserimenti nel mondo del lavoro

2.4.d.1 Quota di diplomati inseriti nel mondo del lavoro

Diplomati che hanno lavorato almeno un giorno trail 15 settembre eil 15 ottobre del primo anno successivo a quello del diploma, per anno di diploma (%)
Anno di Diploma L TRC01000D Regione Italia
2012 295 124 151
2013 215 12,5 15,0
2014 34,38 14,2 16,7
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2.4.d.3 Distribuzione dei diplomati per tipologia di contratto

2012

2013

2014

Diplomati che hanno lavorato almeno un giorno trail 15 settembreeil 15 ottobre del primo anno successivo a quello del diploma, per tipologia di contratto e anno di diploma (%)

Anno di diploma

Tipologia di contratto

Tempo indeterminato
Tempo determinato
Apprendistato
Collaborazione
Tirocinio

Altro

Tempo indeterminato
Tempo determinato
Apprendistato
Collaborazione
Tirocinio

Altro

Tempo indeterminato
Tempo determinato
Apprendistato
Collaborazione
Tirocinio

Altro

LTRC01000D
13,0
39,1
0,0
304
13,0
43
17,6
76,5
0,0
59
0,0
0,0
32,5
15,0
37,5
0,0
50
0,0

Regione Italia
95
41,0
94
221
87
93
9,0
395
8,9
21,3
01
13,8
345
131
233
41
24
04

10,0
37,0
6,0
27,0
116
84
9,6
37,0
6,0
25
03
10,7
32,6
198
194
35
58
03
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2.4.d.4 Distribuzione dei diplomati per settoredi attivita economica

2012

2013

2014

Diplomati che hanno lavorato almeno un giorno trail 15 settembre eil 15 ottobre del primo anno successivo a quello del diploma, per settoredi attivita' economica e anno di diploma (%)

Anno di Diploma Settore di attivita' economica L TRC01000D Regione Italia
Agricoltura 13,0 22
Industria 87 119
Servizi 783 859
Agricoltura 59 2,6
Industria 0,0 119
Servizi 94,1 855
Agricoltura 12,5 12,6
Industria 0,0 0,0

Servizi 82,5 85,0

6,5
208
72,7

6,2
223
715
22,9

0,0
713
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2.4.d.5 Distribuzione dei diplomati per qualifica di attivita economica

Diplomati che hanno lavorato almeno un giorno trail 15 settembre eil 15 ottobre del primo anno successivo a quello del diploma, per qualifica professionale e anno di diploma (%)
Anno di Diploma Qualifica Professionale L TRCO01000D Regione Italia
Alta 43 11,3 10,7
2012 Media 60,9 65,0 59,3
Bassa 34,8 237 30,0
Alta 0,0 124 11,0
2013 Media 824 63,7 57,7
Bassa 17,6 239 31,3
Alta 50 11,2 10,9
2014 Media 775 65,9 58,0
Bassa 17,5 229 31,1

Sezione di valutazione

Domande Guida

Per la scuola primaria - Gli studenti usciti dalla scuola primaria quali risultati hanno nella scuola secondaria? Quali sono i
risultati nelle prove INVALSI degli studenti usciti dalla scuola primariaal termine del terzo anno di scuola secondariadi | grado?

Per la scuola secondariadi | grado - Gli studenti usciti dalla scuola secondariadi | grado quali risultati hanno nella scuola
secondariadi |1 grado? Quali sonoi risultati nelle prove INVALSI degli studenti usciti dal primo ciclo al termine del secondo
anno di scuola secondariadi 1l grado?

Per la scuola secondariadi Il grado - Qual € lariuscitadei propri studenti nei successivi percorsi di studio? Quanti studenti
iscritti all'universita non hanno conseguito crediti (CFU)? Quanti ne hanno conseguiti piu della meta?

Per la scuola secondariadi Il grado - Qual € lariuscitadei propri studenti nel mondo del lavoro? Qual é la quotadi studenti
occupati entro tre anni dal diploma? Quanti mesi attendono gli studenti per il primo contratto? Quali sono letipologie di contratto
prevalenti?

Per la scuola secondariadi |1 grado - Considerata la quota di studenti chein mediasi iscrive al'universitae laquotadi studenti
chein mediarisulta avere rapporti di lavoro, quanti studenti orientativamente risultano fuori da questi percorsi formativi e
occupazionali rispetto ai dati regionali?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
Pochi allievi proseguono negli studi universitari, ed alcuni Pochi alievi proseguono negli studi universitari; di questi, circa
riescono araggiungere buoni risultati. Tuttavia, lagran parte  [lameta abbandona gli studi a 1* anno.
delle nostre allieve e dei nostri allievi cerca e trovalavoro, Lascuola, negli scorsi anni, non ha monitorato in modo
spesso afferente all'indirizzo di studi intrapreso. sistemico informazioni sui risultati degli studenti sia

nell’inserimento nel mercato del lavoro sianei successivi
percorsi di studio e di avviamento al mondo del lavoro (stage,
formazione non universitaria, ecc.).

Dall'A.S. 2015-2016, il monitoraggio € divenuto piu' puntuale.

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: Gli studenti in uscita dalla scuola hanno Situazione della scuola
SUCCESSD Nel successivi percorsi di studio edi lavoro.
Per le scuole del | ciclo - | risultati degli studenti nel successivo 1- Molto critica

percorso di studio sono insoddisfacenti. Nel passaggio dalla
scuola primaria alla secondaria molti studenti presentano
difficoltal nello studio, hanno voti bassi, alcuni di loro non sono
ammessi alla classe successiva. Gli studenti usciti dalla primaria
e dalla secondaria dopo due o tre anni ottengono risultati medi
nelle prove INVALS] di italiano e matemati ca decisamente
inferiori aquelli medi regionali. Per le scuoledd Il ciclo- |
risultati raggiunti dagli studenti immatricolati all'universita sono
molto scarsi; la percentuale di diplomati che non ha acquisito
CFU dopo un anno di universita €' decisamente superiore ai
riferimenti nazionali. Nel complesso la quota di diplomati che o
ha un contratto di lavoro o prosegue negli studi € decisamente
inferiore aquellaregionale (inferiore a 75%).
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Per le scuole del | ciclo - | risultati degli studenti nel successivo 3 - Con qualche criticital
percorso di studio sono sufficienti. Nel passaggio dalla scuola
primaria alla secondariain generale gli studenti non presentano
difficolta,, anche se una quota di studenti ha difficolta nello
studio e voti bassi. Gli studenti usciti dalla primaria e dalla
secondaria dopo due o tre anni ottengono risultati medi nelle
prove INVALSI di italiano e matematica di poco inferiori a
quelli medi nazionali. Per le scuole del 11 ciclo - | risultati
raggiunti dagli studenti immatricolati all'universita sono
mediocri; la percentuale di diplomati che ha acquisito meno
dellametadi CFU dopo un anno di universita € superiore ai
riferimenti. Nel complesso la quotadi diplomati che o haun
contratto di lavoro o prosegue negli studi € di poco inferiore a
quellaregionde (intorno al 75-80%).

< +
Per le scuole del | ciclo - | risultati degli studenti nel successivo 5 - Positiva
percorso di studio sono buoni: pochi studenti incontrano
difficolta di apprendimento (non sono ammessi alla classe
successiva, hanno debiti formativi o cambiano I'indirizzo di
studio) eil numero di abbandoni nel percorso di studi
successivo € molto contenuto. Gli studenti usciti dalla primaria
e dalla secondaria dopo due o tre anni ottengono risultati medi
nelle prove INVALSI di italiano e matematica di poco superiori
aquelli medi nazionali. Per le scuoledd Il ciclo - | risultati
raggiunti dagli studenti immatricolati all'universita sono buoni.
La percentuale di diplomati che ha acquisito piu’ della meta’ di
CFU dopo un anno di universita € pari ai riferimenti regionali.
C'e' unabassaincidenza di studenti che non prosegue negli
studi universitari e non €' inserita nel mondo del lavoro rispetto
ai riferimenti regionali (intorno al 15%). Nel complesso la
quota di diplomati che 0 haun contratto di lavoro o prosegue
negli studi € di poco superiore aquellaregionale (intorno
all'85-90%).

6 -

Per le scuole del | ciclo - | risultati degli studenti nel percorso 7 - Eccellente
successivo di studio sono molto positivi: in rari casi gli studenti
incontrano difficolta di apprendimento (non sono ammessi alla
classe successiva, hanno debiti formativi o cambiano I'indirizzo
di studio) e non ci sono episodi di abbandono degli studi nel
percorso successivo. Gli studenti usciti dallaprimaria e dalla
secondaria dopo due o tre anni ottengono risultati medi nelle
prove INVALSI di italiano e matematica deci samente superiori
aquelli medi nazionali. Per le scuole dd |1 ciclo - | risultati
raggiunti dagli studenti immatricolati all'universita sono molto
positivi. Lapercentuale di diplomati che ha acquisito piu’ della
meta di CFU dopo un anno di universita' € superiore ai
riferimenti regionali. Nel complesso la quota di diplomati che o
ha un contratto di lavoro o prosegue negli studi € decisamente
superiore aquellaregionale (superiore a 90%).

M otivazione del giudizio assegnato

Lascuolanel'A.S. 2015-2016 ha cominciato a condurre rilevazione sui risultati degli studenti nei successivi percorsi di studio e
di avviamento al mondo del lavoro (stage, formazione non universitaria, ecc.) e sull'inserimento nel mercato del lavoro. Si €
proseguito nell'A.S. 2016-2017, anche se il monitoraggio resta ancora non funzional mente sistemico. Come prima specificato,
pochi allievi proseguono negli studi universitari; di questi, circalameta’ abbandonagli studi a 1* anno. L'IPS "Filosi" ha
presentato candidatura per accedere, nell'A.S. 2015-2016, a programma FIxO - YEI promosso da Regione Lazio e Ministero del
Lavoro. Le misure previste nell’ ambito di tale programma sono rivolte agiovani NEET diplomati e NEET in “diritto - dovere
al'istruzione e dlaformazione” (di etal compresatrai 16 ei 18 anni). Gli obiettivi generali del progetto prevedono di intervenire
sui NEET diplomati, perche' possano accedere alla Garanzia Giovani, intervenire sui NEET in diritto - dovere all’istruzione e dla
formazione (16-18 anni) per larealizzazione di percorsi finalizzati al loro reinserimento in percorsi di istruzione o formazione.
Le azioni constano in accoglienza ed informazione sul funzionamento e sulle opportunita di Garanzia Giovani, orientamento di

Il livello, accompagnamento al lavoro.

Anche ndl'A.S. 2017-2018 I'istituto ha proseguito nelle attivita di rete con le scuole secondaria primo grado di provenienza degli
allievi iscritti alle classi Prime, con il monitoraggio degli esiti in uscita dei giovani diplomati presso la nostra scuola, con
I'orientamento in itinere ed in uscita; queste attivital saranno proseguite e potenziate nell'A.S. 2018-2019.
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Lista Indicatori Scuola - Sezione: Esiti

Esiti generali allievi A.S. 2017-2018 e confronto
con AA.SS. precedenti (IPS A. Filosi -
Terracina)

esiti_generali_allievi AS 17 18 IPS_A_Filosi_
Terracina.pdf

Dati relativi alla partecipazione alle Prove
INVALSI A.S. 2017-2018

dati_partecipazione_Prove INVALSI_AS 2017_
2018.pdf

Monitoraggio attivita svolte nell’ambito del
progetto “Le Parole della Legalita” — A.S.
2016/2017

le_Parole_della_Legalita_ AS_2016_2017.pdf

Repertorio aggiornato link interattivi PTOF
2016/2019 (IPS "Alessandro Filosi" - Terracina)

pagina_portale PTOF_Filosi_ 2016 2019 16 1
7 completo.compresso.pdf

Rilevazione adesione Consigli di Classe IPS
"Filosi" a Percorsi Educazione alla LEGALITA'
(A.S. 2017-2018)

rilevazione_adesione_percorsi_LEGALITA 201
7_2018.pdf

Repertorio attivita svolte nell’'ambito del progetto
“Le Parole della Legalita” — A.S. 2017-2018

pagina_portale_ PTOF_Filosi_2016_2019 17 1
8 _completo.pdf
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3A Process - Pratiche educative e didattiche
3A.1 Curricolo, progettazione e valutazione

Subarea: Curricolo e offerta formativa

3.1.a Curricolo

3.1.a.1 Numerosita' degli aspetti relativi all'elaborazione del curricolo-PROFESSIONALE

Numerosita' degli aspetti relativi all'elaborazione del curricolo-PROFESSIONALE
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %

1-2 aspetti 22,2 19,7
-4 i 11,1
validi S EEhe! ’ 38
5-6 aspetti 22,2 34,4
Da7 aspetti in su 4.4 36,1

Situazione della scuola: ..
L TRC01000D eeiGE e ET

Riferimento Nazionale %
134
7,8
30,2
48,6
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3.1.a.2 Tipologia degli aspetti del curricolo-PROFESSIONALE

Istituto:L TRC01000D - Tipologia degli aspetti del curricolo-PROFESSIONAL E
T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione S'tuaflipggg?égo%uom scuole in cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Curricolo di scuola per Presente 70 76,9 79,7
Curricolo di scuola per Presente 70 754 788
C”"i‘f?r'lglf‘; %&‘Qpa 2 Presente 70 738 76,6
Curricolo di scuola per
ST Presente 70 66,2 71,7
Curricol Od?;c ??)“?: g per altre Presente 60 63,1 718
Curricolo per lo sviluppo delle
competenze trasversali Presente 40 43,1 53,7
Profilo delle competenze da
possedere in uscitadalla Presente 80 66,2 69,3
scuola
Quotadel monte ore annuale
per larealizzazione di
discipline e attivita Presente 50 27,7 31,8
autonomamente scelte dalla
scuola
Altro Dato mancante 0 10,8 85
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3.1.b Progettazione didattica

3.1.b.1 Numerosita' degli aspetti relativi alla progettazione didattica-PROFESSIONALE

Numerosita' degli aspetti relativi alla progettazione didattica-PROFESSI ONAL E
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %
1- 2 Aspetti 0 78
3- 4 Aspetti 333 17,2
Validi = l.
5 - 6 Aspetti 22,2 32,8
Da7 aspetti in su 4.4 42,2
Situazione della scuola: -
LTRC01000D Daiespetti i1

Riferimento Nazionale %
3,6
14,2
334
48,8
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3.1.b.2 Tipologia degli aspetti della progettazione didattica-PROFESSIONAL E

I stituto: L TRC01000D - Tipologia degli aspetti
; Situazione della scuola:
e L TRC01000D
Utilizzo di modelli comuni a
tuttala scuola per la Presente
progettazione didattica
Progettazione di itinerari
comuni per specifici gruppi di Presente
studenti
Programmazione per classi
paralele Presemte
Programmazione per
dipartimenti disciplinari o per Presente
ambiti disciplinari
Programmazione in continuital
verticale Presemte
Definizione di criteri di
valutazione comuni per le Presente
diverse discipline
Progettazione di moduli o
unita didattiche per il Presente
recupero delle competenze
Progettazione di moduli o
unita didattiche per il
potenziamento delle Presemte
competenze
Altro Dato Mancante

Riferimento Provinciale %

della progettazione didattica-PROFESSI ONAL E

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

80 86,2 88,3
80 73,8 75
50 66,2 74,8
90 89,2 93,8
40 50,8 50,7
90 87,7 89,2
60 66,2 68,4
60 58,5 58,4
0 4,6 6,6

Domande Guida

A partire dai documenti ministeriali di riferimento, in che modo il curricolo di istituto € stato articolato per rispondere ai bisogni
formativi degli studenti e alle attese educative e formative del contesto locale?

Lascuola haindividuato quali traguardi di competenza gli studenti nei diversi anni dovrebbero acquisire? Sono individuate
anche |e competenze chiave europee (es. competenze socidli e civiche)?

Gli insegnanti utilizzano il curricolo definito dalla scuola come strumento di lavoro per laloro attivita?

Le attivitadi ampliamento dell’ offerta formativa sono progettate in raccordo con il curricolo di istituto?

Gli obiettivi e le abilitd/lcompetenze da raggiungere attraverso i
modo chiaro?

progetti di ampliamento dell'offerta formativa sono individuati in

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Il curricolo di istituto risponde ai bisogni formativi degli
studenti e alle attese educative e formative del contesto locale
anche grazie alla didattica esperienziae.

Lascuola haindividuato alcune competenze che gli studenti
dovrebbero acquisire nei diversi anni, e sono state individuate
anche competenze trasversali.

Il curricolo definito dalla scuola viene utilizzato dagli
insegnanti come proprio strumento di lavoro.

Leattivita di ampliamento dell'offerta formativa sono (in linea
di massima) raccordate conil curricolo di istituto, che €
estremamente vario.

Sono stati altresi* individuati obiettivi e abilita/competenze da
raggiungere attraverso i progetti di ampliamento dell'offerta
formativa.

Negli AA.SS. 2016-2017 e 2017-2018 €' stato moltiplicato 1o
sforzo di progettazione e programmazione del curricolo di
istituto (cfr., anche, le pagine dedicate alla"Programmazione
didattica" nel portale web di questaistituzione scolastica).
Sempre nell'A.S. 2016-17 sono stati predisposti, nell'ambito

2014-2020 "per la scuola - competenze e ambienti per
I'apprendimento”, e con svolgimento nell'A.S. 2018-2019),
specifici progetti di potenziamento delle competenze di base,
attraverso moduli di rinforzo delle competenze base di
ITALIANO (siaper lingua madre che per alievi stranieri e/o
non italofoni) e delle competenze di base df MATEMATICA.

della progettualita’ collegataa Programma Operativo Nazionale

Alcuni progetti di ampliamento dell’ offerta formativa risultano
ancora non perfettamente armonici con il curricolo di istituto,
soprattutto poiche’ ancora non risultano individuati in modo
chiaro gli obiettivi e le abilita/competenze da raggiungere
attraverso i progetti di ampliamento dell'offertaformativa.

Devono essere ulteriormente potenziate le attivita relative alle
competenze trasversali.

Allo stesso modo, deve essere predisposto un maggior numero
di strumenti di certificazione delle competenze.
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Subar ea: Progettazione didattica

3.1.c Presenza di prove strutturate per classi parallele

3.1.c.1 Provestrutturatein entrata-PROFESSIONALE

Prove strutturatein entrata-PROFESSIONAL E

Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessuna prova 20 23 22,6
Prove svoltein102
validi discipline 10 131 14,9
Prove svoltein 3 o pit
discipline 70 63,9 62,5

Stuafllggce:g%gossuola: Prove svoltein 3 o piu' discipline
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3.1.c.2 Prove strutturate intermedie-PROFESSIONALE

Prove strutturate intermedie-PROFESSIONALE

Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
scuolein cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli

aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Nessuna prova 77,8 48 43,8
Prove svoltein102
validi discipline 11 - 14,5
Prove svoltein 3 o piu
discipline ni 40 47

Situazione della scuola:
LTRC01000D DTN
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3.1.c.3 Prove strutturate finali-PROFESSIONALE

Situazione della scuola:
LTRCO01000D

Prove strutturate finali-PROFESSIONAL E
Riferimento Provinciale %

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Nessuna prova 20 23 22,6
Prove svoltein102
validi discipline 10 131 14,9
Prove svoltein 3 o piu
discipline 70 63,9 62,5

Dato mancante

Domande Guida

Nella scuola vi sono strutture di riferimento (es. dipartimenti) per la progettazione didattica?

| docenti effettuano una programmazione periodica comune per ambiti disciplinari €/o classi parallele? Per quali discipline? Per
quali ordini/indirizzi di scuola?

In che modo avviene I'analisi delle scelte adottate e la revisione della progettazione?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Nella scuola funzionano dipartimenti disciplinari che
progettano per Assi Culturali e per classi parallele, e
programmano prove di valutazione comuni nel secondo periodo
dell'anno scolastico.

In presenzadi rilevanti problemi di apprendimento, i
dipartimenti sono invitati ariunirsi per modulare meglio la
programmazione dipartimentale.

Larevisione della progettazione avviene in base ai risultati

| dipartimenti disciplinari dovrebbero riunirsi piu' spesso.
Nell'A.S. 2018-2019 sicuramente cio' accadra, poiche' I'lstituto
procedera (anche alaluce dellariformadei quadri orario dei
treindirizzi di studio dell'lPS"A. Filosi" (riordino degli Istituti
Professionali disciplinato dal D.lgs. 61/2017).

Le prove di valutazione comuni vanno ulteriormente potenziate
e piu' armonicamente collocate e calendarizzate.

rilevati.

Nell'A.S. 2017-2018 (come gid nel precedente) tultti i
Dipartimenti Disciplinari hanno programmato prove strutturate
comuni sianel primo quadrimestre che nel secondo
guadrimestre.

Subarea: Valutazione degli studenti

Domande Guida

Quali aspetti del curricolo sono valutati?

Gli insegnanti utilizzano criteri comuni di valutazione per i diversi ambiti/discipline? In quali discipline, indirizzi o ordini di
scuola e pitl frequente I’ uso di criteri comuni di valutazione e in quali invece & meno frequente?

In che modo la scuola valuta I'acquisizione di competenze chiave non direttamente legate alle discipline (es. competenze sociai e
civiche, competenze digitali, imparare aimparare, spirito di iniziativa e imprenditorialita)?

La scuola utilizza prove strutturate per classi parallele costruite dagli insegnanti? Per quali discipline? Per quali classi? Per quali
scopi (diagnostico, formativo, sommativo, ecc.)? Sono adottati criteri comuni per la correzione delle prove?

Nella scuola vengono utilizzati strumenti quali prove di valutazione autentiche o rubriche di valutazione? Quanto e diffuso il loro
utilizzo?

Lascuola adottaforme di certificazione delle competenze degli studenti (a conclusione della scuola primaria e secondaria di |
grado e del biennio di secondariadi Il grado)?

Lascuolarealizzainterventi didattici specifici a seguito della valutazione degli studenti?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) | Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
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La scuola propone prove di ingresso per le classi Prime e prove
comuni per classi parallele, specialmente nel primo biennio e
per le discipline umanistico-linguistiche.

Vengono previste prove comuni intermedie, ed in varie
discipline sono somministrate medesime verifiche per class
parallele anche durante I'anno scolastico. Prove comuni sono
somministrate anche per le discipline professionalizzanti.

Lavalutazione da parte dei docenti hon €' sempre coerente con
le griglie di valutazione adottate.

Nell'A.S. 2016-2017 sono state previste prove comuni
intermedie, che l'istituto €' riuscito a somministrare sia nel
primo che nel secondo Quadrimestre, pur con fatica. Nell'A.S.
2017-2018 i docenti sono stati chiamati a confrontarsi su piu'’
precisi ed agili criteri comuni di valutazione e di correzione
delle prove scritte, nonche' a proseguire nello studio e nella
produzione di prove di valutazione autentiche e rubriche di
valutazione (pochissimo diffuse); sempre nell'AS 2017-2018 le
griglie di valutazione per le prove scritte sono state sottoposte a
revisione.

Saranno perfezionate le modalita’ di somministrazione delle
prove comuni in modo sistemico nell'anno scolastico, in tutte le
discipline, in tuttele classi.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola propone un curricolo aderente Situazione della scuola
alle esigenze del contesto, progetta attivita' didattiche
coerenti con il curricolo, valuta gli studenti utilizzando

criteri estrumenti condivisi.

La scuola non ha elaborato un proprio curricolo, oppure si é 1- Molto critica
limitata ariportare nel PTOF leindicazioni presenti nei
documenti ministeriali di riferimento senzarielaborarli. Non
sono stati definiti profili di competenze che gli studenti
dovrebbero acquisire nelle varie discipline. Le attivita di
ampliamento dell'offerta formativa non sono presenti, oppure
SoNo presenti ma non sono coerenti con il progetto formativo di
scuola e gli obiettivi e le abilita/competenze da raggiungere
non sono definiti in modo chiaro.

Nella programmazione didattica non sono definiti obiettivi di
apprendimento comuni per classi parallele o per ambiti
disciplinari. Non si utilizzano modelli condivisi per la
progettazione delle unita’ di apprendimento.

Non sono utilizzati criteri di valutazione e strumenti di
valutazione comuni, oppurei criteri di valutazione e gli
strumenti di valutazione comuni sono utilizzati solo da pochi
insegnanti o per poche discipline.

2 -

La scuola hadefinito alcuni aspetti del proprio curricolo, 3 - Con qualche criticital
rimandando per gli altri aspetti a quanto previsto nei documenti
ministeriali di riferimento. Ladefinizione dei profili di
competenza per le varie discipline e anni di corso € da
sviluppare in modo piu approfondito. Le attivita' di
ampliamento dell'offerta formativa sono per lo piu’ coerenti con
il progetto formativo di scuola. Gli obiettivi ele
abilita/competenze daraggiungere nelle attivita di
ampliamento dell’ offerta formativa non sono definiti sempre in
modo chiaro.

Ci sono referenti per la progettazione didatticae/o la
valutazione degli studenti e dipartimenti disciplinari, anche seil
personale € coinvolto in misuralimitata. La progettazione
didattica é condivisa parziamente trai docenti.

| docenti fanno riferimento a criteri di valutazione comuni
definiti alivello di scuola.

La scuola utilizza prove comuni per la valutazione degli
studenti, anche se non in modo sistematico. La scuolarealizza
interventi specifici a seguito dellavalutazione degli studenti,
anche se in modo saltuario.

Y, -

La scuola ha elaborato un proprio curricolo a partire dai 5 - Positiva
documenti ministeriali di riferimento. Sono stati definiti i profili
di competenze per le varie discipline e anni di corso. Le attivita
di ampliamento dell'offerta formativa sono inserite nel progetto
educativo di scuola. Gli obiettivi e le abilitd/competenze da
raggiungere con queste attivita' sono definiti in modo chiaro.
Nella scuola sono presenti referenti e/o gruppi di lavoro sulla
progettazione didattica e/o la valutazione degli studenti e
dipartimenti disciplinari. La progettazione didattica viene
effettuata in modo condiviso per ambiti disciplinari. | docenti
utilizzano modelli comuni per la progettazione delle unita di
apprendimento.

Lascuola utilizzaforme di certificazione delle competenze
degli studenti. | docenti utilizzano alcuni strumenti comuni per
lavalutazione degli studenti e hanno momenti di incontro per
condividerei risultati dellavalutazione. La scuolarealizza
regolarmente interventi specifici a seguito della valutazione
degli studenti.
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La scuola ha elaborato un proprio curricolo a partire dai 7 - Eccellente
documenti ministeriali di riferimento, declinando le competenze
disciplinari e trasversali per i diversi anni di corso, che gli
insegnanti utilizzano come strumento di lavoro per la
progettazione delle attivita' didattiche. Il curricolo si sviluppa
tenendo conto delle caratteristiche del contesto e dei bisogni
formativi della specifica utenza. Le attivita' di ampliamento
dell'offerta formativa sono bene integrate nel progetto educativo
di istituto. Tutte le attivita' presentano una definizione molto
chiaradegli obiettivi e delle abilita/competenze da raggiungere.
Nella scuola sono presenti referenti €/o gruppi di lavoro sulla
progettazione didattica e/o la valutazione degli studenti e
dipartimenti disciplinari; i docenti sono coinvolti in maniera
diffusa

Gli insegnanti effettuano sistemati camente una progettazione
didattica condivisa, utilizzano modelli comuni per la
progettazione delle unita di apprendimento e declinano
chiaramente gli obiettivi e le competenze daraggiungere.
Lascuola utilizzaforme di certificazione delle competenze
degli studenti e specificai criteri ele modalita per valutarle. |
docenti utilizzano criteri di valutazione comuni e usano
strumenti diversificati per lavalutazione degli studenti (prove
strutturate, rubriche di valutazione, ecc.). L' utilizzo di prove
strutturate comuni € sistematico e riguarda la maggior parte
degli ambiti disciplinari etutti gli indirizzi/ordini di scuola. |
docenti si incontrano regolarmente per riflettere sui risultati
degli studenti. C'é unaforte relazionetrale attivita di
programmazione e quelle di valutazione degli studenti. |

risultati della valutazione degli studenti sono usati in modo
sistematico per riorientare la programmazione e progettare
interventi didattici mirati.

M otivazione del giudizio assegnato

La scuola ha definito molti aspetti del proprio curricolo, anche se per vari atri aspetti rinvia a quanto previsto nei documenti
ministeriali di riferimento.
Si € cominciato a definire e sviluppare in modo piu’ approfondito i profili di competenza per varie discipline ed anni di corso.

Le attivital di ampliamento dell'offerta formativa sono per lo piu' coerenti con il progetto formativo di scuola; la definizione degli
obiettivi e delle abilita/competenze da raggiungere deve essere ancora migliorata, poiche' resta (solo per alcuni progetti) una non
perfetta armonizzazione con il curricolo di istituto, non individuata ancorain modo chiaro.

La scuola ha un proprio curriculum basato anche sull'attivita pratica e la didattica esperienziale; devono ancora essere
ulteriormente perfezionati gli obiettivi da raggiungere per classi parallele, gia comunque gradualmente e meglio definiti negli
AA.SS. 2015-2016, 2016-2017, 2017-2018. In particolare, deve estendersi a piu’ docenti la progettazione didattica periodica, e la
valutazione comune deve essere piu' assidua, fino adivenire sistema.

Sono presenti docenti responsabili dei dipartimenti disciplinari, coni quali si definisce e potenziail percorso di progettazione
distituto.

Anche ndl'A.S. 2018-2019 i docenti saranno chiamati a confrontarsi su precisi ed agili criteri comuni di valutazione e di
correzione delle prove scritte, nonche' a proseguire nello studio e nella produzione di prove di valutazione autentiche e rubriche
di valutazione (ancora poco diffuse), anche attraverso nuove strategie di insegnamento / apprendimento.

Le prove comuni saranno somministrate in modo sistemico nell'anno scolastico, in tutte le discipling, in tutte le classi.
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3A.2 Ambientedi apprendimento

Subarea: Dimensione organizzativa

3.2.a Durata delle lezioni

3.2.a.1 Modalita' orarie adottate per la durata delle lezioni-PROFESSIONAL E

Modalita’ orarie adottate per la durata delle lezioni-PROFESSIONAL E

Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale %
Orario standard 20 27,7
Validi Orario ridotto 20 26,2
Orario flessibile 60 46,2

Situazione della scuola: . -
LTRC01000D Orario flessibile

Riferimento Nazionale %
49,2
14,4
36,4
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3.2.b Organizzazione oraria

3.2.b.1 Modalita' orarie per I'ampliamento dell' offerta formativa-PROFESSIONAL E

Istituto:L TRC01000D - Modalita’ orarie per I'ampliamento dell' offerta for mativa-PROFESSIONAL E
SiEreEelasa Riferimento Provinciale (% di Riferimento Regionale (% di Riferimento Nazionale (% di

opzione scuole che hannoindicatola  scuole che hanno indicato la  scuole che hanno indicato la
L TRC01000D modalita) modalita) modalita)
In orario extra-curricolare Presente 90 92,3 86,9
In orario curricolare, nelle ore
& o Dato mancante 20 354 39,8

In orario curricolare, facendo

ore non di 60 min. Dato mancante 10 9.2 45

In orario curricolare,
utilizzando il 20% del Dato mancante 20 9,2 9,5
curricolo di scuola

Sono attivita non previste per
questo a.s.

Dato mancante 10 15 35
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3.2.b.2 Modalita' orarie per interventi di recupero, consolidamento, potenziamento-PROFESSIONALE

I stituto: L TRC01000D - Modalita’ orarie per interventi di recupero, consolidamento, potenziamento-PROFESSIONAL E
T : Riferimento Provinciale (% di Riferimento Regionale (% di  Riferimento Nazionale (% di
opzione Stuaflpggg?égosguma scuole che hanno indicato la  scuole che hanno indicato la  scuole che hanno indicato la
modalita) modalita) modalita)
In orario extra-curricolare Presente 80 76,9 86,3
In orario curricolare, nelle ore
& laiens Presente 80 81,5 84,2
In orario curricolare, facendo
ore non di 60 min. Dato mancante 10 215 7
In orario curricolare,
utilizzando il 20% del Dato mancante 0 6,2 8
curricolo di scuola
Sono éttivita' non previste per
questo as. Dato mancante 0 0 0,2

Domande Guida

€ adeguata?

L'orario delle lezioni é articolato in modo adeguato rispetto alle esigenze di apprendimento degli studenti? La durata delle lezioni

In che modo la scuola curagli spazi laboratoriali (individuazione di figure di coordinamento, aggiornamento dei materiali, ecc.)?
In che misurai diversi laboratori sono accessibili? Con quale frequenza sono utilizzati? Quando sono utilizzati (orario
curricolare, extracurricolare, ecc.)? Ci sono sedi, indirizzi 0 sezioni che vi accedono in misura minore?

economiche e materiali)?

In che modo la scuola utilizza le dotazioni tecnol ogiche presenti (fare riferimento alle dotazioni indicate nell'area 1.3 Risorse

biblioteca?

Quali servizi offre labiblioteca? Quali servizi potrebbero essere potenziati? Con quale frequenza gli studenti utilizzano la

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Lascuolacuragli spazi laboratoriali, e negli anni € stata
adottata una politica di spesa che ha-in qualche modo-
privilegiato I'implementazione dell'indirizzo di studi
Enogastronomia e Ospitalita’ Alberghiera (piu' richiesto dagli
allievi al'atto dell'iscrizione, rispetto agli indirizzi Servizi
Commerciali e Servizi Socio-Sanitari).

L'articolazione dell'orario scolastico appare essere adeguata alle
esigenze di apprendimento degli studenti, cosi come ladurata
dellelezioni.

Ogni classe € provvistadi postazione PC per 'uso del registro
elettronico.

Nell’ Istituto sono presenti i docenti responsabili di laboratorio
che (coadiuvati da Assistenti Tecnici) curano la buonatenuta e
I’ aggiornamento dei materiali.

Negli AA.SS. 2016-2017 e 2017-2018 si € proseguito
nell'alestimento e implementazione dei |aboratori dedicati alla
didatticainnovativa e multimediae:

- progetto "Cl@ass e Ambienti Digitali” (didatticainnovatica,
flipped classroom, classi liquide, avalere sul PON "Ambienti
Digitali");

- progetto "Kit Scuola 3D" (assegnazione di tablet, stampante e
scanner 3D da parte della Regione Lazio);

- progetto «Ripensare la scuola: le Nuove Tecnologieel’ e-
learning a servizio di una nuova didattica» (didattica
innovativa ed e-learning nel costituendo nuovo L aboratorio
Fondazione Roma);

- progetto “ Accoglienza al Filosi: back office e front office"
(POR).

L'offertaformativadel "Filosi" érivoltaad alievi dislocati su
tre sedi.

Tutti etregli edifici su cui € dislocata l'offertaformativa del
"Filosi" sono privi di palestra per attivita di educazione fisica
A partire dall'A.S. 2018-2019, tuttavia, parte delle classi
dell'lPS"Filos" sara dislocata su altra sede, nellaquae
presumibilmente sara possibile attrezzare una palestra.

Le sedi sono provviste di laboratori di informatica, che tuttavia
necessitano ancora di potenziamento ed ampliamento, e che
comungue sono ancora insufficienti afronte dellarichiesta di
utilizzo in orario curricolare (didattica innovativa, materiali
multimediali, esperienze di "classe capovolta’, uso dei materiali
acorredo dei libri di testo, percorsi inseriti nel PNSD, etc.).
Lamessaaregimedei laboratori approntati negli AA.SS. 2016-
2017 e 2017-2018 permettera di sopperire nel prossimi anni
scolastici alle necessital sopra evidenziate.

| laboratori afferenti I'indirizzo di studi Enogastronomiaela
biblioteca sono presenti nella sola sede centrale. Tuttavia, per
I'A.S. 2018-2019 € previsto (come sopra accennato) o
spostamento di parte delle classi in atrasede, e
presumibilmente saranno spostati anche laboratori, compreso
almeno uno professionalizzante.

Subarea: Dimensione metodologica
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3.2.c Uso dei laboratori

3.2.c.1 Livello di accessibilita’

Istituto:L TRCO01000D - Livello di accessibilita’
Situazione della scuola:

opzione L TRCO1000D Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Percentuale di laboratori con
calendario 80 60,41 64,04 58,35
Percentuale di laboratori con 100 49.41 5762 576

responsabile
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3.2.c.2 Quotadi laboratori con dotazioni aggior nate

Situazione della scuola:

AlTE LTRCO1000D

Percentuale di laboratori con

dotazioni aggiornate 70

Riferimento Provinciale %

48,77

Istituto:L TRC01000D - Quota di laboratori con dotazioni aggior nate

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

53,03 49,38

Domande Guida

Quali metodol ogie didattiche sono utilizzate dai docenti (es. cooperative learning, classi aperte, gruppi di livello, flipped
classroom, ecc.)? La scuolarealizza progetti o iniziative che promuovono I'uso di specifiche metodol ogie didattiche?

didattiche attive (es. lavori in piccoli gruppi)?

In che misuragli insegnanti dichiarano di utilizzare le strategie didattiche strutturate (es. controllo dei compiti) e le strategie

Con quale frequenzai docenti si confrontano sulle metodologie didattiche utilizzate in aula?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

La scuola promuove I'utilizzo di modalita’ didattiche innovative,
primo tratutti I'introduzione (a partire dall'A.S. 2014-2015) del
Registro Elettronico, con indubbi vantaggi soprattutto nella
comunicazione Scuola-Famiglie.

Punto di forzadel Piano dell'Offerta Formativa dovrebbe essere
la didattica esperienziale, il "sapere facendo", applicata
soprattutto alle discipline di indirizzo professionale.

Nell'A.S. 2015-2016 € stato pianificato specifico progetto di
"scuola digitale” finalizzato anche ala conduzione di una
didatticainnovativa e maggiormente coinvolgente per gli allievi
(programmazione per un numero ridotto di classi Prime).

Nell'A.S. 2015-2016 'l stituto ha partecipato a vari progetti che
prevedevano finanziamenti. Nello specifico, I'IPS “Filosi” €
stato ammesso a molteplici finanziamenti, che hanno permesso
- negli AA.SA. 2016-2017 e 2017-2018 - I'allestimento e
I'implementazione di nuovi laboratori (cfr. supra).

Lapianificazione di una progettualita’ innovativa passa anche
attraverso |'uso di strumenti e di attivita' laboratoriali, che non
sempre sono di facile gestione.

Ancora non condottain maniera sistemicarisulta essere la
sinergiatra docenti finalizzata alla realizzazione di modalital
didattiche innovative condivise.

Nell'A.S. 2015-16 I'lstituto ha partecipato a vari progetti che
prevedevano finanziamenti. Nello specifico, lascuola €' stata
ammessa a

1) finanziamento fase B PON FSE — Per la scuola—
Competenze e ambienti per I’ apprendimento” 2014-2020—
AMPLIAMENTO RETE W-LAN (del finanziamento fase A
I"istituto ha usufruito nell’ A.S. 2013-14); finanziamento
assegnato di € 7.499,45 (IPS “Filosi” collocato a 26" posto
nella graduatoria Ampliamento Reti LAN/WLAN dellaregione
Lazio, su 151 Istituz. Scolastiche);

2) finanziamento PON FSE — Per la scuola— Competenze e
ambienti per I'apprendimento” 2014-2020— AMBIENTI
DIGITALI; finanziamento assegnato di € 21.996,36;

3) finanziamento, da parte di "Fondazione Roma, per
I'allestimento di un laboratorio multimediale di nuova
generazione.

Nell'A.S. 2016-2017, assegnazione (da parte della Regione
Lazio) di attrezzature afferenti al Progetto "Kit Scuola 3D".
L'indirizzo Enogastronomia e Osp. Alberghiera necessita
ancoradi un ulteriore laboratorio di Cucina. Nell'A.S. 2017-
2018, I'lstituto ha partecipato all'Avviso PON-FESR
"Laboratori innovativi", ed & destinatario di finanziamenti che
ne permetteranno |'all estimento.

Subarea;: Dimensionerelazionale

3.2.d Uso della biblioteca

3.2.d.1 Presenza dei servizi di base della biblioteca

Situazione della scuola:

Istituto:L TRC01000D % - Presenza dei servizi di base della biblioteca

opzione L TRCO1000D % Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun servizio di base Due servizi di base 0 39 2,7
Un servizio di base 74 10,7 8,6
Due servizi di base 11,1 15,9 16,3
Tutti i servizi di base 81,5 69,5 72,4
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3.2.d.2 Presenza dei servizi avanzati della biblioteca

Istituto:L TRC01000D % - Presenza dei servizi avanzati della biblioteca
Situazione della scuola:

Tutti i servizi avanzati 0 2,2

opzione LTRCO1000D % Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %
Nessun servizio avanzato Nessun servizio avanzato 51,9 57,2
Un servizio avanzato 29,6 24,5
Due servizi avanzati 18,5 16,2

Riferimento Nazionale %

50,5

26,8

18,8
4
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3.2.f Episodi problematici

3.2.f.1 Azioni per contrastare episodi problematici - Furti

Istituto:L TRCO1000D - Azioni per contrastar e episodi problematici - Furti
Situazione della scuola:

opzione L TRCO1000D Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun episodio 69,2 58,5 58,8
Nessun provvedimento 0 2,7 17
Azioni interlocutorie X 7,7 53 8,9
Azioni costruttive 11,5 10,6 9,6
Azioni sanzionatorie 11,5 22,9 21,2

3.2.f.1 Azioni per contrastare episodi problematici - Comportamenti Violenti

Istituto:L TRC01000D - Azioni per contrastare episodi problematici - Comportamenti Violenti
Situazione della scuola:

opzione L TRC01000D Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun episodio 52 40 41,7
Nessun provvedimento 0 0 0,3
Azioni interlocutorie 36 32,9 31,3
Azioni costruttive 4 9 84
Azioni sanzionatorie X 8 18,1 18,2

3.2.f.1 Azioni per contrastare episodi problematici - Atti Di Vandalismo

Istituto:L TRC01000D - Azioni per contrastar e episodi problematici - Atti Di Vandalismo
Situazione della scuola:

opzione L TRCO1000D Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun episodio 68 54,7 54,9
Nessun provvedimento 0 1 0,6
Azioni interlocutorie X 20 219 20,8
Azioni costruttive 0 55 8
Azioni sanzionatorie 12 16,9 15,6

3.2.f.1 Azioni per contrastare episodi problematici - Altre Attivita' Non Consentite

Istituto: L TRCO1000D - Azioni per contrastare episodi problematici - Altre Attivita' Non Consentite
Situazione della scuola:

opzione L TRCO1000D Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun episodio 14,8 10,8 9,8
Nessun provvedimento 0 0,9 0,9
Azioni interlocutorie 44,4 35,9 39,1
Azioni costruttive 37 10,4 12,3

Azioni sanzionatorie X 37 42 38
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3.2.f.2 Quota di studenti sospesi per anno di corso

Istituto:L TRC01000D - Quota di studenti sospesi per anno di cor so

opzione Stual_zllpgce:ggggossuola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Percentuale di studenti sospesi

- 1° anno 5,63 0 0,6 0,74
Percentuale di studenti sospesi

P p— 8 0 0 0,33
Percentuale di studenti sospesi

2 3° anno 6,79 0,51 0 0
Percentuale di studenti sospesi

~ 4° anno 3,82 0 0 0
Percentuale di studenti sospesi

- 5° anno 2,34 0,71 0,5 0,53
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3.2.f.3 Quotadi ingress alla seconda ora (scuola secondariadi |1 grado)

opzione

Ingressi alla secondaora (su
100 studenti)

Istituto:L TRC01000D - Quota di ingressi alla seconda ora (scuola secondariadi |1 grado)

Stual_zllpgce:ggggossuola: Riferimento Provincide %  Riferimento Regionale %

38,92 57,95 43,15

Riferimento Nazionale %

21,43
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3.2.f.4 Oredi assenza degli studenti

3.2.f.4 Oredi assenza degli studenti 2016-2017
Indirizzo | anno di corso 11 anno di corso 11l anno di corso 1V anno di corso
LTRC01000D Istituti Professionali 1354 163,9 167,0 1715
LATINA 2025,2 1892,1 17225 2230,4
LAZIO 14859,6 144539 14799,2 16137,1
ITALIA 239631,8 221416,9 220803,8 244685,1

Domande Guida

In che modo la scuola promuove la condivisione di regole di comportamento tragli studenti (es. definizione delle regole comuni,

assegnazione di ruoli e responsabilita, ecc.)?

Come sono le relazioni tragli studenti? E tra studenti e insegnanti? Ci sono alcune classi dove le relazioni sono piu difficili?

Come sono le relazioni trainsegnanti?

Quale percezione hanno gli insegnanti delle relazioni con le altre componenti (studenti, genitori, personale ATA)?

Ci sono situazioni di frequenzairregolare da parte degli studenti (es. assenze ripetute, frequenti ingressi ala seconda ora)?

In caso di comportamenti problematici da parte degli studenti quali azioni promuove la scuola? Queste azioni sono efficaci ?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

All'inizio di ogni anno scolastico, in fase di accoglienza delle
classi Prime, in fase di Accoglienza, i docenti propongono e
discutono insieme agli alievi i seguenti documenti:

- Regolamento di Istituto;

- Patto di Corresponsabilita;

- Statuto delle studentesse e degli studenti (modificato dal
D.P.R. 235/2007).

In caso di comportamenti problematici da parte degli studenti,
dopo lareprimenda da parte dello staff di Presidenza, i docenti
coordinatori di classe convocano le famiglie per larelativa
informazione; in caso di reiterazione dei comportamenti, il
Dirigente Scolastico convocail Consiglio di Classe
straordinario per I'adozione di eventuali sanzioni e/o
provvedimenti disciplinari.

All'interno del Piano dell'Offerta Formativala scuola porta
avanti da anni specifico progetto di Educazione alla Legalita,
chedall'A.S. 2015-2016 coinvolge anche le classi Prime e che
viene adottato (con differenziate metodologie e tematiche) da
tutti i Consigli di Classe.

Si € gia specificato come alcuni alievi ancora abbiano
difficolta arispettare le regole e non conoscano appieno il
senso di responsabilital, presumibilmente anche a causa
dell'ambiente sociae di provenienza. Bisogna lavorare molto al
rispetto delle regole minime di comportamento sociale.

Leregole di comportamento sono indubbiamente definite, ma
condivise in modo non sempre omogeneo nelle classi. | conflitti
sono gestiti, male modalita’ adottate non sono sempre risultate
efficaci.

Anche per il prossimo anno scolastico il "Filosi" proseguira
nellariflessione sul Regolamento di Istituto, sul Patto di
Corresponsabilita, su norme agili e condivise.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola cura gli aspetti organizzativi, Situazione della scuola
metodologici erelazionali dell'ambiente di apprendimento.
L'organizzazione di spazi e tempi non risponde alle esigenze di 1- Molto critica

apprendimento degli studenti. Gli spazi laboratoriali, le
dotazioni tecnol ogiche e la biblioteca non ¢i sono 0 non sono
usati dalle classi.

A scuolanon ¢i sono momenti di confronto trainsegnanti sulle
metodologie didattiche e |le metodologie utilizzate sono limitate.
Leregole di comportamento non sono definite. Ci sono molte
situazioni difficili da gestire nelle relazioni tra studenti o tra
studenti e insegnanti. | conflitti non sono gestiti 0 sono gestiti
ricorrendo a modalita non efficaci.

2 -

L'organizzazione di spazi e tempi risponde parzialmente ale 3 - Con qualche criticital
esigenze di apprendimento degli studenti. Gli spazi
laboratoriali, le dotazioni tecnologiche e la biblioteca sono usati
da un numero limitato di classi.

A scuolaci sono momenti di confronto trainsegnanti sulle
metodologi e didattiche, anche se sono pochi o coinvolgono
pochi insegnanti. Si utilizzano metodologie diversificatein
poche classi.

Leregole di comportamento sono definite, ma sono condivise
in modo disomogeneo nelle classi. Le relazioni tra studenti etra
studenti e insegnanti sono abbastanza positive, anche se ¢i sono
alcune situazioni difficili dagestire. | conflitti sono gestiti,
anche se le modalita adottate non sono sempre adeguate.

@ -

L'organizzazione di spazi e tempi risponde alle esigenze di 5 - Positiva
apprendimento degli studenti. Gli spazi laboratoriali, le
dotazioni tecnol ogichee la biblioteca sono usati dalla maggior
parte delle classi.

A scuolaci sono momenti di confronto trainsegnanti sulle
metodologie didattiche e si utilizzano metodologie diversificate
nelle classi. Gli studenti lavorano in gruppi, utilizzano le nuove
tecnologie, realizzano ricerche o progetti.

Leregole di comportamento sono definite e condivise nelle
classi. Lerelazioni tra studenti e tra studenti e insegnanti sono
positive. | conflitti con gli studenti sono gestiti con modalita
adeguate.

6 -

L'organizzazione di spazi e tempi risponde in modo ottimale 7 - Eccellente
alle esigenze di apprendimento degli studenti. Gli spazi
laboratoriali, le dotazioni tecnologichee |a biblioteca sono usati
con frequenza elevata da tutte le classi.

A scuolaci sono numerosi momenti di confronto tra insegnanti
sulle metodologie didattiche, I'utilizzo di metodologie
didattiche diversificate € una pratica ordinariain tutte le classi.
Leregole di comportamento sono definite e condivise in tutte le
classi. Lerelazioni tra studenti e tra studenti e insegnanti sono
molto positive. | conflitti con gli studenti sono gestiti con
modalita efficaci.

M otivazione del giudizio assegnato
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L'organizzazione di spazi e tempi non sempre risponde in modo adeguato alle esigenze di apprendimento degli studenti. |
laboratori multimediali sono utilizzati, ma sono insufficienti e si continuera operativamente il potenziamento anche nel prossimo
anno scolastico grazie ai progetti cui I'lstituto ha partecipato negli anni scolastici precedenti, e che sono stati finanziati:

- ampliamento rete w-lan (PON);

- progetto Ambienti Digitali (PON);

- laboratorio multimediale di nuova generazione (finanziamento da "Fondazione Roma");

- progetto "Kit Scuola 3D" (Regione Lazio);

- laboratorio di accoglienza.

Ulteriori progetti PON FSE (cui la scuola ha partecipato nell'A.S. 2016-2017) sono stati finanziati, e dunque I'A.S. 2018-2019
saraun anno di attuazione dei progetti proposti.

Lanecessitadi un ulteriore laboratorio di Cucina (attrezzata anche con modalitainnovative) per I'indirizzo Enogastronomia ed
Osgpitalita Alberghiera sara soddisfatta con il finanziamento pervenuto con il PON FESR "Laboratori Innovativi" (cui lascuolaha
partecipato nell'A.S. 2017-2018).

Lascuolaincentival'uso di modalita didattiche innovative, per le quali sono previste misure di potenziamento nel prossimi anni
scolastici, soprattutto nell'ambito del PNSD, con l'ausilio del docente Animatore Digitale e dei docenti ed ATA nominati nel
Team per I'Innovazione Digitale. | processi devono, tuttavia, essere resi sistemici.

Leregole di comportamento sono notificate e definite, ma non sempre condivise nelle classi; i conflitti sono monitorati e gestiti,
tuttaviale modalita adottate non sempre risultano essere efficaci.

Anche per il prossimo anno scolastico, il "Filosi" proseguira nellariflessione condivisa sul Regolamento di Istituto, sul Patto di
Corresponsabilita, su norme agili e condivise, dopo il grosso sforzo operato nellarevisione dei Regolamenti di Istituto (link di
riferimento sul portale della scuola: http://www.fil ositerracina.gov.it/la-scuol a/regol amenti/).
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3A.3 Inclusione e differenziazione
Subarea: Inclusione

3.3.a Attivita' di inclusione

3.3.a.1 Azioni attuate per I'inclusione

Azioni attuate per I'inclusione

Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
scuole in cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli scuole in cui sono presenti gli

aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
e 34 127 e
validi Dueo trei r?éiigg efra quelle 69 70,5 69,7
R i 27,6 169 o8

Situazione della scuola: .
LTRCO01000D 2-3 azioni
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3.3.a2 Tipologia delle azioni attuate per I'inclusione

Istituto:L TRC01000D - Tipologia delle azioni attuate per I'inclusione
Situazione della scuola:

opzione L TRCO1000D Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale
Progettazione di itinerari
comuni per specifici gruppi di Presente 89,7 72,8 73
alunni
Progetti prioritari su
prevenzione del disagio - Presente 65,5 34,7 26,8
inclusione
Formazione insegnanti
sillineNsEre Dato mancante 13,8 19,7 17
Gruppi di lavoro composti da
insegnanti sull'inclusione Dato mancante 93,1 96,7 95,7
Reti di scuole che realizzano
progetti o iniziative per Presente 41,4 32,6 35

l'inclusione

Domande Guida

Quali attivitarealizzala scuola per favorire I’inclusione degli studenti con disabilita nel gruppo dei pari? Queste attivita sono
efficaci?

Gli insegnanti curricolari e di sostegno utilizzano metodol ogie che favoriscono una didattica inclusiva? Questi interventi sono
efficaci? |l raggiungimento degli obiettivi definiti nei Piani Educativi Individualizzati viene monitorato con regolarita?

In che modo la scuolasi prende curadegli altri studenti con bisogni educativi speciali? | Piani Didattici Personalizzati sono
aggiornati con regolarita?

Lascuolareadlizza attivita di accoglienza per gli studenti stranieri dapoco in Italia? Questi interventi riescono afavorire
I"inclusione degli studenti stranieri?

Lascuolaredizzapercorsi di linguaitaliana per gli studenti stranieri dapoco in Italia? Questi interventi riescono afavorireil
successo scolastico degli studenti stranieri?

Lascuolaredizzaattivita su temi interculturali e/o sullavalorizzazione delle diversita? Qual e laricadutadi questi interventi
sullaqualitadei rapporti tragli studenti?

E stata fatta una verifica del raggiungimento degli obiettivi contenuti nel Piano annuale per I'inclusione?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Lascuolarealizza progetti per favorire I’ inclusione degli Mancanza di spazi adeguati.
studenti con disabilita nel gruppo dei pari, con progetti per gli
alunni D.A., insieme a percorsi laboratoriali per classi aperte | Disponibilita’ limitata a partecipare ai progetti in orario extra-
per i ragazzi altamente problematici; gli allievi sono anche scolastico per motivi di trasporto.
affiancati da studenti in Alternanza-SL dei vari indirizzi, e da
assistente specializzato durante la pratica laboratoriale (L 104 | Scarsa partecipazione della componente sanitariaai GLHO e
at3eart1). conseguente mancanza di condivisione per una didattica piu'
Vengono utilizzati strumenti idonei di supporto aladidattica, |inclusiva.

quasi tutti i docenti curricolari e di sostegno perseguono
metodologie per una didattica inclusiva, con interventi che Come specificato nei "Punti di Forza', la scuola organizza corsi
risultano efficaci. Allaformulazione del Pei partecipano tutti i |di alfabetizzazione L2, che pero’ sono frequentati da pochi
docenti di sostegno e curricolari, si tiene conto di varie strategie |allievi stranieri, soprattutto perche' molti non risiedono nel
didattiche, viene redatto il PDP, con programmazioni Comunein cui € situato il nostro Istituto.

semplificate e ridotte, strumenti compensativi e dispensativi.
Sono attivi: progetto di continuita’ didattica con le scuole
medie, sportello di ascolto e supporto agli alunni con BES,
genitori e docenti, corsi di alfabetizzazione per gli studenti
stranieri, attivita sutemi interculturali e/o sullavalorizzazione
delladiversita (laboratori di didattica esperienziale), laboratori
di enogastronomia, attivita di integrazione estivadi lavoro.
Tutto viene condiviso nel GLHO.

Il GLI e successivamente il Collegio Docenti, a giugno, verifica
e approvail raggiungimento degli obiettivi contenuti nellal
parte del PAI (relativaal'ASin corso) e le proposte contenute
nellall parte del PAI (relativaall'AS successivo).

Subar ea: Recupero e potenziamento
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3.3.b Attivita' di recupero

3.3.b.1 Corsi di recupero organizzati dalle scuole

LTRC01000D
Totale Itituto
LATINA
LAZIO
ITALIA

3.3.b.1 Corsi di recupero organizzati dalle scuole 2016-2017
Num.Tot.Corsi Attivi

7,7
7,7
73

Num.Tot.Ore Corsi

80
80
80,9
56,7
61,6
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3.3.b.2 Numero medio ore corso di recupero

LTRC01000D
- Benchmark*
LATINA
LAZIO
ITALIA

Numero medio di ore per corso di recupero
Totalecorsi

Numero medio di orecorsi
10,00

0,91
0,84
0,98
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3.3.b.3 Tipologia delle azioni realizzate per il recupero-PROFESSIONALE

| stituto:L TRC01000D - Tipologia delle azioni realizzate per il recuper o-PROFESSIONAL E
opzione Stual_zllpgce:gflégossuola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %
Gruppi di livello all'interno
delle classi Presente 70 72,3
Gruppi di livello per classi
aperte Presente 10 29,2
Sportello per il recupero Presente 70 67,7
Corsi di recupero pomeridiani Presente 80 60
Individuazione di docenti tutor Dato mancante 10 18,5
Giornate dedicate a recupero Dato mancante 40 61,5
Supporto pomeridiano per lo
svolgimento dei compiti Presente 30 185
Altro Dato mancante 10 16,9

Riferimento Nazionale %
67,1

21,6

62,1
68,7
24
52,5

27
16,5
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3.3.c Attivita' di potenziamento

3.3.c.1 Tipologia delle azioni realizzate per il potenziamento-PROFESSIONALE

I stituto:L TRC01000D - Tipologia delle azioni realizzate per il potenziamento-PROFESSIONAL E
Y] : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stual_zllgggg%gosguola scuolein cui sono presenti gli scuolein cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Gruppi di livello all'interno
delle classi Dato mancante 30 47,7 41,7
Gruppi di livello per classi
aperte Presente 10 20 14,3
Partecipazione a gare 0
competizioni interne alla Presente 60 40 46,3
scuola
Partecipazione agare o
competizioni esterne ala Presente 60 66,2 71,6
scuola
Giornate dedicate a recupero
eal potenziamento Dato mancante 40 46,2 37,3
Partecipazione acorsi 0
progetti in orario curricolare Presemte 70 sy 66,9
Partecipazione a corsi o
progetti in orario extra- Presente 90 81,5 80,3
curricolare
Altro Dato mancante 0 6,2 57

Domande Guida

Quali gruppi di studenti presentano maggiori difficolta di apprendimento?

Quali interventi sono redlizzati per rispondere alle difficolta di apprendimento degli studenti?

Sono previste forme di monitoraggio e valutazione dei risultati raggiunti dagli studenti con magaiori difficolta?

Gli interventi che la scuolarealizza per supportare gli studenti con maggiori difficolta sono efficaci?

In che modo la scuolafavorisceil potenziamento degli studenti con particolari attitudini disciplinari?

Gli interventi di potenziamento realizzati sono efficaci?

Nel lavoro d’aulaquali interventi individualizzati in funzione dei bisogni educativi degli studenti vengono utilizzati? Quanto
diffuso I'utilizzo di questi interventi nelle varie classi della scuola?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

| gruppi di alunni con difficolta di apprendimento sono
costituiti soprattutto da allievi stranieri e daalunni con Bisogni
Educativi Speciali; ai primi vengono destinati corsi di
alfabetizzazione L2 (volti ad un potenziamento dellalingua
comune atutte le discipline), per tutti vengono predisposte
programmazioni facilitate, che considerano tempi piu’ lunghi e
contenuti ridotti.

Per favorire il potenziamento degli studenti con particolari
attitudini disciplinari, su disponibilita’ data dai CdC, vengono
proposte attivita' nelle quali poter far emergerei loro talenti, o
gli allievi vengono inseriti in progetti della Scuolanei quali
possono apportare il proprio contributo.

Gli interventi di potenziamento realizzati risultano essere
efficaci.

Soprattutto gli alunni stranieri da poco in Italia presentano
maggiori difficolta’ di apprendimento; cio' € dovuto
(presumibilmente, e soprattutto per le materie teorico-
discorsive) d fatto che gli alievi stranieri, nel nucleo familiare
di origine, continuano a comunicare in lingua madre.

Non sono previste sistemiche forme di monitoraggio e
valutazione dei risultati raggiunti dagli studenti con maggiori
difficolta; detta valutazione rientranella piti generale
valutazione della classe, e comunquetali interventi possono
essere ritenuti efficaci.

Letipologie di interventi individualizzati in funzione dei
bisogni educativi degli studenti nel lavoro d'aula (lavoro in

Gli interventi individualizzati in funzione dei bisogni educativi
degli studenti nel lavoro d'aula sono i seguenti: lavoro in piccoli
gruppi - lavoro per fasce di livello - Cooperative Learning -
Peer Tutoring. Tuttavia, detti interventi non sono ancora entrati
nellaprassi quotidiana del Collegio Docenti di questo Istituto.

Dal'A.S. 2015-2016, da parte dei docenti facenti parte
dell'organico di potenziamento sono erogate ore finalizzate al
recupero e a potenziamento, con interventi personalizzati.

piccoli gruppi - lavoro per fasce di livello - Cooperative
Learning - Peer Tutoring) non sono ancora entrate nella prassi
guotidiana del Collegio Docenti di questo Istituto, e vengono
ancora attuate in modo episodico e non sistemico. c'€, tuttavia,
darilevare positivamente che negli ultimi due anni scolastici un
maggior numero di docenti e di Consigli di Classe hafatto
ricorso atali metodologie e strategie.




SNV - Scuola: LTRC01000D prodotto il :30/06/2018 20:22:02 pagina 91

Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola cural'inclusione degli studenti Situazione della scuola
con bisogni educativi speciali, valorizza le differenze
culturali, adegua |'insegnamento ai bisogni formativi di
ciascuno studente attraver so percorsi di recupero e
potenziamento.

Le attivita realizzate dalla scuola sono insufficienti a garantire 1- Molto critica
I'inclusione degli studenti con bisogni educativi speciali. La
scuola non dedica sufficiente attenzione al rispetto delle
differenze e delladiversita culturale.

Ladifferenziazione dei percorsi didattici in funzione dei bisogni
formativi dei singoli studenti € assente o insufficiente, oppure
singoli insegnanti realizzano percors differenziati in poche
classi, senzaforme di coordinamento delle attivita alivello di
scuola.

2 -

Le attivita realizzate dalla scuola per gli studenti con bisogni 3 - Con qualche criticital
educativi speciali sono sufficienti. Laqualita’ degli interventi
didattici per gli studenti con bisogni educativi speciali &in
generale accettabile, ma ci sono aspetti damigliorare. Gli
obiettivi educativi per questi studenti sono scarsamente definiti
eil loro raggiungimento non viene monitorato. La scuola dedica
un'attenzione appena sufficiente al rispetto delle differenze e
delladiversita culturale.

Ladifferenziazione dei percorsi didattici in funzione dei bisogni
formativi dei singoli studenti € sufficientemente strutturata,
anche se non applicatain modo diffuso alivello di scuola. Gli
obiettivi educativi non sempre sono definiti € non sono presenti
forme di monitoraggio e valutazione per verificarneil
raggiungimento. Gli interventi individualizzati nel lavoro d'aula
sono poco diffusi alivello di scuola

Le attivita realizzate dalla scuola per gli studenti con bisogni 5 - Positiva
educativi speciali sono efficaci. In generale le attivita didattiche
sono di buona qualita. La scuola monitorail raggiungimento
degli obiettivi previsti per gli studenti con bisogni educativi
speciali. La scuola promuoveil rispetto delle differenze e della
diversita culturale.

Ladifferenziazione dei percorsi didattici in funzione dei bisogni
educativi dei singoli studenti € ben strutturataalivello di
scuola. Gli obiettivi educativi sono definiti e sono presenti
modalita di verificadegli esiti. Gli interventi individualizzati
nel lavoro d'aula sono piuttosto diffusi alivello di scuola

6 -

Nelle attivita' di inclusione sono attivamente coinvolti diversi 7 - Eccellente
soggetti (docenti curricolari, di sostegno, tutor, famiglie, enti
locali, associazioni) compreso il gruppo dei pari. Le attivital
didattiche per gli studenti con bisogni educativi speciali sono di
buona qualita. La scuola monitora sistematicamente il
raggiungimento degli obiettivi previsti per gli studenti con
bisogni educativi speciali e a seguito di cio', se necessario, gli
interventi vengono rimodul ati.

La scuola promuove efficacemente il rispetto delle differenze e
delladiversita culturale.

Ladifferenziazione dei percorsi didattici in funzione dei bisogni
formativi dei singoli studenti € efficacemente strutturata a
livello di scuola; le attivitarivolte ai diversi gruppi di studenti
raggiungono tutti i potenziali destinatari. Gli obiettivi educativi
sono ben definiti e sono adottate modalita di verificadegli esiti.
Gli interventi individualizzati sono utilizzati in maniera
sistematica nel lavoro d aula.

M otivazione del giudizio assegnato




SNV - Scuola: LTRC01000D prodotto il :30/06/2018 20:22:02 pagina 92

La Scuolarealizza un congruo numero di interventi educativi extracurriculari per gli alievi che necessitano di inclusione, in
particolare li fa partecipare alaboratori incentrati su attivita esperienziali, nei quali diventano protagonisti di esperienze non
simulate, bensi' reali, con la partecipazione di un pubblico anche esterno. La qualita di detti interventi didattici € in generale
accettabile, anche se ci sono aspetti damigliorare, trai quali I'estensione del lavoro individualizzato ad una piu’ ampia platea di
classi ed il monitoraggio sistemico degli esiti. Il raggiungimento degli obiettivi educativi per gli alunni che necessitano di
inclusione €' verificato considerando I'impegno e la partecipazione.

Con alcune attivita che la scuola pone in essere vengono presi in considerazione anche temi interculturali, oltre che percorsi
didattici differenziati. Questi interventi permettono agli alievi di esprimere le proprie capacita e potenzialita nella maniera piu’
congeniale, soprattutto quando s confrontano con esterni alla scuola, con i quali si misurano durante le esercitazioni in cui viene
applicata quellache I'PS "Filosi" definisce "didattica esperienziale". Tuttavia, la scuola dovra approfondire e puntualizzare gli
specifici obiettivi educativi e le forme di monitoraggio, nonche' ampliare ulteriormente detti interventi.

Dal'A.S. 2015-2016, da parte dei docenti facenti parte dell'organico di potenziamento sono erogate ore finalizzate a recupero e
al potenziamento, con interventi personalizzati. L'attivita sara’ proseguita anche nel prossimo anno scolastico, cercando di
rafforzare la personalizzazione di detti interventi.
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3A.4 Continuita' e orientamento

Subarea; Continuita'

3.4.a Attivita' di continuita’

3.4.a.1 Tipologia delle azioni realizzate per la continuita'

Istituto:L TRC01000D - Tipologia delle azioni realizzate per la continuita’

T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stuaflpggg?égosguma scuole in cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Incontri trainsegnanti della
secondariadi | grado edi |l
grado per scambio di Dato mancante 448 51 45,7
informazioni utili alla
formazione delle classi

Incontri trainsegnanti della
secondariadi | grado edi 11
grado per definirele Dato mancante 20,7 34,3 26,4
competenze in uscitaein
entrata

Visita della scuola da parte
degli studenti della secondaria Presente 96,6 96,7 97,7
di | grado

Attivital educative per studenti

della secondariadi | grado con

insegnanti della secondaria di
Il grado

Attivita' educative comuni tra
studenti della secondariadi | e Dato mancante 44,8 45,6 50,4
Il grado

Trasmissione dalla secondaria
di | grado alasecondariadi |1
grado di fascicoli articolati sul Presente 55,2 31 34,8
percorso formativo del singoli
studenti

Altro Dato mancante 24,1 234 17,7

Presente 72,4 72,8 74,5

Domande Guida

Quali azioni realizzala scuola per garantire la continuita educativa per gli studenti nel passaggio da un ordine di scuola all’ altro?

Gli insegnanti di ordini di scuoladivers si incontrano per parlare della continuita educativa (formazione delle classi, competenze
attese in ingresso, prevenzione degli abbandoni, ecc.)?

Gli interventi realizzati per garantire la continuita educativa sono efficaci?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Le docenti di Sostegno si incontrano con i colleghi delle scuole [Gli insegnanti curriculari d'lstituto non incontrano i docenti
secondarie 1" grado per parlare dellaformazione delle classi, |delle secondarie di 1 grado di provenienza degli iscritti alle
allo scopo di ottimizzare fin dai primi, importantissimi, giorni | classi Prime, e questo € sicuramente un grosso punto di

di scuolal'inclusione degli alievi DA, DSA e BES. debolezza, fatta eccezione per le docenti di Sostegno che sono
in contatto con i colleghi delle scuole secondarie 1 grado.
Nellaformulazione delle classi Prime si cercadi distribuirein
tutte le sezioni gli alievi con voti migliori in uscita dalle scuole |La continuita educativa per gli studenti nel passaggio daun

secondarie 1" grado, senza raggrupparli solo in poche classi; ordine di scuola al'altro viene assicurata per gli alievi
medesimo criterio viene adottato per gli alunni DA, DSA e diversamente abili, mal'lstituto non ha ancora attivato per il
BES. Si cerca, inoltre, di mantenerei gruppi originari di momento azioni di sistemavolte a garantire la continuita
provenienza, adoperandosi nell'accontentare lerichieste delle  |educativa per gli studenti nel passaggio da un ordine di scuola
famiglie (sia per quanto riguarda la sezione, sia per quanto all'altro ed amonitorarnei risultati successivamente a
riguardai possibili compagni di classe). passaggio.

Subarea: Orientamento
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3.4.b Attivita' di orientamento

3.4.b.1 Tipologia delle azioni realizzate per |'orientamento

| stituto: L TRC01000D - Tipologia delle azioni realizzate per |'orientamento
Y] : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stual_zllgggg%gosguola scuolein cui sono presenti gli scuolein cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Percorsi di orientamento per la
comprensione di se' e delle Dato mancante 51,7 56,5 51
proprie inclinazioni
Collaborazione con soggetti
esterni per le attivita di Dato mancante 79,3 67,4 62,8
orientamento
Utilizzo di strumenti per
M EETET G Presente 48,3 47,3 41,8
Presentazione agli studenti dei
diversi cors di studio Presente 93,1 97,1 96,1
universitari e post diploma
Monitoraggio degli studenti
dopo |'uscita della scuola Presemte si 423 40.8
Incontri individuali degli
studenti con i docenti referenti
per I'orientamento per ricevere
supporto nella sceltadel corso Presemte 62,1 56,1 53
di studi universitario o post
diploma
Attivita di orientamento a
territorio e ale realta Presente 89,7 74,9 81,7
produttive e professionali
Altro Dato mancante 20,7 21,3 151

Domande Guida

Lascuolarealizza percors di orientamento per la comprensione di sé e delle proprie inclinazioni? Quali classi sono coinvolte?

successivo?

Lascuolarealizza attivitadi orientamento finalizzate alla scelta del percorso formativo successivo? Queste attivita coinvolgono
le realta formative del territorio? La scuola organizzaincontri/attivitarivolti alle famiglie sulla sceltadel percorso formativo

Lascuolarealizza attivita di orientamento al territorio e alle realta produttive e professionali?

Lascuola secondariadi | grado monitora quanti studenti seguono il consiglio orientativo?

In che modo la scuola monitora se le attivita di orientamento sono efficaci?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Lascuolaredizza percorsi di orientamento per la comprensione
di se' edelle proprieinclinazioni attraverso lamodalita’ dello
"Sportello Ascolto”, che € aperto atutte le classi e atutti gli
indirizzi dell'lstituto.

Lascuolareadlizzaattivital di orientamento finalizzate alla scelta
del percorso universitario successivo, con coinvolgimento delle
realta scolastiche/ universitarie del Lazio, erealizza, altres’,
attivita' di orientamento al territorio e ale realta’ produttive e
professionali (conferenze, incontri, workshop).

Leattivita di continuita sono prevalentemente orientate alla
formazione delle classi, ma possono essere ritenute abbastanza
soddisfacenti.

| percorsi di orientamento per lacomprensione di se' e delle
proprie inclinazioni dovrebbero essere potenziati, finalizzati ad
una maggiore conoscenza delle proprie attitudini.

La scuola non hamonitorato nei precedenti anni scolastici le
scelte in uscita degli studenti; solo a termine dell'A.S. 2015-
2016 € stato approntato un percorso di monitoraggio sistemico,
condotto anche nell'A.S. 2016-2017.

| consigli orientativi non sempre vengono presi in
considerazione dagli studenti e dalle famiglie.

Subarea: Alternanza scuola - lavoro

3.4.c Consigli orientativi nel passaggio tra | e Il ciclo
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3.4.c.2 Corrispondenzatra consiglio orientativo e scelta effettuata

Consigli Corrispondenti
%
LTRC01000D
LATINA
LAZIO
ITALIA

71,3
75,2
71,0
68,7

3.4.c.2 Corrispondenzatra consiglio orientativo e scelta effettuata

Consigli non Corrispondenti
%

28,7
24,8
29,0
31,3
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3.4.c.3 Promoss al | anno che hanno seguito il consiglio orientativo

3.4.c.3Promoss al | anno che hanno seguito il consiglio orientativo
Promossi che hanno seguito il Consiglio Promossi che non hanno seguito il
Orientativo Consiglio Orientativo
% %

LTRC01000D 74,2 78,6
- Benchmark*

LATINA 94,0 83,4
LAZIO 94,2 81,4
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3.4.d Alternanza scuola - lavoro (scuola secondaria di Il grado)

3.4.d.1 Partecipazione degli studenti ai percorsi di alternanza scuola-lavoro-LICEO

Istituto:L TRCO1000D - Partecipazione degli studenti ai percorsi di alternanza scuola-lavoro-LICEO
opzione SituainTpgggil)gosBuola: Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
3° anno 0 90,38 97,61 95,45
4° anno 0 90,91 97,14 96,15
5° anno 0 0 0 0
Totale studenti del triennio 0 64,39 67,64 67,44
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3.4.d.2 Partecipazione degli studenti ai percorsi di impresasimulata-LICEO

opzione

3° anno
4° anno
5° anno
Totale studenti del triennio

I stituto:L TRC01000D - Partecipazione degli studenti ai percorsi di impresa simulata-LICEO

Situazione della scuola: Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %

LTRC01000D
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 3,87

Riferimento Nazionale %

o O O o
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3.4.d.3 Numero delle convenzioni stipulate con imprese, associazioni, enti

opzione

Numero di convenzioni per
|'alternanza

Istituto:L TRC01000D - Numer o delle convenzioni stipulate con impr ese, associazioni, enti

Situazione della scuola:
LTRCO01000D

86

Riferimento Provinciale %

28

Riferimento Regionale %

28

Riferimento Nazionale %

44
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3.4.d.4 Andamento delle convenzioni stipulate con imprese, associazioni, enti

I stituto:L TRC01000D - Andamento delle convenzioni stipulate con impr ese, associazioni, enti

Situazione della scuola:

L TRCO1000D Riferimento Provinciale

opzione Riferimento Regionale
Variazione del numero di
convenzioni del 2016/17 2 0 6

rispetto a 2015/16

Riferimento Nazionale
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3.4.d.5 Andamento della partecipazione degli studenti ai percorsi di alternanza scuola - lavoro

I stituto:L TRC01000D - Andamento della partecipazione degli studenti ai percorsi di alternanza scuola - lavoro
Situazione della scuola:

opzione L TRCO1000D Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Percentuale di studenti
partecipanti ai percorsi di
alternanza scuola—lavoro nel LEES Aol 252 E0Y
2014/15

Percentuale di studenti
partecipanti ai percorsi di
alternanza scuola— lavoro nel 71,38 51,9 50,28 50
2015/16

Percentuale di studenti
partecipanti ai percorsi di
alternanza scuola—lavoro nel

2016/17 219,16

Domande Guida

Quante convenzioni la scuola stipula con imprese, associazioni, enti o altri soggetti disponibili ad accogliere studenti in percorsi
di alternanza scuola-lavoro? Con quali tipologie di imprese, associazioni, ecc. vengono stipulate convenzioni? La gamma delle
imprese con cui la scuola stipula convenzioni € diversificata?

Lascuola conosce i fabbisogni formativi del tessuto produttivo del territorio?

In che modo la scuola progettai percorsi di alternanza scuola-lavoro (esperienze di co-progettazione, ruolo dei tutor di scuolae
dei tutor aziendali, ecc.)?

In che modo i percorsi di alternanza scuolalavoro si integrano con il Piano dell’ offerta formativa triennal e della scuola?

In che modo la scuolamonitorai percorsi di alternanza scuola-lavoro?

Lascuola ha definito |le competenze attese per gli studenti al termine dell'esperienza di dternanza?

In che modo la scuola valuta e certifica le competenze acquisite dagli studenti a termine del percorso di alternanza scuola-
lavoro?

Nell'ultimo anno si €' verificato un aumento del numero delle convenzioni stipulate rispetto agli anni precedenti? Per quale
motivo?

Nell'ultimo anno si €' verificato un aumento del numero degli studenti che prendono parte ai percorsi di alternanza scuola-lavoro
rispetto agli anni precedenti? Quali sono le ricadute per la scuola?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

La scuola ha stipulato convenzioni con un variegato Vanno potenziate le dinamiche di coinvolgimento dei singoli
partenariato di imprese ed associazioni, ed haintegrato nella Consigli di Classe nel percorso annuale di Alternanza Scuola-
propria offertaformativai percorsi di alternanza scuola—avoro. |Lavoro.

| progetti di alternanza rispondono ai fabbisogni professionali
del territorio. Le attivitadi alternanza vengono monitorate. La
scuola valuta e certificale competenze degli studenti a termine
del percorso di alternanza.

Leattivita di Alternanza Scuola-Lavoro sono documentate, in
sintesi, nella specifica pagina dedicata nel portale web
istituzionale (http://www filositerracina.gov.it/la
didattica/dternanza-scuol a-lavoro/).




SNV - Scuola: L TRC01000D prodotto il :30/06/2018 20:22:02 pagina 103

Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola garantisce la continuita’ dei Situazione della scuola
percorsi scolastici e cura |'orientamento per sonale,
scolastico e professionale degli studenti.

Le attivital di continuita’ e/o di orientamento sono assenti 0 1- Molto critica
insufficienti, oppure singoli insegnanti realizzano attivita' di
continuita' e/o orientamento limitatamente ad al cune sezioni,
senza forme di coordinamento alivello di scuola

Per la scuola secondaria di |1 grado - La scuola ha stipulato
convenzioni con un partenariato non diversificato di imprese ed
associazioni del territorio. 1| numero di convenzioni €
nettamente inferiore a riferimento provinciale. La scuolanon
haintegrato nella propria offertaformativai percorsi di
alternanza scuola - lavoro. | progetti di alternanza non
rispondono ai fabbisogni formativi del tessuto produttivo del
territorio. Le attivita' di alternanza non vengono monitorate. La
scuola non ha definito e competenze attese per gli studenti a
conclusione dei percorsi di alternanza e non utilizza criteri di
valutazione delle competenze acquisite a termine
dell'alternanza

2 -

Leattivita di continuita’ presentano un livello di strutturazione 3 - Con qualche criticita
sufficiente anche se sono prevalentemente orientate alla
formazione delle classi.

Leattivita di orientamento coinvolgono almeno tutte le classi
finali. Laqualita’ delle attivita proposte agli studenti €' in
genere accettabile, anche se per 1o piu' limitate a presentare i
diversi indirizzi di scuola superiore/ corsi di studio universitari.
La scuola non monitorai risultati delle proprie azioni di
orientamento.

Per la scuola secondaria di |1 grado - La scuola ha stipulato
convenzioni con un partenariato non diversificato di imprese ed
associazioni. Il numero di convenzioni stipulate € di poco
inferiore a riferimento provinciae. La scuolahaintegrato in
modo non organico nella propria offertaformativai percors di
alternanza scuola— lavoro. | progetti di alternanza scuolalavoro
rispondono solo in parte ai fabbisogni professionali del
territorio e alle esigenze formative degli studenti. Le attivita di
alternanza scuola— lavoro vengono monitorate in modo
occasionale. La scuolanon definiscei criteri di valutazione
delle competenze acquisite a termine del percorso di aternanza
scuola-lavoro.

Leattivita di continuita’ sono ben strutturate. La collaborazione 5 - Positiva
trai docenti di ordini di scuoladiversi € consolidata. La scuola
realizza diverse attivita finalizzate ad accompagnare gli studenti
nel passaggio da un ordine di scuola all’ atro.

Leattivita di orientamento sono ben strutturate e coinvolgono
anche le famiglie. La scuolarealizza percorsi finalizzati alla
conoscenzadi sé e delle proprie attitudini. Gli studenti
dell'ultimo anno e le famiglie, oltre a partecipare ale
presentazioni delle diverse scuol€e/indirizzi di studio
universitario, sono coinvolti in attivita' organizzate all'esterno
(scuole, centri di formazione, universita). La scuolarealizza
attivita' di orientamento alle realta produttive e professionali
del territorio. La scuolamonitorai risultati delle proprie azioni
di orientamento; un buon numero di studenti segueil consiglio
orientativo della scuola

Per la scuola secondaria di |1 grado - La scuola ha stipulato
convenzioni con un variegato partenariato di imprese ed
associazioni. Il numero di convenzioni stipulate € uguale o di
poco superiore a riferimento provinciae. La scuola haintegrato
nella propria offertaformativai percorsi di alternanza scuola—
lavoro. | progetti di alternanza rispondono ai fabbisogni
professionali del territorio. Le attivita di alternanza vengono
monitorate. La scuola valuta e certificale competenze degli
studenti al termine del percorso di aternanza
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6 -

Leattivita di continuita’ sono organizzate in modo efficace. La 7 - Eccellente
collaborazione tra docenti di ordini di scuoladiversi € ben
consolidata e si concretizza nella progettazione di attivita per
gli studenti finalizzate ad accompagnarli nel passaggio traun
ordine di scuolae I'altro. La scuola predispone informazioni
articolate sul percorso scolastico del singoli studenti (es.
portfolio) e monitoragli esiti degli studenti nel passaggio daun
ordine di scuola al'altro. Lascuolarealizza azioni di
orientamento finalizzate afar emergere le inclinazioni
individuali che coinvolgono piu' classi, non solo quelle
dell'ultimo anno. Inoltre propone attivita' mirate afar conoscere
I offerta formativa presente sul territorio, anche facendo
svolgere attivita formative esterne (scuole, centri di
formazione, universita). Le attivita di orientamento sono ben
strutturate e pubblicizzate e coinvolgono anche le famiglie. La
scuolamonitorai risultati delle proprie azioni di orientamento;
la stragrande maggioranza degli studenti segueil consiglio
orientativo della scuola.

Per la scuola secondaria di |1 grado - La scuola ha stipulato
convenzioni con un partenariato diversificato di imprese ed
associazioni. Il numero di convenzioni stipulate & nettamente
superiore a riferimento provinciale. La scuola haintegrato in
modo organico nella propria offertaformativai percorsi di
alternanza scuola— lavoro. | progetti di alternanza scuolalavoro
rispondono in modo coerente ai fabbisogni formativi del tessuto
produttivo del territorio e alle esigenze formative degli studenti.
Leattivitadi aternanzavengono monitorate in maniera
regolare. La scuola ha definito le competenze attese per gli
studenti a conclusione dei percorsi di alternanza. La scuola
valuta e certificale competenze degli studenti al termine del
percorso di alternanza sulla base di criteri definiti e condivisi.

M otivazione del giudizio assegnato

Leattivita di continuita sono prevalentemente orientate alla formazione delle classi, ma possono esser ritenute alquanto
soddisfacenti.

Attivita' di orientamento coinvolgono le classi finali (ivi comprese le classi 3", percorsi 1eFP).

Per quanto riguarda I'orientamento in uscita, la qualita delle attivita proposte agli studenti €' accettabile, per lo piu' di
presentazione dei diversi corsi di studio universitari e sbocco nel mondo del lavoro.

La scuola non monitorain modo sistemico i risultati delle proprie azioni di orientamento. Tuttavia, nel dicembre 2015 fu attivata
la procedura di candidatura per inserire I'lPS "Filosi" nel Programma FIxO - Y El (risposta ad Avviso Pubblico rivolto aistituti
tecnici e professionali della Regione Lazio per diventare soggetti attuatori delle azioni previste da Garanzia Giovani nell’ ambito
del “Programma FIxO YEI - Azioni in favore dei Giovani NEET in transizione Istruzione/Lavoro”). Il programma€' rivolto ai
giovani Neet (Not in education, employment or training). La scuola € stata inserita nel Programma FIxO - YEI, ele azioni
(anche ndl'A.S. 2016/2017) sono state di accoglienza ed informazione sul funzionamento e sulle opportunita di Garanzia
Giovani, orientamento di Il livello, accompagnamento al lavoro. Nello svolgimento di tali attivita lascuola €' stata supportata
dall’ assistenzatecnicadi Italia Lavoro.

Le attivita' di Alternanza Scuola-Lavoro sono consultabili nella specifica sezione dedicata del portale web istituzionale.
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3B Process - Pratiche gestionali e organizzative

3B.5 Orientamento strategico e organizzazione della scuola

Subarea: Missione evisione della scuola

Domande Guida

Lamissione e la visione dell'istituto sono definite chiaramente?

lefamiglie eil territorio?

Lamissione e lavisione dell'istituto sono condivise all'interno della comunita scolastica? Sono rese note anche all'esterno, presso

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Lamissione dell'istituto e le priorita sono definite chiaramente
nei seguenti documenti pubblicati sul portale web di questa
istituzione scolastica:

- PIANO TRIENNALE DELL'OFFERTA FORMATIVA
2016/2019 (estremamente articolato), e aggiornato anche
nell'A.S. 2017-2018;

- Piano di Miglioramento.

Missione e priorita sono condivise al'interno della comunita
scolastica e rese note anche all'esterno, presso le famiglie e il
territorio, anche tramite la diffusione attraverso tutti i canali
social di cui I'lstituto si € dotato.

Il Dirigente Scolastico sollecitai Dipartimenti Disciplinari ed i
Consigli di Classe (in sede di programmazione) a tener conto
dellamissione della scuola.

Non € possibile caricare tragli "Indicatori aggiunti dalla
Scuola’ tutti i filerelativi a PTOF 2016/2019 ed il PAM causa
della pesantezza di detti file.

Si carica unicamente, in detta sezione, il file contenentei link
interattivi PTOF A.S. 2016/2019.

In questasede si indica, altresi’, la paginadel sito web dedicata
a Piano Triennale dell'Offerta Formativa 2016/2019, al
seguente indirizzo: http://www filositerracina.gov.it/piano-
triennale-dell of ferta-formativa-20162019/.

I PTOF 2016/2019, il Piano di Miglioramento, |0 stesso
Rapporto di AutoValutazione ancora non sono conosciuti nella
loro interezza ed articolazione datutti i genitori dei nostri
allievi, per carenze socio-culturali e/o per assenza di
collegamento ad internet e/o per inadeguatezza nell'uso delle
nuove tecnologie.

A tal proposito, anche nel presente anno scolastico, a
conclusione di un anno estremamente impegnativo, il Dirigente
Scolastico indirizzera a docenti, personale Ata, genitori, la
propriariflessione conclusivainerente le innovazioni in atto
nell'lPS"Filos", sullafasarigadel documento dal titolo "Le
innovazioni in atto: riflessioni, illustrazione" gia' a suo tempo
inviato atutte le componenti della scuola.

Il file relativo alo scorso anno scolastico €' allegato come
documento a questa sezione, ed € raggiungibile sul portale web
della scuola al seguente indirizzo:
http://www.filositerracina.gov.it/2016_17/circolare439_Innovaz
ione_in_atto.pdf

Il file con leriflessioni inerenti I'A.S. 2017-2018 sara reperibile
sul portale web istituzionale a partire dal 10 luglio 2018.

Subarea: Monitoraggio delle attivita

Domande Guida

In che modo la scuola monitora lo stato di avanzamento delle attivita che svolge? Quali strumenti di monitoraggio adotta?

Lascuola utilizzaforme di bilancio sociale per rendicontare la propria attivita all'esterno?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
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La scuola ha adottato diverseiniziative per verificare sele
azioni intraprese per il conseguimento del propri obiettivi siano
efficaci o necessitino di aggiustamenti e/o variazioni. Tra
queste, schede di monitoraggio e questionari di gradimento
somministrati adocenti e studenti.

Nel PTOF 2016/2019 sono previsti progetti con attivita
laboratoriali-esperienziali, che rendono possibile la
pianificazione della missione della scuola.

Tutti i progetti sono sottoposti a monitoraggio e
rendicontazione.

La specifica scheda di presentazione progetto e di monitoraggio
(initinere efinale) halo scopo di:

- uniformare e standardizzare le procedure di analisi sistemica
dei progetti;

- fornire a chiunque interessato ai progetti una agile scheda di
monitoraggio di procedure - tempi - risorse - costi del progetto.

Fino all'A.S. 2014-2015 la scuola non ha monitorato lo stato di
avanzamento per il raggiungimento degli obiettivi, se non nella
parte finale; pertanto, la mancanza del monitoraggio in itinere €
stata individuata come punto di debolezza.

Nell'A.S. 2015-2016 si € cominciato a procedere al
monitoraggio in itinere, e tale procedura €' stata potenziata negli
AA.SS. 2016-2017 e 2017-2018.

E' necessario proseguire in questo percorso, potenziando
modalita’ e tempi inerenti lefasi di monitoraggio e
rendicontazione (iniziali - in itinere - finali).

La partecipazione ai questionari di gradimento resta ancora non
pienamente soddisfacente. Vaistituita una banca dati per
monitorare gli esiti anche alungo termine.

E' necessaria, piu' in generale, una proceduralizzazione dei
processi (politicadi controllo dei processi).

Subar ea: Organizzazione delle risorse umane

3.5.a Gestione delle funzioni strumentali

3.5.a1Modalita' di distribuzione dellerisorse per lefunzioni strumentali

Situazione della scuola:
LTRC01000D

Modalita’ di distribuzione dellerisorse per le funzioni strumentali
Riferimento Provinciale %

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Meno di 500 € 16 13,6 10,9
Tra500e 700 € 32 27,7 22,8
Validi Tra700 e 1000 € 32 329 34,8
Pit di 1000 € 20 25,8 315
n.d.

Piu' di 1000 euro
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3.5.b Gestione del Fondo di Istituto

3.5.b.1 Ripartizione del FIStrainsegnanti e personale ATA

opzione

Percentuale del FIS per gli
insegnanti

Percentuale del FIS per gli
ATA

Istituto:L TRCO1000D % - Ripartizione del FIStrainsegnanti e personale ATA
Situazione della scuola:

L TRCO1000D % Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %
71 73 71,1
29 27 28,9

Riferimento Nazionale %
72,8

27,3
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3.5.b.3 Quota di insegnanti che per cepisce pit di 500€ di FIS

opzione

Quotainsegnanti che
percepisce piu di 500€
(rispetto al totale degli

insegnanti che usufruisce del
FIS)

I stituto:L TRC01000D % - Quota di insegnanti che per cepisce piu di 500€ di FIS

Stllj_a_lz_gg%fgolgg‘%ola: Riferimento Provincide %  Riferimento Regionale %

33,75 30,62 29,65

Riferimento Nazionale %

30,18
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3.5.b.5 Personale ATA che percepisce piu’ di 500 euro di FIS

opzione

Percentuale ATA che
percepisce piu di 500€
(rispetto al totale del personale
ATA che usufruisce del FIS)

I stituto:L TRC01000D % - Personale ATA che percepisce piu' di 500 eurodi FIS

Stllj_a_lz_gg%fgolgg‘%ola: Riferimento Provincide %  Riferimento Regionale %

44 51,69 56,06

Riferimento Nazionale %

48,02
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3.5.c Gestione delle assenze degli insegnanti

3.5.c.1234 Assenze degli insegnanti-PROFESSIONAL E

I stituto: L TRC01000D - Assenze degli insegnanti-PROFESSIONAL E
Situazione della scuola:

opzione L TRCO1000D Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Percentuale di ore di
supplenza svolte dagli 0
insegnanti esterni
Percentuale di ore di
supplenzaretribuite svolte 0 11,8 4,37 4,26

dagli insegnanti interni

Percentuale di ore di
supplenza non retribuite svolte 84,18 46,91 55,95 52,83
dagli insegnanti interni

Percentuale di ore non coperte 15,82 14,94 38,06 34,28
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3.5.c.5 Variazione oredi supplenza non coperte-PROFESSIONAL E

Istituto:L TRC01000D - Variazione or e di supplenza non coperte-PROFESSIONAL E

opzione Stual_zllpgce:ggggossuola; Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale

Variazione delle ore di
insegnamento non coperte del nd -48 0
2016/17 rispetto a 2014/15

Variazione delle ore di
supplenza svolte dagli
insegnanti esterni del 2016/17 nd 56 0
rispetto al 2014/15
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3.5.d Progetti realizzati

3.5.d.1 Ampiezza dell’ offerta dei progetti

opzione

Ampiezza dell'offerta dei
progetti

Istituto: L TRC01000D - Ampiezza dell’ offerta dei progetti

Situazione della scuola: - femref A .
L TRCO1000D Riferimento Provinciale Riferimento Regionale

17

10,69 14,91

Riferimento Nazionale

14,83
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3.5.d.2 Indice di frammentazione dei progetti

I stituto:L TRC01000D - Indice di frammentazione dei progetti
opzione Stual_zllpgce:ggggossuola; Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale

Indice di frammentazione dei
progetti - spesa media per 10764,5882352941 13976,69 11850,23 11443,68
progetto in euro
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3.5.d.3 Indice di spesa dei progetti per alunno

I stituto:L TRC01000D - Indice di spesa dei progetti per alunno
opzione Stual_zllpgce:ggggossuola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Indice di spesa per progetti per
alunno in euro 219,16 139,89 112,21 92,34
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3.5.d.4 Indice di spesa per laretribuzione del personale nei progetti

Situazione della scuola:

progetti

I stituto:L TRC01000D - Indice di spesa per laretribuzione del personale nei progetti

opzione L TRCO1000D Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Indice di spesaperla
retribuzione del personale nei 12,0454868359217 29,41 24,97 29,89

Domande Guida

Quanti docenti ne beneficiano? Quanti ATA?

Quali funzioni strumentali haindividuato la scuola e quanti docenti svolgono tali funzioni? Come éripartito il Fondo di istituto?

In che modo sono gestite |e assenze del personale?

C’eunachiaradivisione dei compiti e delle aree di attivitatrail personale ATA?

Leresponsabilitaei compiti dei docenti che hanno incarichi specifici sono definiti in modo chiaro?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Trai docenti con incarichi di responsabilita la divisione dei
compiti (e delle aree di attivita) € ben definita. Per quanto
riguardail personale ATA, talvolta non risultano chiari i ruoli;
tuttavia, punto di forza € costituito dal fatto cheil personae
ATA € integrato nel PTOF d'lstituto e coinvolto nei progetti di
didattica esperienziae.

Il portale web istituzionale, attraverso Albo on line, specifiche
aree e la sezione dedicata di "Amministrazione Trasparente”,
garantisce |'informazione inerente questa specifica SubArea del
RAV.

Va ulteriormente definitaladivisione di compiti ed aree di
attivita trail personale ATA.

Nel momento in cui si assegnalo svolgimento di compiti e di
responsabilita € qualche volta difficile prevedere quale sara

I" effettivo impegno richiesto in termini concreti (puo' accadere
che, per cause assolutamente non prevedibili, una determinata
mansione possa - in corso d'anno - essere gravata con ulteriori
carichi di lavoro); questo aspetto (che coinvolge sia personae
docente che ATA) vamonitorato ed evitato.

Subarea: Gestione dellerisor se economiche

3.5.e Progetti prioritari

3.5.el1 Tipologiadei progetti prioritari

I stituto:L TRC0O1000D % - Tipologia dei progetti prioritari
. Situazione della scuola: . A e p o .
opzione L TRCO1000D % Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Formazione e aggiornamento
del personale 0 34 9,6 12,8
Educazione alla convivenza
civile 0 6.9 155 10,6
Attivita artistico - espressive 0 17,2 17,6 14,2
Tecnologie informatiche 1 655 317 26.8
Lingue straniere 0 41,4 43,5 39,6
Prevenzione del disagio -
inclusione 0 24,1 2055 16,9
Abilita' logico-matematiche e
scientifiche 1 103 18 175
Abilita linguistiche/ lettura/
biblioteca 0 17,2 18 19,9
Altri argomenti 0 10,3 8,8 7,8
Progetto trasversale d' istituto 0 17,2 20,5 28,8
Orientamento - accoglienza -
continuital v 2l ALE ZILE
Sport 1 31 28,9 30,9
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3.5.e2 Durata media dei progetti prioritari

opzione

Durata media dei progetti in
anni

I stituto:L TRC01000D - Durata media dei progetti prioritari

Stual_zllpgce:gfggossuol 2y Riferimento Provinciale Riferimento Regionale

11,3333333333333 4,42 3,95

Riferimento Nazionale

3,65
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3.5.e4 Descrizione dell'importanza dei progetti prioritari

I stituto:L TRC01000D % - Descrizione dell'importanza dei progetti prioritari
Situazione della scuola: L TRC01000D %

integrazione per diversamente abili con prospettive inserimento mondo

Progetto 1 lavorativo

sono stati realizzati eventi sul territorio, in scenari reali, che hanno permesso 1o
sviluppo di sviluppare competenze e abilita afferenti i diversi s

Progetto 3 ha permesso di divulgare forme espressive e artisiche, a fine di sviluppare
9 potenzailita creative, gusto estetico e spirito critico degli aunni, avv

Progetto 2
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3.5.e5Livellodi coinvolgimento di esperti esterni nei progetti prioritari

Situazione della scuola:
LTRC01000D

Livello di coinvolgimento di esperti esterni nei progetti prioritari
Riferimento Provinciale %

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Nessun coinvolgimento 7,1 12,3 16,3
Validi Basso coinvolgimento 21,4 18,9 22,3
Alto coinvolgimento 71,4 68,7 61,4

Alto coinvolgimento

Domande Guida

L’ allocazione delle risorse economiche nel Programma annuale € coerente con il Piano Triennale dell’ Offerta Formativa?

Quanto spende in media la scuola per ciascun progetto (cfr. I'indice di frammentazione della spesa)?

Quali sono i tre progetti prioritari per lascuola? Qual € ladurata mediadi questi progetti? Sono coinvolti esperti esterni?

Le spese si concentrano sui progetti prioritari (cfr. I'indice di concentrazione della spesa)?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

| progetti sono tesi arealizzare gli obiettivi d'lstituto.

L e scelte educative adottate sono coerenti con lamissione della
scuolg; il PTOF riflette tali scelte con |'allocazione mirata delle
risorse economiche.

Come prima specificato, non € possibile (per volume dati)
caricare su questa piattaforma, tragli "Indicatori aggiunti dalla
Scuola’, tutti i filerelativi al PTOF 2016/2019 a causadella
pesantezza di detti file.

Si fariferimento sempre a file contenentei link interattivi
PTOF A.S. 2016/20109.

In questasede si indica, altresi’, la paginadel sito web dedicata
a Piano Triennale dell'Offerta Formativa 2016/2019, al
seguente indirizzo: http://www. filositerracina.gov.it/piano-
triennale-dell of ferta-formativa-20162019/.

Mancanza di risorse economiche e di ambienti scolastici idonei
con spazi adeguati alleiniziative d'lstituto; la sostenibilita
economicadella scuola € comungue limitata, ed alcuni progetti
inseriti nell'ampliamento dell'offerta formativa (pochi, ma
importanti), sono a carico degli studenti.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola definisce la propria missione e Situazione della scuola
lavisione, monitora in modo sistematico le attivita che
svolge, individuaruoli di responsabilita’ e compiti per il
personale in modo funzionale e utilizza in modo adeguato le
risor se economiche.

Lamissione e lavisione della scuola non sono state definite 1- Molto critica
oppure sono state definite in modo vago. Non sono presenti
forme di monitoraggio delle azioni.

Ladefinizione delle responsabilita e dei compiti trale diverse
componenti scolastiche € poco chiarao non € funzionale
all'organizzazione delle attivita'. Le spese definite nel
Programma annual e non sono coerenti con le scelte indicate nel
Piano triennale dell'offerta formativa. Le risorse economiche
destinate ai progetti non sono investite in modo adeguato.

2 -

La scuola ha definito la missione e la visione, anche se sono 3 - Con qualche criticital
poco condivise nella comunita’ scolastica e con le famiglie eil
territorio. I monitoraggio delle azioni €' attuato in modo non
strutturato.

E' presente una definizione delle responsabilita e dei compiti
trale diverse componenti scolastiche, anche se non tutti i
compiti sono chiari e funzionali all'organizzazione delle
attivita.

Solo acune spese definite nel Programma annual e sono
coerenti con le scelte indicate nel Piano triennale dell'offerta
formativa. Solo una parte delle risorse economiche destinate ai
progetti sono investite in modo adeguato.

Y, -

La scuola ha definito la missione e la visione equeste sono 5 - Positiva
condivise nella comunita' scolastica, con le famiglie eil
territorio. La scuola utilizza forme strutturate di monitoraggio
delle azioni.

Responsahilita e compiti delle diverse componenti scolastiche
sono individuati chiaramente.

Lamaggior parte delle spese definite nel Programma annuale
sono coerenti con le scelte indicate nel Piano triennae
dell'offertaformativa. La maggior parte delle risorse
economiche destinate ai progetti sono investite in modo
adeguato.

6 -

La scuola ha definito la missione e la visione e queste sono 7 - Eccellente
condivise nella comunita scolastica, con le famiglieeil
territorio. La scuola utilizzain modo sistematico forme
strutturate di monitoraggio delle azioni, che permettono di
orientare |e strategie e riprogettare le azioni. Responsabilita e
compiti del personale sono individuati chiaramente e sono
funzionali alle attivita.

Tutte |le spese definite nel Programma annuale sono coerenti
con le scelte indicate nel Piano triennale dell'offerta formativa
Tutte le risorse economiche destinate ai progetti sono investite
in modo adeguato.

M otivazione del giudizio assegnato
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La scuola ha definito missione e priorita, condivise nella comunita scolastica, anche se € damigliorare laloro condivisione con
lefamiglie ed il territorio.

Il controllo ed il monitoraggio delle azioni sono stati attuati, negli Anni Scolastici 2016-2017 e 2017-2018, con modalital
sistemiche, che sono comunque ancora da perfezionare.

Trale diverse componenti scolastiche € presente una definizione delle responsabilital e dei compiti, anche se non tutti i compiti
sono ben definiti.

Lerisorse finanziarie risultano insufficienti a perseguimento degli obiettivi prefissi, ma sono impiegate per il raggiungimento
degli obiettivi ritenuti prioritari dalla scuola.

Lascuolasi adopera per trovare finanziamenti aggiuntivi oltre quelli provenienti dal MIUR, insufficienti per il perseguimento
della propriamissione.

Grosso punto di criticital continua ad essere laMANCANZA DI UNA SEDE IDONEA ad accogliereindirizzi di studi -
abbastanza articolati e complessi- quali quelli del "Filosi".
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3B.6 Sviluppo evalorizzazione dellerisor se umane
Subarea: Formazione
3.6.a Formazione per gli insegnanti
3.6.a.1 Numerosita' delle attivita di formazione
I stituto:L TRC01000D - Numerosita’ delle attivita di formazione
opzione Situal_zilpgce:gflégossuola; Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale
Numero di progetti di
formazione per gli insegnanti ¢ 8,55 152 16,36
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3.6.a.2 Tipologia degli argomenti della formazione

| stituto:L TRC01000D - Tipologia degli argomenti della formazione
Situazione della scuola:

opzione L TRCO1000D Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale

Curricolo e discipline 1 111 14,36 16,01
Attuazione autonomia

didattica, organizzativa e 0 10,52 13,84 15,55
gestionale delle scuole

Aspetti normativi 0 10,34 14,08 15,82
Valutazione degli

apprendimenti, certificazione 0 10,48 14,08 1573

delle competenze, valutazione
interna/ autovalutazione

Progettazione e pianificazione
di percorsi di miglioramento 0 1045 13,95 15,59
Tecnologie informatiche e
loro applicazione all’ attivita 5 11,69 14,97 16,61
didattica
Inclusione studenti con
disabilitae DSA 1 11 14,36 16,06
Inclusione studenti con
cittadinanza non italiana L — —— ——
Temi multidisciplinari 0 10,34 13,87 15,59
Lingue straniere 0 10,66 14,09 15,85
Progettazione e gestione dei
percorsi di alternanza scuola- 0 10,48 13,89 15,69
lavoro
Prevenzione del disagio
giovanile nelle diverse forme L _—— —— ——
Orientamento 0 10,24 13,71 15,45

Altro 0 10,31 13,83 15,54
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3.6.a.6 Tipologia di finanziamento delle attivita di formazione

Istituto:L TRC01000D - Tipologia di finanziamento delle attivita di formazione
opzione Stual_zllpgce:g%gossuola; Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale
Finanziato direttamente dalla
scuola 3 14,93 17,17 18,1
Finanziato dallarete di ambito 1 14,38 15,93 16,74
Finanziato dallarete di scopo 0 13,76 15,53 16,53
Finanziato dall’ ufficio
scolastico regionale 1 13.93 1597 1693
Finanziato dal singolo docente 0 15 16,01 16,52
Finanziato da altri soggetti

- 1 14,93 16,45 17,07

Domande Guida

Lascuolaraccoglie le esigenze formative dei docenti e del personale ATA?

Quali temi per laformazione la scuola promuove e perche' (es. curricolo e competenze, bisogni educativi speciali, tecnologie

didattiche, ecc.)?

Qual € laqualita delleiniziative di formazione promosse dalla scuola?

Quali ricadute hanno leiniziative di formazione nell'attivita didattica e organizzativa?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Lascuolaraccoglie le esigenze formative dei docenti e del
personale ATA.

Laformazione per i docenti consente di adeguare le
programmazioni alle esigenze degli allievi, in particolare per gli
alunni BES (con positivaricaduta sin dallaredazione della
specificamodulistica), e permette loro di essere piu' vicini a
mondo degli alunni e di insegnare in modo piu’ adeguato alle
abitudini ed aspettative degli allievi.

Temi privilegiati per laformazione dei docenti sono stati ancora
unavoltaquelli inerenti il Piano Nazionale Scuola Digitale, i
Bisogni Educativi Speciali, la didattica per competenze, la
gestione della classe etc.

La scuola ha puntualmente informato i docenti riguardo corsi di
formazione finalizzati ala valorizzazione delle competenze del
personale e al'accrescimento del capitale professionae

dell’ Istituto (informazione soprattutto riguardante tutte le
iniziative poste in essere da parte del MIUR).

Anche per il personale ATA laformazione ha privilegiato
tematiche con oggettiva ricaduta nell'attivita' ordinaria.
Nell'A.S. 2017-2018 leiniziative di formazione sono state
numerosissime, usufruite all'interno dell’Ambito di
appartenenza (Ambito 23-LT). L'lstituto €' stato anche sede di
erogazione corsi.

Buona puo' essere definitalaqualita delleiniziative di
formazione, siainterne che erogate da altri Enti e Scuole e
frequentate dal personale del "Filosi".

Non tutto il personale docente si lascia coinvolgere in iniziative
di formazione. Questa dovrebbe essere ampliata con ulteriori
corsi dedicati alle strategie didattiche da porre in essere con gli
allievi piu’ problematici, relativamente ai diversi disagi
giovanili, nonche' con corsi inerenti le Nuove Tecnologie ed il
loro utilizzo in una didatticainnovativa.

Il Piano di Formazione previsto per il Piano Triennale
dell'Offerta Formativa 2016/2019 é allegato a questa sezione
del RAV e consultabile al seguente indirizzo sul portale della
scuola:

http://www.filositerracina.gov.it/ptof _pdm_2016 2019/piano F
ormazione_triennio_2016 _2019.pdf

Subarea: Valorizzazione delle competenze

Domande Guida

Lascuola utilizzale informazioni sulle competenze del personale (es. curriculum, corsi frequentati, ecc.)? In che modo? La
scuolatiene conto delle competenze del personale per unamigliore gestione delle risorse umane (es. assegnazione di incarichi

retribuiti, suddivisione dei compiti)?

Il peso attribuito ai diversi criteri dal Comitato per la valutazione dei docenti € stato ritenuto adeguato dai docenti della scuola?

L a scuola adotta altre forme per |a valorizzazione dell e professionalita?
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Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Lascuolaraccoglieil repertorio delle competenze del personale
(Curriculum Vitae, esperienze formative, corsi frequentati) ed
utilizzatali dati in occasione del rinnovo delle graduatorie
interne di Istituto, nonche' in specifici contesti (ad es., sono
pubblicati sul sito web dellascuolai CV dei docenti tutor dei
tirocinanti TFA, poichéil "Filosi" € sede accreditata).

Lascuolautilizzail curriculum e le esperienze formative fatte
dai docenti in occasione di assegnazione di specifici incarichi, e
si cercadi tener conto delle competenze e delle esperienze di
ciascun docente.

Lascuola curaanche - su richiesta e con specifico sportello - il
supporto alla compilazione del personale portfolio professionale
— (fascicolo digitale del docente).

Occaorrerebbe che un numero maggiore di docenti in possesso di
certificate competenze e percorsi formativi mettesse a
disposizione della scuola la propria esperienza.

Subarea: Collaborazionetrainsegnanti

3.6.b Formazione per il personale ATA

3.6.b.1 Numerosita’ delleattivita' di formazione

; Situazione della scuola:
opzione LTRC01000D
Numero di progetti di
formazione per il personale 1
ATA

4,24

Istituto:L TRCO01000D - Numerosita' delle attivita' di formazione

Riferimento Provinciae (%
scuole che ha attivato gruppi
per argomento)

Riferimento Nazionale (%
scuole che ha attivato gruppi
per argomento)

Riferimento Regionale (%
scuole che ha attivato gruppi
per argomento)

3,69 4,26
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3.6.b.2 Tipologia degli argomenti delle attivita' di formazione

I stituto:L TRC01000D - Tipologia degli argomenti delle attivita' di formazione
opzione Stual_zllpgce:g%gossuola; Riferimento Provinciale%  Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Accoglienza, vigilanza e
comunicazione 0 3.45 et 248
11 proprio ruolo
nell'organizzazione scolastica,
collaborazione con insegnanti 0 341 1,45 247
e dirigente scolastico nei
processi d'innovazione
Gestione amministrativa del
personale 0 3,66 1,75 2,79
Altro 0 3,45 1,45 2,47
Gestione dell'emergenza e del
primo soccorso 0 3,48 1,67 2,73
Il servizio pubblico 0 3,66 1,74 2,65
Contratti e procedure
amministrativo-contabili 0 345 s 245
Procedure digitali sul SIDI 0 3,45 1,53 2,54
Gestione delle relazioni
interne ed esterne 0 3.48 145 248
Ricostruzioni di carrierae
rapporti con le ragionerie 0 341 14 2,43
territoriali
Gestione dei conflitti e del
gruppi di lavoro 0 341 142 241
Assistenza agli alunni con
disabilita 1 3,52 1,48 2,49
Disciplina dell'accesso alla
luce delle recenti innovazioni 0 3,45 1,49 2,48
normative
Gestione dei beni nei
laboratori 0 341 1,39 243
Gestione tecnicadel sito web
dellascuola 0 341 1,46 2,46
Supporto tecnico all’ attivital
didattica 0 341 1,39 2,42
Collaborazione insegnanti e
dirigenti scolastici nei processi 0 3,55 1,64 2,62
di innovazione
Autonomia scolastica 0 3,45 1,51 2,49
Gestione del bilancio e delle
rendicontazioni 0 345 148 249
Relazioni sindacali 0 341 1,4 243
Nuovadisciplinain materia di
appalti pubblici e
adempimenti connessi con i 0 345 145 2,45
progetti PON
Gestione delle procedure di
acquisto con il mercato 0 341 1,41 2,45
elettronico
Funzionalita' e sicurezza dei
laboratori 0 3,72 1,72 2,7
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3.6.c Gruppi di lavoro degli insegnanti

3.6.c.1 Numerosita degli argomenti per i quali & stato attivato un gruppo di lavoro

Validi

Situazione della scuola:
LTRCO01000D

Numer osita degli argomenti per i quali e stato attivato un gruppo di lavoro
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %

Nessun gruppo di lavoro 0 13

Gruppi griglgr\]/q%';%w 1-3 143 12,9

Gruppi gru glg;/ncg%w 4-6 42,9 358
Gruppi di lavoro su 7 429 50

argomenti o piu

Gruppi di lavoro su 4-6 argomenti

Riferimento Nazionale %
1,9

8,7
39,9

49,4
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3.6.c.2 Tipologia degli argomenti dei gruppi di lavoro

I stituto: L TRC01000D - Tipologia degli argomenti dei gruppi di lavoro
opzione Stual_zllpgce:g%gossuola Riferimento Provinciale%  Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Criteri comuni per la
valutazione degli studenti DEIEIETLE A ik A
Temi disciplinari Dato mancante 241 34,3 32,3
Piano triennale dell'offerta
ST Ve Dato mancante 13,8 23,8 23,2
Raccordo con il territorio Presente 82,8 75,7 72,6
Orientamento Presente 93,1 22,1 87,8
Accoglienza Presente 69 74,1 77
Competenze in ingresso e in
s Presente 89,7 90 854
Curricolo verticale Dato mancante 241 335 345
Inclusione Dato mancante 241 38,1 34,1
Continuita Dato mancante 55,2 48,1 39,7
Temi multidisciplinari
(cittadinanza, ambiente, Dato mancante 86,2 90 87,6
salute, ecc.)

Domande Guida

La scuola promuove la partecipazione dei docenti agruppi di lavoro? Su quali tematiche? Con quali modalita organizzative (es.
Dipartimenti, gruppi di docenti per class parallele, gruppi spontanei, ecc.)?

| gruppi di lavoro composti dainsegnanti producono materiali o esiti utili alla scuola?

Gli insegnanti condividono strumenti e materiali didattici? C'é€ uno spazio per laraccolta di questi strumenti e materiali (es.
archivio, piattaformaon ling)?

Quale percezione hanno gli insegnanti del confronto professionale e dello scambio di informazioni tra colleghi?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
Lascuolaincentivala partecipazione dei docenti a gruppi di Sono ancora comungue pochi i gruppi di lavoro composti da
lavoro, su tematiche differenziate, con modalita’ organizzative |insegnanti che producono materiali utili alla scuola. In questa
che variano dai Dipartimenti Disciplinari a Commissioni di sede, possono essere citati le docenti referenti Sostegno, il
lavoro a gruppi spontanei. gruppo di lavoro sullaformazione, alcuni docenti all'interno del

Sono presenti gruppi di docenti che si organizzano intorno a gruppo di lavoro sull'orientamento; in linea generale, s
tematiche di interesse comune, intendendo fortemente realizzare|riscontra una certa resistenza (da parte di acuni insegnanti) ad

i punti dellamission. adeguarsi a schemi comuni.

Sono ancora pochi i gruppi di lavoro composti da insegnanti La scuola pone a disposizione dei docenti spazio sul sito web
che producono materiali utili allascuola, che vengono istituzionale per lacondivisione di materiali didattici, ma ancora
pubblicati e condivisi sul sito web istituzionale. pochi sono i docenti che consegnano materiali per la

Dall'AS 2014-15 €' attiva una piattaformain modalita pubblicazione.

MOODLE aservizio dellascuola; dall'AS 2015-16 € stato Grosso punto di debolezza € rappresentato dalla mancanza di
awviato il percorso che ha condotto, nell'AS 2016-17, a proporre|spazi fisici idonel per la condivisione e la consultazione di
I'utilizzo della piattaforma Moodle in modo piu' massivo. materiali didattici, visto che nella scuola € assente persino la
Attraverso specifico corso di formazione la piattaforma €' stata |biblioteca (intesa come luogo fisico), eil patrimonio librario
popolatadi contenuti da parte dei docenti formati. dell'ltituto €' parcellizzato e disseminato in armadi posti lungo

Negli AA.SS. 2016-17 e 2017-18 la collaborazione tra docenti  |i corridoi.
ha portato arisultati estremamente lusinghieri: si citano (a puro
titolo esemplificativo e non esaustivo) le numerose iniziative
condotte nell'ambito del "Progetto Cultura’, le celebrazioni in
occasione del Centenario del "Filosi", la celebrazione del
Premio biennale Maestri della Cultura e la sinergia con |'evento
di Ceredlia (a Terracinae a Roma), la partecipazione a
numerose iniziative interne e sul territorio da parte dei tre
indirizzi di studio (FiloMasterChef, Sky Wine, FiloSera,
Festival delle Emozioni), la produzione di numerose UdA.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuolavalorizzalerisorse Situazione della scuola
professionali, promuove per corsi formativi di qualita’ e
incentiva la collabor azione tra pari.

La scuola non promuove iniziative di formazione per il 1- Molto critica
personale, oppure leiniziative attivate non sono in relazione ai
bisogni formativi del personale o sono di scarsa qualita.

Le modalita’ adottate dalla scuola per valorizzare il personale
non sono chiare e gli incarichi non sono assegnati sulla base
delle competenze possedute.

Non sono presenti gruppi di lavoro composti da docenti, oppure
i gruppi non producono esiti utili alla scuola. Gli insegnanti non
condividono i materiali didattici.

2 -

Lascuolaredizzainiziative formative di qualita sufficiente, che 3 - Con qualche criticital
incontrano soltanto in parte i bisogni formativi del personale.
Le modalita’ adottate dalla scuola per valorizzare il personale
non sempre sono chiare e soltanto in alcuni casi gli incarichi
sono assegnati sulla base delle competenze possedute.

Nella scuola sono presenti gruppi di lavoro composti da
insegnanti, anche se la qualita dei materiali o degli esiti che
producono €' disomogenea. Soltanto alcuni insegnanti
condividono i materiali didattici.

Lascuolaredizzainiziative formative di buona qualita’ e che 5 - Positiva
rispondono ai bisogni formativi del personale.

Le modalita’ adottate dalla scuola per valorizzare il personale
sono chiare e lamaggior parte degli incarichi sono assegnati
sulla base delle competenze possedute.

Nella scuola sono presenti gruppi di lavoro composti da
insegnanti, che producono materiali o esiti di buonaqualita. La
maggior parte degli insegnanti condivide materiali didattici di
vario tipo.

6 -

Lascuolaredizzainiziative formative di qualita elevata, che 7 - Eccellente
rispondono appieno ai bisogni formativi del personale. Le
modalita adottate dalla scuola per valorizzare il personale sono
chiare e condivise e gli incarichi sono assegnati

sistemati camente sulla base delle competenze possedute.

Nella scuola sono presenti pit gruppi di lavoro composti da
insegnanti, che producono materiali e strumenti di qualita
eccellente. Tutti gli insegnanti condividono materiali didattici di
vario tipo. | materiali didattici sono raccolti in modo
sistematico.

M otivazione del giudizio assegnato

La scuola promuove corsi di formazione e di aggiornamento per docenti e personale ATA. Tiene conto delle competenze
possedute per |" assegnazione dei compiti e valorizzail personale conferendo incarichi di responsabilital. Leiniziative formative
per i docenti sono di qualital, manon coprono tutti i bisogni formativi dei professori.

Sono presenti gruppi di lavoro di docenti, in linea di massimaistituzionali (solo pochissimi "spontanei”) che collaborano su
aspetti fondamentali (didattica, sostegno alunni, orientamento, alternanza scuola-lavoro...), tuttavia non sempre producono
materiali da condividere.

Non ci sono grandi spazi per il confronto professionale tra colleghi e la condivisione di materiali didattici a causa dell'effettiva
mancanzadi locali fisici; I'unico luogo €' rappresentato dallo spazio virtuale del portale web istituzionale, cui dall'anno scolastico
2014-2015 s € affiancata la piattaforma e-learning Moodle che € stata (e sara) utilizzata per 1a formazione a distanza e per
iniziative di didatticainnovativa e con metodologie alternative e classi virtuali.
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3B.7 Integrazionecon il territorio erapporti con lefamiglie

Subarea; Collaborazionecon il territorio

3.7.a Reti di scuole

3.7.a.1 Partecipazione areti di scuole

Partecipazione areti di scuole
Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale %

Nessunarete 6,9 4,2

1-2 reti 41,4 253

Validi 3-4reti 241 35,9
5-6 reti 20,7 20,7

7 opiu' reti 6,9 13,9

.

Riferimento Nazionale %
3,6
25,5
30,4
19,9
20,6
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3.7.a.2 Reti di cui la scuola € capofila

Reti di cui lascuola € capofila

Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Mai capofila 48,1 48 50,5
Validi Capofilaper unarete 40,7 31 28,6
Capofila per piu reti 111 21 20,9

n.d.

Stuafllggce:gfégossuola; Capofila per unarete
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3.7.a3 Aperturadellereti ad enti o altri soggetti

Aperturadellereti ad enti o altri soggetti

Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessuna apertura 333 24,7 28,2
Bassa apertura 11,1 19,4 18,7
Validi Media apertura 18,5 25,6 253
Alta apertura 37 30,4 27,8

n.d.

Stuafllpgce:gfggossuola; Alta apertura (da 2/3 delle reti atutte le reti)
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3.7.a4 Distribuzione dellereti per tipologia di finanziamento

| stituto:L TRC01000D - Distribuzione dellereti per tipologia di finanziamento
T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stuaf%pgggfcl)gossuola scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti
per soggetto finanziatore) per soggetto finanziatore) per soggetto finanziatore)
Stato 3 72,4 72,8 77,4
Regione 0 138 155 20,2
Altri enti locdli o atre
istituzioni pubbliche 1 20.7 16.3 18,7
Unione Europea 0 13,8 17,2 16
Contributi da privati 0 10,3 9,6 8,8
Scuole componenti larete 3 44,8 55,6 55,5
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3.7.a.5 Principale motivo di partecipazioneallarete

I stituto:L TRC01000D - Principale motivo di partecipazione allarete
T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stuaf%pggg?cl)gosguola scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti
per motivo) per motivo) per motivo)
Per fare economiadi scala 0 10,3 255 29,3
Per accedere a dei
finanziamenti 0 172 305 27,4
Per migliorare pratiche
didattiche ed educative ¢ i 0 =0
Per migliorare pratiche
valutative 0 34 12,1 13,2
Altro 2 345 39,3 41,2
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3.7.a.6 Distribuzione dellereti per attivita' svolta

I stituto: L TRC01000D - Distribuzione dellereti per attivita' svolta

Situazione della scuola: Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%

opzione L TRCO1000D scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti
per attivita) per attivita) per attivita)
Progetti o iniziative
riguardanti il curricolo ele 0 10,3 238 30,4
discipline

Progetti o iniziative su temi

multidisciplinari L — = 171
Attivita' di formazione e
aggiornamento del personale 1 69 69 0.1
Progetti o iniziative di

innovazione metodologica e 0 20,7 27,2 271

didattica
Progetti o iniziative di
valutazione degli
apprendimenti, certificazione 0 34 17,6 138
delle competenze, valutazione
interna - autovalutazione

Progetti o iniziative di

orientamento 0 6.9 9,6 17,2

Progetti o iniziative per il
contrasto alladispersione 0 6,9 13 16,3

scolastica

Progetti o iniziative per

I'inclusione di alunni con
disabilita e disturbi specifici di 1 Al b e

apprendimento

Progetti o iniziative per
I'inclusione di alunni con 0 6,9 338 93

cittadinanza non italiana
Gestione di servizi in comune 0 34 155 13,6
Realizzazione del piano 1 20,7 16,7 20,2

nazionale scuoladigitale

Realizzazione di eventi e
manifestazioni progetti o
iniziative didattiche, 0 6,9 22,6 238
educative, sportive o culturali
di interesse territoriale

Progetti o iniziative di
contrasto a bullismo e a 1 24,1 9,6 91
cyber bullismo

Valorizzazione delle risorse
professionali 0 6.9 7.5 6.3

Percorsi di aternanza scuola
Ve 0 10,3 17,6 22,2

Altro 3 24,1 24,7 25,7
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3.7.b Accordi formalizzati

3.7.b.1 Varieta' del soggetti con cui la scuola stipula accor di

Nessun accordo
Bassavarieta(dala?2)
validi Medio - ba&i;/arieta(da3a
Medio - dtavarieta (da6 a8)
Altavarieta (piu' di 8)

Situazione della scuola:
LTRCO01000D

Varieta' dei soggetti con cui la scuola stipula accor di
Riferimento Provinciale %

6.9 38
6,9 7,6
34,5 32,8
48,3 40,3
34 155

Accordi con 6-8 soggetti

Riferimento Regionale %

Riferimento Nazionale %
4
8,3

325

39,4
15,8
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3.7.b.2 Tipologia di soggetti con cui la scuola ha accordi

I stituto: L TRC01000D - Tipologia di soggetti con cui la scuola ha accor di
opzione Stual_zllpgce:gflégossuola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Altre scuole Dato mancante 34,5 46,9 48,7

Universital Presente 62,1 75,7 70,1

Enti di ricerca Dato mancante 10,3 39,3 24,8

Enti di formazione accreditati Presente 41,4 51 46,7

Soggetti privati Presente 724 72 67,4

Associazioni sportive Dato mancante 34,5 51,5 44,5

A““:jgﬁgc;taif/'g”' g Presente 655 67,8 66,8

Autonomie locali Presente 79,3 59 66,9
Associazioni delleimprese, di

categoria professionale, Presente 44,8 39,7 51,3

organizzazioni sindacali
ASL Presente 17,2 46,4 54
Altri soggetti Dato mancante 31 27,2 25,8
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3.7.c Raccordo scuola - territorio

3.7.c.1 Presenza di gruppi di lavoro per il raccordo con il territorio

Istituto:L TRC01000D - Presenza di gruppi di lavoro per il raccordo con il territorio
Situazione della scuola: Riferimento Provinciale (% di Riferimento Regionale (% di Riferimento Nazionale (% di

opzione LTRC01000D scuole che ha attivato gruppi) ~ scuole che ha attivato gruppi) — scuole che ha attivato gruppi)
Presenza di gruppi di lavoro
composti dainsegnanti e Presente 69 74,1 7

rappresentanti del territorio
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3.7.d Partecipazione formale dei genitori

3.7.d.1 Votanti effettivi alle elezioni del Consiglio di Istituto

Situazione della scuola:

opzione LTRC01000D

Percentuale di genitori votanti
effettivi sul totale degli aventi
diritto

1,26849894291755

Riferimento Provinciale %

11,55

Istituto:L TRCO1000D - Votanti effettivi alle elezioni del Consiglio di Istituto

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

10,27 10,84

Domande Guida

Quali accordi di rete e collaborazioni con soggetti pubblici o privati halascuola? Per quali finalita?

Qual €' lapartecipazione della scuola nelle strutture di governo territoriale?

Quali ricadute hala collaborazione con soggetti esterni sull'offerta formativa?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Sono in essere molteplici accordi con associazioni di categoria,
associazioni territoriali,ASL ed Enti locali,per stage e percorsi
di alternanza scuola-lavoro. Vengono altresi' siglati, di voltain
volta, accordi e convenzioni con enti pubblici per attivita ed
esercitazioni di supporto,stage nei settori enogastronomico,
socio-sanitario ed amministrativo,inserimento nel mondo del
lavoro.

Nell'A.S. 2015-16 €' stata approvata la costituzione di una Rete
di Scuole denominata“A Scuol@ Insieme...”, con scuola
capofilal’l.P.S. “Alessandro Filosi” di Terracina, con validita
annuae erinnovabile. La Rete € findizzataa
formazione/aggiornamento del personale docente ed ATA,
progetti e attivita didattiche e di ricerca, di sperimentazione e
sviluppo fondate anche sull’ utilizzo delle nuove tecnologie e
progettazione in risposta ad avvisi e bandi pubblici.
Lascuolafa parte dellarete di scuole confluenti nel Polo
formativo del Lazio per le nuove tecnologie PNSD 2015-2016
(riferimenti normativi: DM 762/2014 e DD 50/2015).

I "Filos" aderisce allarete PASW (Rete Porte Aperte Sul
Web).

Altrereti sono state stipulate nell'’AS 2016-2017, e sono visibili
al seguente indirizzo:

http://www filositerracina.gov.it/ptof_pdm_2016 2019/reti di_
scuole_Filosi.pdf

Collaborazione con I'Universita € attuata per I'espletamento del
TFA, per il quale lascuola € accreditatadal MIUR per la
Regione Lazio.

Occaorre coinvolgere ancoradi piu' le associazioni di categoria,
specialmente per quanto riguardail supporto alle attivita
progettuali.

Subarea: Coinvolgimento delle famiglie

3.7.e Partecipazione informale dei genitori

3.7.e.1 Partecipazione del genitori agli incontri e alle attivita' della scuola

Situazione della scuola:
LTRC01000D %

Partecipazione dei genitori agli incontri ealle attivita' della scuola
Riferimento Provinciale %

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Basso livello di partecipazione 731 75,9 77
Medio - basso livello di
. partecipazione 154 17,5 14,7
validi Medio - alto livello di
partecipazione 0 38 6.1
Alto livello di partecipazione 38 28 2,3

Basso livello di partecipazione
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3.7.f Partecipazione finanziaria dei genitori

3.7.f.1 Importo medio del contributo volontario versato per studente

opzione

Contributo medio volontario
per studente (in euro)

Istituto: L TRCO01000D - | mporto medio del contributo volontario versato per studente

Situazione della scuola: . S o ;
L TRCO1000D Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %

59,88 24 33,38

Riferimento Nazionale %

34,17
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3.7.g Capacita' della scuola di coinvolgere i genitori

3.7.9.1 Livello di coinvolgimento del genitori da parte della scuola

Livello di coinvolgimento dei genitori da parte della scuola

Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Basso coinvolgimento 0 0,9 05
validi Medio - basso coinvolgimento 10,7 13,6 12,9
Medio - alto coinvolgimento 75 60,9 67,4
Alto coinvolgimento 14,3 24,7 19,3

Situazione della scuola:

LTRC01000D % Alto coinvolgim

Domande Guida

In che modo |le famiglie sono coinvolte nella definizione dell'offerta formativa?

Ci sono forme di collaborazione con i genitori per larealizzazione di interventi formativi o progetti ?

Lascuolacoinvolgei genitori nella definizione del Regolamento d'istituto, del Patto di corresponsabilitao di atri documenti
rilevanti per lavita scolastica? La scuolarealizza interventi o progetti rivolti ai genitori (es. corsi, conferenze)?

Lascuola utilizza strumenti on-line per la comunicazione con i genitori (€es. registro elettronico)?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
Le famiglie sono coinvolte nella definizione dell'offerta Le famiglie che consultano il Registro Elettronico sono
formativa attraverso pareri del Comitato Genitori, costituitosi in |aumentate, tuttavia elevato restail numero dei genitori che non
Istituto, e pareri dei genitori eletti in Consiglio d'lstituto €; vi faricorso poiche' affermano di non essere in possesso di pc

inoltre, I'offertaformativa viene condivisain coni genitori nei  |e/o di collegamento internet €/o di non saper utilizzare
Consigli di Classe eillustrata anche nelle giornate dedicate alla |strumenti informatici.

presentazione dell'istituto in orientamento in entrata (Open Bisognerebbe proporre ai genitori corsi di informazione e

Day). formazione specifici sulla consultazione del registro elettronico.
Sono presenti forme di collaborazione con i genitori per la Occorrerebbe indubbiamente coinvolgere un maggior numero
realizzazione di interventi formativi (ad es., progetti estivi di genitori nelle iniziative della vita scolastica, soprattutto quelli
finalizzati al'inclusione e al'integrazione). meno motivati, trovando anche forme alternative di

Lascuola coinvolge i genitori nella definizione del comunicazione. E' ancora scarsa la partecipazione dei genitori
Regolamento d'istituto e del Patto di corresponsabilita. ai momenti formali (elezioni componente genitori in seno agli

Dall'a.s. 2014-2015 la scuola comunica costantemente con le  |Organi Collegiali).
famiglieil processo di apprendimento degli studenti attraverso
il Registro elettronico ed il quotidiano aggiornamento del sito
web istituzionale. Ancheil gruppo socia su Facebook ("Filosi
Gruppo Scuola") conta oltre 3400 iscritti, ed €' in continua
espansione, aperto atutti gli operatori della scuola, ad allieve ed
allievi ed ai loro genitori.

Dal'A.S. 2016-2017 € attivo, anche, il canale Telegram,

egual mente frequentato da docenti, personale ATA, alunni,
genitori e soggetti esterni ala scuola.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola svolge un ruolo propositivo Situazione della scuola
nella promozione di politiche formative territoriali e
coinvolge le famiglie nella definizione dell' offerta for mativa
enella vita scolastica.

La scuola non partecipa areti e non ha collaborazioni con 1- Molto critica
soggetti esterni, oppure le collaborazioni attivate non hanno una
ricaduta concreta per la scuola.

Non si redlizzano iniziative rivolte ai genitori e momenti di
confronto con i genitori sull'offerta formativa.

2 -

Lascuola partecipaareti €/o ha collaborazioni con soggetti 3 - Con qualche criticital
esterni, anche se alcune di queste collaborazioni devono essere
maggiormente integrate nella vita della scuola.

Si realizzano iniziative rivolte ai genitori, anche sele modalital
di coinvolgimento non sempre sono adeguate.

4-

Lascuola partecipaareti e ha collaborazioni con soggetti @ 5 - Positiva
esterni. Le collaborazioni attivate sono integrate in modo

adeguato con I'offertaformativa. La scuola e coinvoltain
momenti di confronto con i soggetti presenti nel territorio per la
promozione delle politiche formative. Si realizzano iniziative
rivolte a genitori e momenti di confronto coni genitori
sull'offerta formativa. Le modalita di coinvolgimento dei
genitori sono adeguate.

6 -

La scuola partecipain modo attivo o coordinareti e ha 7 - Eccellente
collaborazioni diverse con soggetti esterni. Le collaborazioni
attivate contribuiscono in modo significativo amigliorare la
qualita dell'offertaformativa. La scuola € un punto di
riferimento nel territorio per la promozione delle politiche
formative.

Si realizzano iniziative rivolte ai genitori e momenti di
confronto con i genitori sull'offertaformativa. | genitori
partecipano attivamente alla definizione dell'offerta formativa.
Le modalita di coinvolgimento dei genitori sono efficaci.

M otivazione del giudizio assegnato

Lascuolasi propone sul territorio come soggetto attivo di promozione formativa e culturale, € Capofilanellarete di Scuole
denominata“A Scuol@ Insieme...”, € stata per tre anni Scuola Polo provinciale per la Formazione Neo Assunti (Anni Scolastici
2014/2015, 2015/2016, 2016/2017), partecipaareti di scuole.

Ha collaborazioni con molteplici soggetti esterni, con i quali ha posto in atto interventi per integrare I'offerta formativa; tuttavia
alcune di queste collaborazioni dovrebbero essere maggiormente implementate.

Le collaborazioni attivate sono integrate in modo adeguato con |'offerta formativa.

La scuolanon € ancora soddi sfacentemente coinvolta per la promozione delle politiche formative, perche' sul territorio non €
ancora presente questa sensibilita.

Vengono proposte agli allievi molteplici attivita' di stage che sovente si concretizzano (dopo il diploma) in inserimenti lavorativi
per gli studenti.

Lascuola €' attivane coinvolgimento dei genitori, cerca costantemente di sollecitare una partecipazione attivadelle famiglie,
coinvolge il Comitato Genitori nelle proprie iniziative, e ne raccoglie idee e suggerimenti.
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Lista Indicatori Scuola - Sezione: Processi

Repertorio link relativi alla Programmazione
didattica A.S. 2017-2018 - IPS "A. Filosi"
(Terracina)

link_Progr_didattica_e_UdA_ 2017 _2018.pdf

Repertorio link relativi alla Programmazione
didattica A.S. 2016/2017 - IPS "A. Filosi"
(Terracina)

link_Progr_didattica_e_UdA_2016_2017.pdf

Piano Annuale Inclusione (PAI) IPS "A. Filosi" -
A.S. 2018-2019

ips_Filosi_PAI_2018 2019.pdf

Protocollo Accoglienza IPS "A. Filosi"

ips Filosi Protocollo ACCOGLIENZA.pdf

Rilevazione corsi doposcuola - sportelli
recupero - corsi potenziamento - A.S. 2017-
2018 (IPS "A. Filosi" - Terracina)

monitoraggi_CdD_14 6 _2018.pdf

Repertorio aggiornato A.S. 2017-2018 link
interattivi - Piano Triennale Offerta Formativa
2016/2019 (IPS "Alessandro Filosi" - Terracina)

pagina_portale_ PTOF_Filosi_2016_2019 17 1
8 completo.pdf

Le innovazioni in atto: riflessioni, illustrazione

circolare439 Innovazione in atto.pdf

modello SCHEDA monitoraggio finale POF A.S.
2015/2016 (IPS "Alessandro Filosi" - Terracina)

modl1l1l DOC_SCHEDA_ monitoraggio_finale P
OF.pdf

modello SCHEDA monitoraggio finale
PROGETTI A.S. 2016/2017 (IPS "Alessandro
Filosi" - Terracina)

mod35_DOCENTI_SCHEDA_monitoraggio_fina
le. PROGETTI_16_17.pdf

Link interattivi ai questionari di indagine
DOCENTI e ALUNNI - A.S. 2016/2017 (IPS "A.
Filosi" - Terracina)

link_questionari_RAV_2017.pdf

Link interattivi ai questionari di indagine
DOCENTI - ALUNNI - GENITORI - A.S. 2017-
2018 (IPS "A. Filosi" - Terracina)

link_questionari_RAV_2018.pdf

Piano Formazione PTOF triennio 2016/2019
(IPS "A. Filosi" - Terracina)

piano_Formazione_triennio_2016_ 2019 compr
esso.pdf

Monitoraggio FORMAZIONE IPS "A. Filosi" A.S.
2017-2018

monitoraggio FORMAZIONE_2017_2018.pdf
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5 Individuazionedelle priorita

Priorita e Traguardi

ESITI DEGL| STUDENTI

DESCRIZIONE DELLA
PRIORITA' (max 150
car atteri spazi inclusi)

DESCRIZIONE DEL
TRAGUARDO (max 150
car atteri spazi inclusi)

Risultati scolastici

Risultati nelle prove
standardizzate nazionali

Diminuzione differenza nel
punteggio rispetto a scuole con
ESCS simile nellaprova
standardizzata nazional e di
Italiano nell'l stituto
Professionale.

Ridurre la differenza nel
punteggio rispetto a scuole con
ESCS smile nellaprova
standardizzata di Italiano
nell'lstituto Professionale.

Diminuzione differenza nel
punteggio rispetto a scuole con
ESCS simile nella prova
standardizzata nazionale di
Matematica nell'lstituto
Professionale.

Ridurre ladifferenzanel
punteggio rispetto a scuole con
ESCS simile nella prova
standardizzata di Matematica
nell'lstituto Professional e.

Competenze chiave europee

Rispettare le regole.

Conoscenza e condivisione del
Regolamento d'lstituto, del
Patto di Corresponsabilita e
dello Statuto delle Studentesse
edegli Studenti.

Rispettare gli altri, rispettare
gli ambienti di lavoro,
rispettare le suppellettili.

Disponibilita verso il
compagno in difficolta,
comprensione del diverso,
solidarieta.

Rispetto degli ambienti di
lavoro.

Potenziare, promuovere e
perseguire I'Educazione alla
Legalita intesa come valore
permanente di vita.

Educazione alla Legalita’' come
maturazione integrale della
persona (solidarieta e
tolleranza, lavoro in team,
comunicazione efficace, etc.).

Risultati adistanza

Motivare la sceltadellepriorita sullabase dei risultati dell' autovalutazione (max 1500 car atteri spazi inclusi)

rigorosa.

Dai benchmark di ritorno e dall'autoval utazione emerge che la scuola perde allievi nel corso del primo biennio e, nonostante gli
interventi messi in atto, si registrano ancora esiti non soddisfacenti. Per quanto riguarda la priorita inerentei "Risultati nelle
prove standardizzate nazionali", € ancora indispensabile promuovere (trale famiglie, gli studenti eil corpo docente) la cultura
dellavalutazione tramite prove standardizzate, con azioni tendenti a miglioramento degli esiti scolastici e in dette prove.

L'ambiente socio-economico di provenienza degli allievi non favorisceil rispetto delle regole e |'etica della responsabilita.
Anche le motivazioni di acuni provvedimenti disciplinari fanno comprendere quanto continui ad esser necessaria unariflessione
su comportamenti piu’ responsabili e sulle regole della convivenza civile. Devono essere perseguiti e potenziati il rispetto delle
regole e l'inclusione del diverso (coniugato in tutte le sue accezioni).
L'IPS"Filosi" dovra farsi carico di queste problematiche e approntare ed offrire strumenti atti arisolvere le difficolta ed i
problemi di allieve ed alievi, nell'otticadi una didattica sicuramente inclusiva, attenta e sollecita verso gli studenti, maseriae
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Obiettivi di processo

AREA DI PROCESSO

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO
DI PROCESSO (max 150 car atteri
spazi inclusi)

@

Curricolo, progettazione e val utazione

Obiettivi, moduli e prove comuni per
classi parallele. Predisposizione di
strumenti per la valutazione oggettiva
delle competenze e I'autoval utazione.

Potenziamento degli strumenti di
progettazione e monitoraggio delle
programmazioni iniziali dei Dipart.
Disciplinari e delle rendicontazioni finali.

Percorsi modulari pluridisciplinari e
impiego di una percentuale dell'orario
curricolare per stage, alternanza, progetti
ed eventi.

Metodologiadellaricercain classe
attraverso le modalita di lavori di gruppo,
uso di nuove tecnologie, educazione tra
pari.

Ambiente di apprendimento

Innalzamento di motivazione e
partecipazione degli alievi tramite
ativita laboratoriali e forme di didattica
innovativa,anche nell'ambito del PNSD.

Sviluppo delle competenze digitali con il
potenziamento dei laboratori
multimediali, anche rispondendo ad avvisi
pubblici e bandi PON dedicati.

Potenziamento dei |aboratori d'lstituto,
compatibilmente con lerisorse
economiche e rispondendo ad avvisi
pubblici e bandi PON dedicati.

Miglioramenti nell'impiego delle
tecnologie presenti in I stituto attraverso la
promozione di specificaformazione dei
docenti e del personale ATA.

Inclusione e differenziazione

Attenzione costante alle peculiarita dei
singoli individui, con adeguamento dei
programmi ale esigenze di tutti
(inclusione - potenziamento).

Aggiornamento ed implementazione della
modulistica di monitoraggio iniziale - in
itinere - finaleinerente gli alievi DA -
BES- DSA.

Ridefinizione e miglioramento delle
modalita per il recupero durante I'anno
scolastico.

Monitoraggio stranieri non italofoni €/o di
recente immigrazione.

Mappatura buone pratiche prevenzione
dispersione scolastica e promozione
inclusione

Continuita e orientamento

Potenziamento del collegamento con le
scuole secondarie di primo grado, per
favorire I'inserimento degli alunni con
successo nel percorso degli studi.

Predisposizione ed utilizzazione di
strumenti atti arilevare e catalogareil
percorso post diplomadegli studenti
(Universita' - mondo del lavoro).

Orientamento strategico e organizzazione
dellascuola
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@ Sviluppo e valorizzazione delle risorse Promozione dello spirito di appartenenza

umane allascuola,del confronto e dellarelazione
positiva trale componenti,monitoraggio
periodico organizzazione.

Promozione di iniziative (anche aperte a
territorio) sulle COMPETENZE DI
CITTADINANZA, sulle COMPETENZE
DIGITALI, sullaDIDATTICA
ESPERIENZIALE

Promozione della formazione,con corsi
anche in modalita blended, valorizzando
le risorse presenti,su tematiche inserite nel
PTOF 2016/2019 e del CdD.

@ Integrazione con il territorio e rapporti Potenziamento del raccordo con il

con le famiglie Comitato Genitori, con particolare
attenzione alle proposte progettuali
inerenti I'inclusione.

Potenziamento dell'uso del Registro
Elettronico da parte dei genitori, anche
con specifici incontri di informazione.

Promozione di iniziative e giornate in cui
lascuolasi presentaal territorio, illustra
lamission e quanto svolto dagli alievi, il
PTOF 2016/2019.

Promozione di iniziative e giornate del
PNSD,in cui la scuola presenta al
territorio i laboratori multimediali di
nuova attivazione.

Indicarein che modo gli obiettivi di processo possono contribuire al raggiungimento delle priorita (max 1500 car atteri
spazi inclusi)

Obiettivo principe dell'lPS "Alessandro Filosi" € lariduzione della dispersione scolastica (soprattutto nel primo biennio),
dell'abbandono, dell'insuccesso formativo delle nostre allieve e dei nostri alievi. Altro obiettivo fondamentale €' il rispetto di se
stessi, degli altri e delle regole.

- Migliorare la progettazione secondo la declinazione degli obiettivi di processo;

- fornirei docenti di strumenti che permettano una misurazione oggettiva delle performance degli alunni (costruzione di
strumenti di valutazione condivisi, prove comuni per discipling, prove strutturate per classi parallele);

- favorire la collaborazione, 1o scambio professionale, laformazionein servizio dei docenti (il potenziamento di corsi di
formazione su tematiche condivise consentira di accrescere il capitale professionale dell'lstituto);

- favorire una didattica personalizzata, inclusiva, anche di tipo laboratoriale, attenta all'innovazione e all'uso delle Nuove
Tecnologie (il potenziamento della didattica laboratoriale ed esperienziale favorira una maggiore parteci pazione e motivazione
alo studio, elementi essenziali per il successo scolastico degli alunni);

- favorirei collegamenti e la comunicazione con le scuole secondarie di primo grado (consigli orientativi) e con il mondo del
lavoro e I'Universita (percorso successivo al conseguimento di diploma con Esame di Stato),

saranno gli obiettivi di processo che questo Istituto continuera a porsi a breve e medio termine.




