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OGGETTO: Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4. Istruzione E Ricerca - Componente [
Potenziamento dell offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 1.4:
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e
di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della
dispersione scolastica

CUP: D54D22009190006
Titolo progetto: “Un futuro di successo per ciascuno”
Codice progetto: M4C111.4-2022-981-P-22784

ILETTERA DI INCARICO|
IPER PRESTAZIONE ATTIVITA’ AGGIUNTIVA Al SENSI DELL’EX ART. 30 del CCNLJ

PREMESSO CHE: L’Istituto PROFESSIONALE FILOSI attua azioni nell’ambito del progetto

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti : Piano
Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento

dell offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 1.4: Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo
grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica

PRESO ATTO CHE: Per I’attuazione dei suddetti percorsi ¢ affidata al Dirigente Scolastico in qualita di RUP
la responsabilita della esecuzione

CONSIDERATO CHE: La responsabilita organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene unicamente
all’istituzione scolastica cui ¢ stata autorizzata I’attuazione del progetto e che il responsabile del progetto ¢
unicamente il Dirigente Scolastico pro tempore.
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PRESO ATTO: che per il raggiungimento del Target e di Milestone ¢ necessario individuare figure docenti
facenti parte del Team per la dispersione finalizzato al raggiungimento degli obiettivi

DATO ATTO: che la S/V ¢ in possesso delle competenze necessarie nel campo
IL DIRIGENTE SCOLASTICO DOTT.SSA MARGHERITA SILVESTRE CONFERISCE

alla Prof.ssa IRIS JUNEIA IANNACE 1’incarico di Componente del Team per la prevenzione e
contrasto della dispersione scolastica, avente ad oggetto percorsi di riduzione
dell’abbandono\dispersione attraverso percorsi di potenziamento delle competenze di base, di
motivazione e accompagnamento - Monitoraggio degli interventi, dalla data di conferimento
dell’incarico fino al 31/12/2024 nell’ambito del progetto Un futuro di successo per ciascuno”
C.U.P. : D54D22009190006 - Identificativo progetto: M4C111.4-2022- 981-P-22784 , secondo le
modalita di seguito elencate.

L’Incarico prevede 1’espletamento delle seguenti attivita:

e effettuare I’analisi di contesto;

e supportare la scuola nell’individuazione delle studentesse e degli studenti a maggior rischio di
abbandono o che abbiano gia abbandonato la scuola;

o cffettuare la mappatura dei loro fabbisogni formativi;

o cffettuare la programmazione degli interventi e individua le azioni per [’attuazione
dell’Investimento 1.4;

e inserire su apposita piattaforma il progetto esecutivo; - redigere una eventuale relazione
esecutiva, se richiesta;

e promuovere il confronto con gli attori del territorio, tenendo conto dell’analisi di contesto e del
rapporto di autovalutazione (RAV);

Inoltre, effettuare il monitoraggio per misurare:
a. il grado di avanzamento delle azioni di progetto;
b. il raggiungimento del target previsto dal PNRR e il rispetto del cronoprogramma da parte di
ciascuna scuola attuatrice;
c. 1l grado di realizzazione degli interventi di prevenzione e contrasto alla dispersione

Le attivita oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse
ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR, funzionalmente vincolate
all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare
le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa.

L’Incaricato si impegna ad eseguire 1’Incarico a regola d’arte, con tempestivita ¢ mediante la necessaria
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

L’incaricato si impegna a svolgere le attivita di cui all’articolo 1, comma 1, al di fuori dell’orario di servizio,
secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 107624, del 21 dicembre 2022, al paragrafo
«Spese ammissibili».

L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

La durata dell’incarico € di 150 ore massimo, a decorrere dalla data di conferimento dell’incarico fino al
31/12/2024;



Non ¢ ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione dell’Incarico
originario ¢ consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili
al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’Incarico, nonché il
rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla normativa nazionale e
comunitaria di riferimento.

Per I’Incarico conferito ¢ pattuito un corrispettivo lordo pari ad € 34,00/h (UCS euro trentaquattro/00), inteso
quale importo lordo stato, rapportato alle ore effettivamente prestate prestate fuori dall’orario di servizio,
come risultanti dal timesheet che 1’Incaricato dovra compilare.

Il corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attivita
previste e presentazione del relativo timesheet sulle giornate/ore effettivamente svolte, compatibilmente con
I’assegnazione delle risorse da parte dell’Unita di missione del PNRR del Ministero dell’istruzione e del
merito.

Si allegano alla presente lettera di incarico:

= Decreto di individuazione/costituzione del team;

»  Curriculum vitae dell’Incaricato;

» Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi.

11 Dirigente Scolastico
MARGHERITA SILVESTRE

Firmato da:
L’INCARICATO per accettazione @ Dott.ssa MARGHERITA SILVESTRE
11/08/2023 10:30:59
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