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OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE ESPERTI INTERNI  E TUTOR PER IL 

CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI NELL’AMBITO DELLE AZIONI DI 

PREVENZIONE E CONTRASTO ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA “Un futuro di successo 

per ciascuno” – 

“Un futuro di successo per ciascuno” 

D54D22009190006 

M4C1I1.4-2022-981-P-22784 

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca, Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 1.4 

Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di 

primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea – 

Next Generation EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 

170/2022). 

 

PRESO ATTO che è necessario individuare le seguenti professionalità per la realizzazione dei percorsi formativi: 

 

Percorso formativo  Professionalità  

Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e 

accompagnamento 

ESPERTO 

Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari ESPERTO 

TUTOR 

 

EMANA 

il seguente Avviso unico per la selezione e il reclutamento di docenti esperti e tutor per la realizzazione 

dei percorsi formativi nell’ambito della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla 

              ISTITUTO PROFESSIONALE DI STATO PER I SERVIZI "A. FILOSI " - C.F. 80004020592 C.M. LTRC01000D - A0D1850 - UFFICIO PROTOCOLLO  

              Prot. 0005903/U del 08/09/2024 19:34 

 

 

Ministero dell’istruzione e del merito – Ufficio Scolastico Regionale per il Lazio 
 

Istituto Professionale di Stato per i Servizi “ALESSANDRO  FILOSI” 
SEDE  LEGALE: Via Roma, 125 – 04019 TERRACINA (LT)  0773 702877          

 

 

C.M. LTRC01000D    C.F. 80004020592   Codice Univoco UFX99T   SUCCURSALE: Via Don Orione   SUCCURSALE: Via G. Leopardi, 67        
  

Sito  Web:  http://www.filositerracina.edu.it/       e-mail: ltrc01000d@istruzione.it      PEC:ltrc01000d@pec.istruzione.it 

Data e protocollo come da segnatura 

http://www.filositerracina.edu.it/
mailto:ltrc01000d@istruzione.it
mailto:ltrc01000d@pec.istruzione.it
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riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione 

scolastica” M4C1I1.4-2022-981-P-22784. 

 
 

Articolo 1 – Destinatari  

Il presente avviso è destinato a:  

A) personale in servizio presso questo istituto (personale interno)  
 

Articolo 2 – Requisiti per la partecipazione  

Potrà partecipare alla selezione il personale in possesso dei seguenti requisiti:  

A) essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea;  

B) godere dei diritti civili e politici;  

C) non aver riportato condanne penali definitive che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione 

del rapporto di impiego presso la Pubblica Amministrazione; non trovarsi in nessuna delle situazioni di 

incompatibilità previste dal D.Lgs. n. 39/2013;  

D) non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione e/o presso soggetti 

privati tenuti al rispetto di normative pubblicistiche per persistente insufficiente rendimento ovvero licenziato a 

seguito di procedimento disciplinare o per la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile;  

E) non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale, intendendosi per tale quello 

configurato dall’art. 6 bis della Legge 7 agosto 1990, n. 241 (recante “Nuove norme sul procedimento 

amministrativo”), introdotto dall’art. 1, comma 41, Legge n. 190 del 2012; gli articoli 6, 7 e 14 del Decreto del 

Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 (“Regolamento recante codice di comportamento dei 

dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”);  

F) dare consenso al trattamento e alla comunicazione dei propri dati personali conferiti, con particolare riguardo a 

quelli definiti dal GDPR, nei limiti, per le finalità e per la durata necessari per gli adempienti connessi alla 

prestazione richiesta;  

G) essere in possesso di diploma di Laurea magistrale o vecchio ordinamento o di titolo di studio che dà accesso 

alle classi di concorso per l'insegnamento, o di esperienza professionale affermata in settori attinenti ai piani di 

studio. 

 

Articolo 3 – Percorsi formativi 

 

PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE 

E ACCOMPAGNAMENTO 

Attività formativa che prevede l’erogazione di percorsi di potenziamento delle competenze di base, di 

motivazione e ri-motivazione, di accompagnamento ad una maggiore capacità di attenzione e impegno, erogati 

a piccoli gruppi, di almeno 3 destinatari. 

Ciascun percorso viene erogato in presenza da almeno un Docente in possesso di specifiche competenze, in orari 

diversi da quello di frequenza scolastica. 
 

Edizioni attivabili previste: fino ad un massimo di 42 

  

PERCORSO ORE 

orario 

extrascolastico 

SEDE DI 

SVOLGIMENTO 

ATTIVITA’ 

FIGURA 

PROFESSIONALE 

L’italiano 1-2 
10 Sede Centrale ESPERTO 

L’italiano in gioco 1.2 
10 Sede Centrale ESPERTO 

Lezione di Matematica  1-2 
10 Sede Centrale ESPERTO 
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RealMat@ 1-2 
10 Sede Centrale ESPERTO 

Matematica e Problem solving 1-2 
10 Sede Centrale ESPERTO 

MATe-learning 1-2 
10 Sede Centrale ESPERTO 

A new chance 1-2 
10 Sede Centrale ESPERTO 

Learn with me 1-2 
10 Sede Centrale ESPERTO 

Smart English 1-2 
 10 Sede Centrale ESPERTO 

            

                   PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICOLARI  
 

Percorsi formativi e laboratoriali al di fuori dell'orario curricolare, rivolti a gruppi di almeno 9 

destinatari, afferenti a diverse discipline e tematiche in coerenza con gli obiettivi specifici 

dell'intervento e a rafforzamento del curricolo scolastico. Tali percorsi sono rivolti a studenti con 

fragilità didattiche, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica. Ciascun 

percorso viene erogato congiuntamente da un docente esperto con specifiche competenze e da un 

tutor. 
 

Edizioni attivabili previste: fino ad un massimo di 17 

 

PERCORSO ORE 

orario 

extrascol. 

SEDE DI 

SVOLGIMENTO 

ATTIVITA’ 

FIGURA PROFESSIONALE 

Esperto 79,00 

Tutor     34,00 

L’arte della pizza 10 
 

 

Sede Centrale Figura addetta alla produzione del 

pane e prodotti da forno  

• n 1 esperto 

• n 1 tutor 

Cibo e Territorio 10 
 

 

Sede Centrale Figura addetta alla produzione del 

pane e prodotti da forno  

• n 1 esperto 

• n 1 tutor 

Finger  food e apertivi 10 Sede Centrale • n 1 esperto 

• n 1 tutor 

Allestimento buffet -

MODA Finger  food -

intagli vegetali 

10 Sede Centrale • n 1 esperto 

• n 1 tutor 

Il mondo della birra  10 Sede Centrale • n 1 esperto 

• n 1 tutor 

Vino in-formazione 10  

 

Sede Centrale • n 1 esperto 

• n 1 tutor 

Salute e benessere 1-2 10  

 

Sede Centrale • n 1 esperto 

• n 1 tutor 

Lezione di francese 1-2 10  

 

Sede Centrale • n 1 esperto 

• n 1 tutor 

 

Art. 4 – REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE E MODALITÀ DI VALUTAZIONE 

DELLA CANDIDATURA 

La selezione degli ESPERTI e dei TUTOR sarà effettuata dalla Commissione di valutazione, all’uopo 

costituita dopo la scadenza dell’avviso. 
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La valutazione dei candidati sarà effettuata a seguito di comparazione dei curricula presentati secondo il 

punteggio di seguito attribuito: 
 

 

CANDIDATO 

_______________________________ 

(Cognome Nome) 

 

 

 

PUNTEGGIO 

ATTRIBUITO DALLA 

VALUTAZIONE DA 

PARTE 

DELL’ISTITUTO 

TITOLI PUNTI PUNTI 

Laurea magistrale attinente l’oggetto dell’incarico * 5  

Altro tipo di Laurea *  3  

Dottorati di ricerca, Master, Specializzazioni, Corsi di 

perfezionamento post lauream, coerenti con il progetto 

relativamente alla parte motivazionale / metodologica 

(2 punti per ogni titolo, max 4 titoli) 

Max 8 

 

Pregresse esperienze in progetti afferenti le tematiche di cui 

all’Avviso 

(2 punti per ogni progetto, max 4 progetti) 

Max 8 

 

Competenze informatiche certificate 

(2 punti per ogni titolo, max 2 certificazioni) 
Max 4 

 

Esperienze di docenza in corsi di formazione attinenti 

all’incarico 

(2 punti per ogni esperienza, max 4 esperienze) 

Max 8 

 

Frequenza di corsi di formazione afferenti all’incarico 

(2 punti per ogni corso frequentato, max 4 corsi) 
Max 8 

 

Altri titoli specifici inerenti all’incarico 

(1 punto per ogni titolo, max 4 titoli) 
Max 4 

 

 PUNTEGGIO 

TOTALE 

ATTRIBUITO 

 

 

* Sarà valutato un solo titolo di laurea. 

Ogni docente potrà presentare la propria candidatura per tutti i moduli previsti dal piano formativo afferenti 

al proprio profilo professionale. Si evidenzia, inoltre, che la valutazione dei titoli e delle esperienze sarà 

effettuata anche in presenza di un solo curriculum prodotto nei termini.  

L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento l’esclusione dalla 

procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico o la decadenza dalla graduatoria.  

 

      Articolo  5 – Modalità e termini di presentazione delle candidature  
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Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 

09:00 del 14 settembre 2024, esclusivamente a mezzo mail all’indirizzo PEC: ltrc01000d@pec.istruzione.it 

specificando nell’oggetto della mail “CANDIDATURA AVVISO ESPERTI INTERNI E TUTOR 

PNRR DISPERSIONE – “Un futuro di successo per ciascuno” - M4C1I1.4-2022-981-P-22784, 

oppure consegnata a mano in busta chiusa all’Ufficio Protocollo. 

1. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 

2.    La domanda di partecipazione e la relativa tabella di valutazione, che include altresì la 

Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il 

possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché 

l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, 

comma 14, del D.Lgs. 165/2001, deve essere corredata da: 

a. curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini 

della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del 

presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni 

contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. 

3. Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, 

pena l’esclusione. 

4. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di 

identità in corso di validità. 

5. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai 

candidati. 

6. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto 

delle dichiarazioni sostitutive. 
 

L’Istituto non assume alcuna responsabilità per problemi legati all’invio della domanda oggetto del presente 

avviso. 
 

I candidati dipendenti della pubblica amministrazione dovranno essere autorizzati dall’amministrazione di 

appartenenza e la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione. 
 

 È fatta salva la facoltà di questa Istituzione di recedere dal contratto, qualora la verifica                                              delle attività svolte 

rivelasse inadempimento della prestazione. 
 

Le candidature pervenute oltre il termine fissato saranno considerate nulle e quindi non saranno aperte e/o 

prese in considerazione, ma conservate agli atti della scuola. Le candidature redatte in modo imperfetto, 

incomplete, condizionate e comunque non conformi alle prescrizioni del presente avviso saranno considerate 

nulle e comporteranno l’automatica esclusione della procedura. 
 

Articolo 6 – Valutazione delle domande 

1. Le istanze saranno valutate da una apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico 

successivamente alla scadenza prevista dal presente avviso. 

2. Nel caso di parità di punteggio tra candidati interni, come da delibera del CdI, verrà selezionato il 

candidato più anziano di età. In caso di ulteriore parità si procederà per sorteggio. 

3. La pubblicazione delle graduatorie provvisorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne 

ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro 7 giorni dalla pubblicazione. 

4. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali modifiche 

in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva. 

5. La graduatoria provvisoria sarà pubblicata in Amministrazione trasparente 

mailto:ltrc01000d@pec.istruzione.it
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6. In assenza di reclami, la graduatoria provvisoria avrà valore definitivo. 

 

Articolo 7  – Attribuzione incarico – durata 

1. Al Personale interno sarà attribuito un incarico nel rispetto della normativa del CCNL vigente. 

2. L’incarico sarà conferito anche in presenza di un solo curriculum vitae rispondente alle esigenze 

richieste per la realizzazione del progetto. 

3. La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato per il numero di ore 

previsto dal singolo percorso formativo: 

Percorso formativo Professionalità Ore 

Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e 

accompagnamento 

Esperto 10 

Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari Esperto + Tutor 10 

 

4. Questa Istituzione Scolastica potrà recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora 

l’Esperto- Tutor non presti la propria attività conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga 

la prestazione nelle modalità pattuite, liquidando il collaboratore stesso in relazione allo stato di 

avanzamento della prestazione. 

5.  La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative 

dell’Istituzione scolastica e, comunque, fino al termine della realizzazione dell’Investimento. 

 

 

Articolo 8 – Compensi 

1. La prestazione professionale svolta dai Docenti esperti e (nei percorsi che li prevedano) dai Tutor 

graverà sui COSTI DIRETTI per lo specifico percorso formativo: 
 

Percorso formativo Professionalità Importo orario –  Lordo Stato 

Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di 

motivazione e accompagnamento 

Esperto € 79,00 

Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari Esperto + Tutor € 113,00 

comprensivi di formazione e tutoraggio 

(€ 79,00  formazione - € 34,00 tutoraggio) 

 

2. Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate (attraverso 

time sheet o altra modalità che sarà resa nota.  

3. I compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e della  

disponibilità degli accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Pertanto nessuna responsabilità, in 

merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volontà dell’Istituzione scolastica, potrà 

essere attribuita alla medesima. Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali nella 

misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge.  

 

Articolo 9 – Prestazioni richieste 

Le figure selezionate saranno impegnate nelle attività di seguito riportate. 

 

L’ESPERTO –  TUTOR  dovranno: 
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1. interagire con la dedicata piattaforma di raccolta dati ed inserire tutti i dati e le informazioni relative 

al modulo di pertinenza sulla piattaforma gestionale, caricando a sistema tutti i dati richiesti; 

2. in collaborazione e sulla base delle informazioni fornite dal Team per la dispersione scolastica, 

redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal percorso formativo; 

3. partecipare agli incontri per l’organizzazione dei percorsi formativi presso l’istituto; 

4. tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, in base al 

calendario stabilito dalla Scuola conferente; 

5. lavorare in sinergia con il Team per la dispersione scolastica; 

6. lavorare in sinergia con il Consiglio di Classe di appartenenza dell’alunno e collaborare con la 

famiglia dell’alunno e con eventuali ulteriori figure educative già previste nel percorso dell’alunno; 

7. collaborare alla somministrazione on line di un questionario in itinere ed uno finale al fine di 

verificare l’andamento e gli esiti della formazione e delle attività didattico-organizzative; 

8. provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale; 

9. espletare ogni altra attività di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla 

piattaforma gestionale. 

 

Articolo  10 – Rinuncia e surroga 

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta selezione, 

si procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito. 

 

Articolo 11 – Controlli 

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 D.P.R. 445/00, sulla veridicità delle dichiarazioni  

sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta 

all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. 

Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, l’accertata non 

veridicità di quanto dichiarato dal candidato comporta l’immediata interruzione del rapporto con 

l’Istituto. 

 

Articolo 12 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

1. I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi 

di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 

dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 

Articolo 13 – Trattamento dei dati personali 

1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 

del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si 

forniscono le seguenti informazioni. 
 

 

Titolare del trattamento 

E’ l’ISTITUTO IPS ”Alessandro Filosi” di TERRACINA (Latina), rappresentato dal Dirigente 

Scolastico Dott.ssa Margherita SILVESTRE, cui Lei potrà in ogni momento rivolgersi per esercitare 

i Suoi diritti, o semplicemente richiedere informazioni relative al trattamento dei suoi dati, utilizzando i 

seguenti recapiti diretti: 

Tel:   0773702877 

tel:__________
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e- mail (PEO): ltrc01000d@istruzione.it 

e- mail (PEC): ltrc01000d@pec.istruzione.it 

Responsabile della protezione dei dati (RPD o DPO) 

Il Titolare ha nominato, come previsto dal GDPR 679/2016, il Responsabile della protezione dei dati 

(RPD) individuandolo nella persona di Attilio Milli, al quale rivolgersi direttamente utilizzando i 

seguenti recapiti diretti: 

e-mail:   dpo@webmicrotech.it              telefono solo per urgenze: 077626110 

Base giuridica del trattamento 

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è 

investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e 

dall’art. 2-ter del D.Lgs. 196/2003. 
 

 

Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai 

Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità 

connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione 

di incarichi individuali. 
 

 

Obbligo di conferimento dei dati 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di 

partecipazione. 
 

 

Modalità del trattamento 

Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, 

mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, 

estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei 

dati. 
 

 

Destinatari del trattamento 

Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base 

di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 
 

 

Conservazione dei Dati 

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le 

quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.  
 

 

Diritti degli interessati  

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri 

dati personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento 

che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando 

istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.  
 

mailto:ltrc01000d@istruzione.it
mailto:ltrc01000d@pec.istruzione.it
mailto:dpo@webmicrotech.it
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Diritto di reclamo  

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di 

quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la 

protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali 

nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 
 

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi  

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 
 

 

Processo decisionale automatizzato 

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 

22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

 

Articolo 14 – Responsabile del procedimento 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura 

è la Dott.ssa MARGHERITA SILVESTRE, in qualità di Dirigente Scolastico, e-mail istituzionale 

ltrc01000d@pec.istruzione.it 
 

 

Articolo 15 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 

Il presente Avviso è pubblicato nell’ALBO on line dell’Istituzione scolastica, nonché nella sezione 

Amministrazione Trasparente. 
 

 

Articolo 16 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 

53 del d.lgs. n. 165/2001.  
 

 

Articolo 17 – Norme di rinvio 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al D.lLs. n. 165/2001, al Codice 

Civile e alle altre norme vigenti.  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

                    MARGHERITA SILVESTRE 

 

Sono allegati al presente BANDO i format relativi a: 

• All. A: Schema di Domanda di partecipazione 

• All,  B – Scheda AUTOVALUTAZIONE TITOLI 

• All. C  - Dichiarazione insussistenza cause ostative 

 

 

 

mailto:ltrc01000d@pec.istruzione.it
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All. A: Schema di Domanda di partecipazione 

 

 

 

AL DIRIGENTE SCOLASTICO DELL’I.P.S. FILOSI DI TERRACINA 

 

 
o “PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E 

ACCOMPAGNAMENTO”,  

o “PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CURRICULARI”  

 

 

 

 

 

OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca, Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 1.4 

Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo 

e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea – Next 

Generation EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022). 

 

ALLEGATO “A” ALL’AVVISO 

   DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

ESPERTI INTERNI\ESTERNI PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI 

INDIVIDUALI NELL’AMBITO DELLE AZIONI DI PREVENZIONE E CONTRASTO 

ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA 

 

“Un futuro di successo per ciascuno” 

D54D22009190006 

M4C1I1.4-2022-981-P-22784 

 

Percorso formativo  
Professionalità  

Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e 

accompagnamento 

ESPERTO 

Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari ESPERTO 

TUTOR 
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Il sottoscritto ____________________________________ nato a ______________________ Prov (___) il ___________, 

residente a ___________________________ Prov (___) in via __________________________, codice fiscale 

__________________________*In servizio presso ______________________________________________ in qualità di 

_________________________________________, con contratto a:__ tempo indeterminato  __ tempo 

determinato 

Presenta 

la propria candidatura per l’incarico di cui all’Avviso di Selezione per (barrare con la x): 

 

☐ Esperto 

☐ PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E       

     ACCOMPAGNAMENTO 

Percorso formativo (indicare il / i percorso / i )____________________________________________________________ 

 

☐ Esperto 

☐ Tutor  

☐ PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICOLARI 

Percorso formativo (indicare il / i percorso / i )____________________________________________________________ 
 

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilità: 

1. che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti: 

• residenza: _____________________________________________________________ 

• indirizzo posta elettronica ordinaria: ________________________________________ 

• indirizzo posta elettronica certificata (PEC): __________________________________ 

• numero di telefono: _____________________________________________________, 

autorizzando espressamente l’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le 

comunicazioni; 

2. di essere informato/a che l’Istituzione scolastica non sarà responsabile per il caso di 

dispersione di comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di 

cui al comma 1, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi; 

3. di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute; 

4. di aver preso visione dell’informativa presente nell’Avviso; 

5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del 

successivo conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi 

dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196. 

 

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il/la sottoscritto/a ____________________________ 
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DICHIARA ALTRESÌ 

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto riportati nell’Avviso e, nello specifico, di:  

i. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

ii. avere il godimento dei diritti civili e politici;  

iii. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo; 

iv. possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di 

selezione si riferisce; 

v. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

vi. non essere sottoposto/a a procedimenti penali [o se sì a quali]; 

vii. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione; 

viii. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale; 

ix. non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e 

dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001; 

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le 

seguenti:___________________________________________________________________

___________________________________________________________________; 

x. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 

14, del d.lgs. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 

xi. [eventuale]essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione 

anche universitaria strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta [la previsione 

del requisito dipende dalla specificità dell’incarico]; 

xii. [eventuale] possedere il seguente titolo accademico o di studio [inserire il titolo richiesto ai 

fini della partecipazione alla procedura in oggetto]; 

xiii. [inserire ulteriori requisiti qualora ritenuti necessari, in conformità alle esigenze 

dell’Istituzione scolastica e tenuto conto delle specificità dell’incarico da affidare]. 

Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle 

informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, [eventuale, ove il presente documento non 

sia sottoscritto digitalmente] nonché fotocopia del documento di identità in corso di validità. 

Luogo e data Firma del Partecipante 

 
 

 

 

 

 

 

All. B - SCHEDA AUTOVALUTAZIONE TITOLI 

                                                                                 Al Dirigente I.P.S. FILOSI  Terracina  
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AZIONI DI PREVENZIONE E CONTRASTO ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA “Un 

futuro di successo per ciascuno” – 

CUP: D54D22009190006   - Codice progetto: M4C1I1.4-2022-981-P-22784 

 

 

Il sottoscritto/a ______________________________________, profilo _____________________ 

nato a_______________________ il___________________ provincia di ______________________________ 

dichiara: 

 

 

CANDIDATO 

_______________________________ 

(Cognome Nome) 

 

 

 

Autovalutazione 

(inserire il 

punteggio) 

Punteggio 

riconosciuto 

(dalla 

Commissione) 

TITOLI PUNTI PUNTI PUNTI 

Laurea magistrale attinente l’oggetto dell’incarico * 5   

Altro tipo di Laurea   * 3   

Dottorati di ricerca, Master, Specializzazioni, Corsi 

di perfezionamento post lauream, coerenti con il 

progetto relativamente alla parte motivazionale / 

metodologica(2 punti per ogni titolo, max 4 titoli) 

Max 8 

  

Pregresse esperienze in progetti afferenti le 

tematiche di cui all’Avviso(2 punti per ogni progetto, 

max 4 progetti) 

Max 8 

  

Competenze informatiche certificate(2 punti per 

ogni titolo, max 2 certificazioni) 
Max 4 

  

Esperienze di docenza in corsi di formazione 

attinenti all’incarico(2 punti per ogni esperienza, max 

4 esperienze) 

Max 8 

  

Frequenza di corsi di formazione afferenti 

all’incarico(2 punti per ogni corso frequentato, max 

4 corsi) 

Max 8 

  

Altri titoli specifici inerenti all’incarico(1 punto per 

ogni titolo, max 4 titoli) 
Max 4 

  

 PUNTEGGIO 

TOTALE 

ATTRIBUITO 

  

 

 

* Sarà valutato un solo titolo di laurea. 
 

                                                                                                 Firma ……………………………………..   

                                                                                                                                                                               

 

 

 

ALL. C  

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER IL RUOLO DI  
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o ESPERTO  

o TUTOR  

 

A VALERE SU: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca, Componente 

1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 1.4 

Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo 

e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea – Next 

Generation EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022). 

“Un futuro di successo per ciascuno”  - D54D22009190006   -M4C1I1.4-2022-981-P-22784 

 

Il sottoscritto __________________________________  

 

 Nato a _______________ il______________ residente a_____________ Provincia di _________ 

 

 Via________________________________________________ Codice Fiscale __________________  

 

Individuato in qualità di …………………………………………………. 

                                                                           DICHIARA 

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 

dicembre 2000: 

a) non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, 

del d.lgs. n. 165/2001;  

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale 

nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto   

- non coinvolge interessi propri; 

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di 

persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; 

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o 

grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; 

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, 

titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di 

cui sia amministratore o gerente o dirigente; 

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento dell’incarico in 

questione; 

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei 

dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito; 

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero 

intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

f) di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di 

carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e 

del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei 

dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, 

esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo 

consenso.    

 

Firmato………………………………………………………… 
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