
 

 
   Formazione del personale scolastico per                                                                                      M4C1I2.1-2023-1222  
 la transizione digitale nelle scuole statali (D.M. 66/2023) 

 

 
                                                                                                                                     
 

           

ESTRATTO del Verbale n. 17 del Consiglio d’Istituto del 10.04.2024   a.s. 2023/2024 

Potenziamento dell’offerta dei servizi d’istruzione dagli asili nido alle università - 

Investimento 2.1 : Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il 

personale scolastico (D.M. 66/2023) € 57.742,16  

 

Il giorno  10  aprile  2024 alle ore 15:00, il Consiglio d’Istituto si riunisce per discutere sul seguente 

o.d.g.: 

• Lettura e approvazione dei verbali precedenti; 

• Assunzione in bilancio dei finanziamenti relativi ai progetti: 

- Potenziamento dell’offerta dei servizi d’istruzione dagli asili nido alle università - 

Investimento 2.1 : Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il 

personale scolastico (D.M. 66/2023) € 57.742,16  

- “COMPETENZE DEL FUTURO”, CUP: D54D23008360006, finanziato nell’ambito del 

decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 12 aprile 2023, n. 65, Missione 4 – 

Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 

istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 3.1: Nuove competenze e 

nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche 

(D.M. 65/2023)   € 66.665,89  

- Risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in 

attuazione della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4 

“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola 

secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano 
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nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation 

EU(decreto 2 febbraio 2024) €  202.505,71 

• Autorizzazione alla realizzazione dei progetti: 

-  Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale 

scolastico (D.M. 66/2023) 

- Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento delle competenze STEM 

e multilinguistiche (D.M. 65/2023) 

- Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 

Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali 

nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del 

Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation 

EU(decreto 2 febbraio 2024) 

• Autorizzazione al D.S. allo svolgimento dell’incarico a titolo oneroso di responsabile della 

direzione e del coordinamento dei progetti: 

-  Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale 

scolastico (D.M. 66/2023) 

- Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento delle competenze 

STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) 

- Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 

Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali 

nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” 

del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation 

EU(decreto 2 febbraio 2024) 

• Assegnazione alle figure selezionate e/o incaricate quali soggetti funzionali al 

raggiungimento degli obiettivi da parte del responsabile di progetto di tutte le competenze 

necessarie alla progettazione, all’attuazione ed alla rendicontazione dei progetti  

- Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale 

scolastico (D.M. 66/2023) 

-  Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento delle competenze 

STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) 

- Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 

Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali 

nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” 

del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation 

EU(decreto 2 febbraio 2024) 

• Elaborazione dei criteri per la selezione del personale interno o esterno destinato a ricoprire 

gli incarichi funzionali alla realizzazione ottimale dei progetti: 

- Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale 

scolastico (D.M. 66/2023) 

- Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento delle competenze STEM 

e multilinguistiche (D.M. 65/2023) 

- Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 

Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali 

nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” 

del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next 

Generation EU(decreto 2 febbraio 2024) 

• Autorizzazione al D.S.  ad effettuare l’attività negoziale connessa ai progetti: 



- Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale 

scolastico (D.M. 66/2023) 

- Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento delle competenze STEM 

e multilinguistiche (D.M. 65/2023) 

- Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 

Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali 

nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” 

del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next 

Generation EU(decreto 2 febbraio 2024) 

• Comunicazioni del Presidente e del Dirigente scolastico 

 

Sono PRESENTI i seguenti consiglieri:  

SILVESTRE Margherita DIRIGENTE SCOLASTICO  

CAPUANO Massimiliano RAPPR. DOCENTE 

BUONAIUTO Angelo RAPPR. DOCENTE 

MAURIELLO Antonietta RAPPR. DOCENTE 

PARISELLA Fernanda RAPPR. ATA 

ZOMPARELLI Michela RAPPR. GENITORI  

DELLA ROCCA Francesca RAPPR. GENITORI 

MORDENTE Concetta RAPPR. GENITORI 

RICCARDI Giuseppe Pablo RAPPR. ALUNNI 

DONA’ GIULIA RAPPR. ALUNNI 

OLIVIERI Nicholas RAPPR. ALUNNI 

 

Risultano assenti i seguenti consiglieri: 

 

 

 

 

 

Presiede la seduta il Presidente Sig.ra MORDENTE Concetta.  

Funge da segretario verbalizzante il Prof. CAPUANO Massimiliano. 

 Il Presidente, verificata la regolarità della convocazione, constatata la presenza del numero legale, 

accertata la validità della seduta, verificato il consenso dei presenti alla modalità a distanza e lo 

strumento adoperato per la riunione, la dichiara aperta  

Il Presidente propone al Consiglio di inserire un ulteriore punto all’od.g  

• Rinnovo componenti della giunta esecutiva: genitore- studente 

APREA Emilio RAPPR. DOCENTI 

CATENA Antonio RAPPR. DOCENTI 

ALFANO Francesca RAPPR. GENITORI 

NOCELLA Aurora RAPPR. ALUNNI 



Il Consiglio approva  DELIBERA N 99 

Pertanto i punti all’o.d. g sono: 

• Lettura e approvazione dei verbali precedenti; 

• Rinnovo componenti della giunta esecutiva: genitore- studente 

• Assunzione in bilancio dei finanziamenti relativi ai progetti: 

- Potenziamento dell’offerta dei servizi d’istruzione dagli asili nido alle università - 

Investimento 2.1 : Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il 

personale scolastico (D.M. 66/2023) € 57.742,16  

- “COMPETENZE DEL FUTURO”, CUP: D54D23008360006, finanziato nell’ambito del 

decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 12 aprile 2023, n. 65, Missione 4 – 

Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 

istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 3.1: Nuove competenze e 

nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche 

(D.M. 65/2023)   € 66.665,89  

- Risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in 

attuazione della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4 

“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola 

secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation 

EU(decreto 2 febbraio 2024) €  202.505,71 

• Autorizzazione alla realizzazione dei progetti: 

-  Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale 

scolastico (D.M. 66/2023) 

- Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento delle competenze STEM 

e multilinguistiche (D.M. 65/2023) 

- Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 

Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali 

nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del 

Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation 

EU(decreto 2 febbraio 2024) 

• Autorizzazione al D.S. allo svolgimento dell’incarico a titolo oneroso di responsabile della 

direzione e del coordinamento dei progetti: 

-  Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale 

scolastico (D.M. 66/2023) 

- Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento delle competenze 

STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) 

- Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 

Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali 

nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” 

del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation 

EU(decreto 2 febbraio 2024) 

• Assegnazione alle figure selezionate e/o incaricate quali soggetti funzionali al 

raggiungimento degli obiettivi da parte del responsabile di progetto di tutte le competenze 

necessarie alla progettazione, all’attuazione ed alla rendicontazione dei progetti  

- Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale 

scolastico (D.M. 66/2023) 



-  Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento delle competenze 

STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) 

- Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 

Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali 

nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” 

del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation 

EU(decreto 2 febbraio 2024) 

• Elaborazione dei criteri per la selezione del personale interno o esterno destinato a ricoprire 

gli incarichi funzionali alla realizzazione ottimale dei progetti: 

- Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale 

scolastico (D.M. 66/2023) 

- Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento delle competenze STEM 

e multilinguistiche (D.M. 65/2023) 

- Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 

Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali 

nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” 

del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next 

Generation EU(decreto 2 febbraio 2024) 

• Autorizzazione al D.S.  ad effettuare l’attività negoziale connessa ai progetti: 

- Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale 

scolastico (D.M. 66/2023) 

- Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento delle competenze STEM 

e multilinguistiche (D.M. 65/2023) 

- Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 

Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali 

nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” 

del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next 

Generation EU(decreto 2 febbraio 2024) 

• Comunicazioni del Presidente e del Dirigente scolastico 

 

        [OMISSIS] 

 

Terzo PUNTO ALL’O.D.G –Assunzione in bilancio dei finanziamenti relativi ai progetti: 

- Potenziamento dell’offerta dei servizi d’istruzione dagli asili nido alle università - 

Investimento 2.1 : Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il 

personale scolastico (D.M. 66/2023) € 57.742,16  

 

                                                               OMISSIS 

Il dirigente comunica l’avvenuta approvazione da parte dell’Autorità di Missione del PNRR 

dei seguenti progetti: Il Ds informa il consiglio che si deve procedere all’assunzione nel 

bilancio dell’Istituzione Scolastica onde consentire l’avvio dei seguenti progetti , approvati da 

parte dell’Autorità di Missione del PNRR: 

- Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico 

(D.M. 66/2023). Il finanziamento previsto per tale tipo di progetto è di euro € 57.742,16  

Il Consiglio di Istituto, sentita la relazione del DS, approva e DELIBERA l’assunzione in bilancio 

dei seguenti progetti 



- Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico 

(D.M. 66/2023). DELIBERA n 102 

Quarto-PUNTO ALL’O.D.G - Autorizzazione alla realizzazione dei progetti: 

- Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale 

scolastico (D.M. 66/2023) 

                                               OMISSIS    

Il dirigente chiede l’autorizzazione al Consiglio per l’attuazione dei progetti indicati al punto terzo 

all’o.d.g. 

Il C.d.I. approva l’attuazione dei  progetti: 

- Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico 

(D.M. 66/2023)  DELIBERA n105 

 

Quinto PUNTO ALL’O.D.G - Autorizzazione al D.S. allo svolgimento dell’incarico a titolo 

oneroso di responsabile della direzione e del coordinamento dei progetti: 

-  Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale 

scolastico (D.M. 66/2023)   

 

                                                                 OMISSIS 

Il dirigente scolastico vista la complessità della misura PNRR  e dei progetti: 

- Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico 

(D.M. 66/2023)  

propone la propria candidatura a titolo oneroso alla figura di RESPONSABILE DELLA 

GESTIONE OPERATIVA, DELLA DIREZIONE E DEL COORDINAMENTO DEL PROGETTO 

con compiti di: 

• Ricognizione e valutazione dei tempi e dell’organizzazione didattica prescelta 

• Analisi, pianificazione e monitoraggio degli interventi 

• Coordinamento delle funzioni del gruppo di progetto e definizione delle attività da svolgere  

• Individuazione delle forme di collaborazione necessarie ai fabbisogni progettuali e indizione 

delle riunioni delle figure coinvolte 

• fissazione dell’ambito del lavoro da svolgere con determinazione dell'investimento ottimale 

per il progetto per raggiungere gli obiettivi strategici 

• Raccolta delle informazioni chiave per realizzazione del progetto 

• sintesi delle azioni utili al perfezionamento del progetto 

• coordinamento generale di progetto        

• individuazione degli esiti delle procedure selettive del personale in collaborazione con la 

struttura amministrativa della scuola ed attribuzione degli incarichi secondo la normativa 

vigente 

• informativa agli organi collegiali dello stato di avanzamento del progetto 

• cura delle comunicazioni con l’unità di missione del PNRR 

• verifica del rispetto di indicatori, target e milestones 

• Nomina dei componenti dei vari gruppi di lavoro e Commissioni 



• Promozione degli adattamenti metodologici-didattici necessari alla realizzazione del 

progetto 

Il consiglio d’Istituto prende atto e approva la  candidatura del DS  a titolo oneroso alla figura di 

RESPONSABILE DELLA GESTIONE OPERATIVA, DELLA DIREZIONE E DEL 

COORDINAMENTO DEI PROGETTI 

- Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico 

(D.M. 66/2023) DELIBERA n 108 

 

                                                        OMISSIS 

Contestualmente il Consiglio autorizza il Dirigente  alla predisposizione di tutti gli atti 

consequenziali per i suddetti progetti: 

NOMINA RUP nella persona del Dirigente Scolastico(DELIBERA n. 111  )                                                                                            

AUTORIZZAZIONE E INSERIMENTO AL PTOF    (DELIBERA n. 112  ) 

    

Sesto PUNTO ALL’O.D.G   Assegnazione alle figure selezionate e/o incaricate quali soggetti 

funzionali al raggiungimento degli obiettivi da parte del responsabile di progetto di tutte le 

competenze necessarie alla progettazione, all’attuazione ed alla rendicontazione dei progetti  

- Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale 

scolastico (D.M. 66/2023) 

                                                                OMISSIS 

Settimo PUNTO ALL’ODG Assegnazione alle figure selezionate e/o incaricate quali soggetti 

funzionali al raggiungimento degli obiettivi da parte del responsabile di progetto di tutte le 

competenze necessarie alla progettazione, all’attuazione ed alla rendicontazione dei progetti  

- Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale 

scolastico (D.M. 66/2023) 

  

                                                        OMISSIS 

- Il DS comunica che le figure professionali INTERNE/ESTERNE da reclutare  per  lo 

svolgimento di percorsi di formazione sono sia Esperti che Tutor  .  Il C.d.I. ne prende atto 

 

Ottavo PUNTO ALL’ODG Elaborazione dei criteri per la selezione del personale interno o 

esterno destinato a ricoprire gli incarichi funzionali alla realizzazione ottimale dei progetti: 

Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico (D.M 

66/2023) (DELIBERA n. 113  ) 

                                                                    OMISSIS 

CRITERI INDIVIDUAZIONE  

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER  FORMATORI TUTOR INTERNI/ESPERTI ESTERNI 

L' istruzione, la formazione nello specifico settore in cui si concorre 

A1. Laurea magistrale attinente alla selezione come da requisito di ammissione 

(vecchio ordinamento o magistrale) 

                              PUNTI 

  10 



Nono PUNTO ALL’ODG Autorizzazione al D.S.  ad effettuare l’attività negoziale connessa ai 

progetti: 

- Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale 

scolastico (D.M. 66/2023) 

- Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento delle competenze STEM 

e multilinguistiche (D.M. 65/2023) 

- Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 

Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali 

nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” 

del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next 

Generation EU(decreto 2 febbraio 2024) 

Il Consiglio autorizza il Ds ad effettuare l’attività negoziale connessa ai progetti sopra richiamati, 

facendo riferimento alla normativa comunitaria, nazionale, con particolare riguardo al Codice 

Civile, al Codice di procedura civile, al D.Lgs. n. 36/2023 “Codice dei contratti”, ai regolamenti 

attuativi, e in maniera particolare alle Linee guida ANAC, al D.I. n.129/2018 “Regolamento recante 

istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”, con le 

norme in esso richiamate. DELIBERA n 116 

Non essendoci comunicazioni da parte del Presidente e del Dirigente scolastico, la riunione termina 

alle ore 17:00 

 

                 Il segretario        Il Presidente 

f.to Prof. Massimiliano Capuano          f.to Sig.ra Concetta MORDENTE 

_______________________________________________________________________________________ 

ATTESTATO DI CONFORMITA’  

Si attesta che l’estratto riportato è conforme al testo verbalizzato e depositato agli atti. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

Dott.ssa Margherita Silvestre 

A2. Laurea triennale attinente alla selezione come da requisito di ammissione 

(in alternativa al punto A1) 
 5 

A3. Diploma di istruzione di secondo grado (in alternativa al punto A1 e A2)    3 

A.4  Dottorati di ricerca, Master, Specializzazioni, Corsi di perfezionamento 

post lauream, inerenti il profilo per cui si candida Max. 3 1 punto 

A.5 Corsi di formazione afferenti all’incarico (almeno 20 h) Max 5 1 punto 

 Certificazioni ottenute nello specifico settore in cui si concorre  

B1. Competenze I.C.T. certificate riconosciute dal MIUR                             5 PUNTI 

B.2 Corsi di formazione su piattaforme telematiche Max. 3  1 punto 

 Esperienze nello specifico settore in cui si concorre 

C1.  Partecipazione ad attività formative sulla gestione dei progetti Pon e  

        PNRR 
Max 10 2  punti 

C2.  Esperienze in pregressi Progetti PON e PNRR Max 10   2 punto per esperienza 

C3.  Incarichi come membro di Commissioni e altri gruppi di lavoro Max 10 2 punti cad. 

C4.  Incarichi nel settore didattico e organizzativo della scuola negli ultimi 

dieci anni 
 

Max 10 1 punti cad. 

C5.  Partecipazione a stesura PON, PNRR e bandi pubblici Max. 5 1 punti cad. 
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