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Circolare n.  14 
 

A tutto il Personale Scolastico 

A tutti gli utenti dell’IPS “Filosi” 

Al DSGA 

Albo on-Line 

Amministrazione Trasparente 

Atti / Sito web 

 

 

Oggetto: Codice Disciplinare del Personale Docente ed ATA e CODICE DI 
COMPORTAMENTO dei dipendenti pubblici (D.P.R. n. 81 del 13 giugno 2023, 
in vigore dal 14 luglio 2023) – A.S. 2024-2025 

 

 
VISTI: 

▪ il D.Lgs. n.297/1994 Decreto Legislativo 16 aprile 1994, n. 297 Testo Unico delle disposizioni 

▪ legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado; 

▪ il D.P.R. n. 275/1999 Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni 

scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della L. 15 marzo 1997, n. 59; 

▪ il D.Lgs n.165/2001, Nome generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche; 

▪ il CCNL 2006/2009, art. 95, comma 9; 

▪ il CCNL COMPARTO ISTRUZIONE E RICERCA 2019-2021, sottoscritto in data 18 gennaio 

2024, ed in particolare il Titolo Quinto – Responsabilità disciplinare – Codice disciplinare – 

Personale Amministrativo, Tecnico e Ausiliario (ATA) delle istituzioni scolastiche ed educative; 

 

si ricorda a tutto il Personale Scolastico e agli utenti interessati che dal 14 luglio 2023 è in vigore 

il nuovo Codice di comportamento pubblicato in G.U. n. 150 del 29/06/2023, DPR n. 81 del 13 

giugno 2023 (pubblicato nel sito web istituzionale alla sezione REGOLAMENTI di ISTITUTO, ed in 

specifica sezione di “Amministrazione Trasparente” – link) che recepisce le modifiche al D.P.R. 

62/2013, sul solco degli obiettivi fissati nel PNRR sulla Pubblica Amministrazione. 
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Le modifiche danno attuazione dell’articolo 4 del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito 

con legge 29 giugno 2022, n. 79, di attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza 

(PNRR). 

Il nuovo regolamento, che aggiorna il precedente D.P.R. 62/2013, sottolinea i doveri fondamentali 

di diligenza, lealtà, imparzialità e buona condotta che tutti i pubblici dipendenti, ivi compreso il 

personale della scuola, devono osservare sia in servizio sia fuori servizio. 

I dipendenti pubblici devono adeguarsi alle nuove regole basate sulle recenti modifiche 

tecnologiche e sulla crescente consapevolezza della sostenibilità ambientale, e rispettare e 

attenersi rigorosamente alle regole contenute nella specifica normativa. 

 

Pertanto, il Dirigente Scolastico dell’I.P.S. “A. Filosi” di Terracina comunica che quanto in oggetto 

e finora trattato è disponibile nel sito web dell’Istituto al seguente link: 

https://www.filositerracina.edu.it/web/documento/codice-disciplinare-e-di-condotta/ 

 

Allegati alla presente Circolare: 

▪ Allegato 1 – Codice disciplinare Docenti (D.Lgs. 16 aprile 1994, n. 297) 

▪ Allegato 2 – Codice disciplinare ATA (CCNL Comparto Istruzione e Ricerca – Periodo 2019-

2021) 

▪ Allegato 3 – Sanzioni e responsabilità Docenti e ATA (D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165) 

▪ Allegato 4 – Codice di comportamento (DPR 16 aprile 2013, n. 62) 

▪ Allegato 5 – Integrazione al codice di comportamento (DPR 13 giugno 2023, n. 81) 

 

Si ricorda che (ai sensi del comma 2 dell’articolo 55 del D.Lgs. 165-2001) la pubblicazione nel 

sito web istituzionale https://www.filositerracina.edu.it/, all’Albo on line e in Amministrazione 

Trasparente, del codice disciplinare (e dei relativi allegati con indicazione di infrazioni e relative 

sanzioni) equivale a tutti gli effetti alla sua affissione all'ingresso della sede di lavoro e assolve 

agli obblighi di notifica per tutti gli interessati. 

____________________________________________________ 
 

La presente Circolare è pubblicata anche in Albo on-line (Atti dirigenziali organizzativi e di 

indirizzo) ed in Amministrazione Trasparente (Disposizioni generali – Atti generali), e vale 

quale formale notifica per tutti gli interessati.  

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

Dott.ssa Margherita Silvestre 
 

Copia analogica con firma autografa sostituita a mezzo stampa 
predisposta secondo l’art. 3 del Decreto Legislativo n. 39/1993 e 
l’art. 3bis, comma 4bis, del Codice dell’Amministrazione Digitale 
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