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Circolare n. 78
Ai Genitori

Alle Alunne e agli Alunni
Al DSGA

Ai Docenti

Al personale ATA

Atti / Sito web

OGGETTO: Proclamazione sciopero 15 novembre 2024
Con riferimento a quanto gia pubblicato negli scorsi giorni nella sezione del sito web “Albo

sindacale”, si informano tutti gli interessati riguardo quanto segue.

Si comunica che, per l'intera giornata del 15 novembre 2024, & previsto uno sciopero del
personale docente, ATA e educativo delle Istituzioni scolastiche e educative, assunto a
tempo determinato e indeterminato, proclamato da ANIEF. Per la medesima data, & stato
proclamato da ADL Cobas e Rete di azione unitaria per I'inclusione — RUI uno sciopero

generale regionale del personale del Comparto Istruzione e Ricerca della Lombardia.

Motivazione dello sciopero nazionale proclamato da ANIEF:

La Commissione Europea ha deferito I'ltalia alla CGUE per non aver posto fine all'utilizzo abusivo di contratti a
tempo determinato e a condizioni di lavoro discriminatorie, in violazione della Direttiva 1999/70/CE del Consiglio
UE (Decisione di infrazione - Italia (INFR(2014)4231).

La legislazione e i decreti attuativi del PNRR, con particolare riferimento alla L. 79/2022, non hanno ad oggi recepito
la necessita, ribadita in ogni sede da ANIEF, di provvedere al reclutamento di tutti gli idonei del concorso docenti
2023 e di quello che dovrebbe essere bandito entro il 2024. Parimenti, € necessaria 'adozione di provvedimenti
legislativi che consentano I'assunzione su tutti i posti vacanti e disponibili anche degli idonei al concorso ordinario
docenti 2020 e del personale ATA.

La perdurante assenza di disposizioni legislative che autorizzino I'assunzione del personale docente e ATA sul
100% dei posti vacanti e disponibili derivanti da turn over e che dispongano, con riferimento al personale docente
di sostegno, la trasformazione dei posti in deroga in posti in organico di diritto, rende de facto impossibile qualsiasi
risposta concreta ai rilievi che hanno condotto la Commissione Europea al deferimento dell’ltalia per violazione

delle disposizioni UE di cui alla sopra citata Direttiva.
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La comunicazione del Ministero dell’lstruzione e del Merito & consultabile al seguente indirizzo:

https://www.mim.gov.it/web/guest/-/comparto-istruzione-e-ricerca-settore-scuola-scioperi-per-l-intera-giornata-del-15-novembre-2024

Il dettaglio dello sciopero & pubblicato sul Cruscotto degli scioperi nel pubblico impiego al seguente

indirizzo: https://www.funzionepubblica.gov.it/content/dettaglio-sciopero?id_sciopero=360&indirizzo_ricerca back=/content/cruscotto-

degli-scioperi-nel-pubblico-impiego

Con la presente, con riferimento alla proclamazione dello sciopero di cui all’oggetto, si notifica la

proclamazione dello sciopero suddetto per tutto il personale di riferimento.

Ai sensi dell’Accordo Aran (firmato il 2 dicembre 2020) sulle norme di garanzia dei servizi pubblici
essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero, per quanto
riguarda data, durata dello sciopero e personale interessato — motivazioni dello sciopero —

rappresentativita a livello nazionale si rinvia alle comunicazioni del MIM.

L’art. 3, comma 4, del sopra citato Accordo Aran sulle norme di garanzia dei servizi pubblici
essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero recita:

“In occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolastici invitano in forma scritta, anche via e-mail, il
personale a comunicare in forma scritta, anche via e-mail, entro il quarto giorno dalla
comunicazione della proclamazione dello sciopero, la propria intenzione di aderire allo sciopero
o di non aderirvi o di non aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo. La dichiarazione di
adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga ed é irrevocabile, fermo restando quanto
previsto al comma 6. A tal fine i dirigenti scolastici riportano nella motivazione della
comunicazione il testo integrale del presente comma.”

Nel rispetto delle norme vigenti e a tutela del diritto allo sciopero, il personale interessato € invitato a
comunicare su base volontaria in forma scritta la propria intenzione di aderire allo sciopero o di non
aderirvi o di non aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo, utilizzando il modello in allegato,

tramite e-mail da inviare a adesione-sciopero@filositerracina.edu.it (indirizzo di posta dedicato).

Si ricorda che I'eventuale dichiarazione di voler aderire allo sciopero € irrevocabile e fa fede ai fini

della trattenuta sulla busta paga.

Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal personale, si informano i genitori che non
€ possibile fare previsioni attendibili sul’adesione allo sciopero e sui servizi che la scuola potra

garantire nella data sopra indicata.

La presente Circolare vale quale formale notifica per tutti gli interessati.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott.ssa Margherita Silvestre
Copia analogica con firma autografa sostituita a mezzo stampa
predisposta secondo I'art. 3 del Decreto Legislativo n. 39/1993 e
I'art. 3bis, comma 4bis, del Codice del’ Amministrazione Digitale

“0 LP.S. “A. Filosi” — Terracina Pagina 2 di 2


https://www.mim.gov.it/web/guest/-/comparto-istruzione-e-ricerca-settore-scuola-scioperi-per-l-intera-giornata-del-15-novembre-2024
https://www.funzionepubblica.gov.it/content/dettaglio-sciopero?id_sciopero=360&indirizzo_ricerca_back=/content/cruscotto-degli-scioperi-nel-pubblico-impiego
https://www.funzionepubblica.gov.it/content/dettaglio-sciopero?id_sciopero=360&indirizzo_ricerca_back=/content/cruscotto-degli-scioperi-nel-pubblico-impiego
mailto:adesione-sciopero@filositerracina.edu.it

