ISTITUTO PROFESSIONALE DI STATO PER | SERVIZI "A. FILOSI " - C.F. 80004020592 C.M. LTRC01000D - AOD1850 - UFFICIO PROTOCOLLO
Prot. 0000377/U del 19/01/2025 12:00

// /NNJ/(U’() dell .//ﬂt//v/( e e ded « / /(U’i/(,

Unita di missione per il Piano nazionale di ripresa e resilienza

Finanziat
d:aII'Ufllior?e europea FUTURA

LA SCUOLA I] [Laliadomani
NexiGeneralionEU PNRRISTRUZIONE .

PER L'ITALIA DI DOMANI - i
PIAND NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

Informazioni avviso/decreto

Titolo avviso/decreto Codice avviso/decreto

Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla M4C111.4-2024-1322

dispersione scolastica (D.M. 19/2024)

o 9 Ministero dell’istruzione e del merito — Ufficio Scolastico Regionale per il Lazio

o
\ %}_%‘C Istituto Professionale di Stato per i Servizi “ALESSANDRO FILOSI”

SEDE LEGALE: Via Roma, 125 - 04019 TERRACINA (LT) @ 0773 702877
C.M. LTRC01000D C.F. 80004020592 Codice Univoco UFX99T SUCCURSALE: Via Roma 116 SUCCURSALE: Via G. Leopardi, 67

Sito Web: http://www.filositerracina.edu.it/ e-mail: |[trc01000d@istruzione.it PEC:|trc01000d@pec.istruzione.it

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE ESPERTI INTERNI PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI
INDIVIDUALI a personale docente interno per attivita di percorsi individuali di mentoring e orientamento, sostegno
alle competenze disciplinari, coaching motivazionale nell’ambito della linea di investimento 1.4 “Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla
lotta alla dispersione scolastica “Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti
e il contrasto alla dispersione scolastica” di cui al D.M. n. 19/2024

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla
lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e
il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19).

CNP: M4C111.4-2024-1322-P-52923
CUP D54D21001410006
PROGETTO : FUORI CLASSE

Articolo 1
Oggetto dell’incarico

1. 1l presente Avviso di selezione di selezione ¢ diretto al conferimento di un incarico/incarichi individuali di esperti
interni  aventi ad oggetto attivita di percorsi individuali di mentoring e orientamento, sostegno alle competenze
disciplinari, coaching motivazionale per la realizzazione di interventi a supporto degli alunni fragili e a rischio di
abbandono scolastico.
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Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono I’espletamento di:

Esperto in coaching e | Studenti della | Erogazione di percorsi individuali di 73 ) 1l compensoper
orientamento, strategie | scuola rafforzamento attraverso mentoring e tutte leattivita
motivazionali, frequentanti o orientamento, coaching motivazionale. Il 'u 'e'ea 1-Vl a‘ :
mentoring ¢ sostegno | che abbiano o ‘g ) ' individuali ¢ di
disciplinare interrotto la | Pereorso individuale ¢ pari a n. 20 ore €42,00/h lordo
frequenza stato
Articolo 2

Requisiti e titoli richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i docenti che, alla data di scadenzadel bando:

o op

5

abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

possiedano 1’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezionesi
riferisce;

non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
1I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscrittinel
casellario giudiziale;

non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di consentire
I’adeguata valutazione delle medesime;

non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire
con ’esercizio dell’incarico;

2. Tutti i requisiti per I’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per
I’ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopra elencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra
essere debitamente sottoscritta.

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente

articolo.

Articolo 3

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE E MODALITA DI VALUTAZIONE DELLA CANDIDATURA
1.La selezione degli esperti sara effettuata dalla Commissione di valutazione, all’uopo costituita dopo la scadenza

dell’avviso.
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2.La valutazione dei candidati sara effettuata a seguito di comparazione dei curricula presentati secondo il punteggio di
seguito attribuito:

CRITERI INDIVIDUAZIONE

Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica “Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei
divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024) dal titolo “FUORI CLASSE’

L' istruzione, la formazione nello specifico settore in cui si concorre

Al. Laurea magistrale attinente alla selezione come da requisito di PUNTI
ammissione i valuta | 10

(vecchio ordinamento o magistrale) un solo

A2. Laurea triennale attinente alla selezione come da requisito di | Zitolo di

ammissione studio) 5

(in alternativa al punto Al)

A3. Diploma di istruzione di secondo grado (in alternativa al punto Al e

A2) 3
A.4 Dottorati di ricerca, Master, Specializzazioni, Corsi di

. . . .. . Max. 3 1 punto
perfezionamento post lauream, inerenti il profilo per cui si candida
A.5 Corsi di formazione afferenti all’incarico (almeno 20 h) Max 5 1 punto
Certificazioni ottenute nello specifico settore in cui si concorre
B1. Competenze I.C.T. certificate riconosciute dal MIUR 5 PUNTI
B.2 Corsi di formazione su piattaforme telematiche Max. 3 1 punto

Esperienze nello specifico settore in cui si concorre

LP PR iVita f . M . . ip
C artecipazione ad attivita formative sulla gestione dei progetti Pon Max 10 2 punti

e PNRR

C2. Esperienze in pregressi Progetti PON e PNRR Max 10 2 Puntl per
esperienza

C3. Incarichi come membro di Commissioni e altri gruppi di lavoro Max 10 2 punti cad.

C4. Incarichi nel settore didattico e organizzativo della scuola negli Max 10 1 punto cad.

ultimi dieci anni

CS. Partecipazione a stesura PON, PNRR e bandi pubblici Max. 5 1 punto cad.

3. Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato piu giovane di eta. In caso di ulteriore
parita si procedera per sorteggio.

4. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno
produrre reclamo.

5. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche in fase di
pubblicazione della graduatoria definitiva.

6. La graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web della Scuola

L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento 1’esclusione dalla procedura di
selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico o la decadenza dalla graduatoria.

Articolo 4

Commissione di valutazione
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La Commissione ¢ composta da n. 3 membri ¢ sara nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del
termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.

Ad essa compete I’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la valutazione
dei candidati e la formazione della graduatoria.

Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

Articolo 5

Funzioni e compiti dell’ Esperto

L’assunzione dell’incarico di ESPERTO comporta 1I’obbligo dello svolgimento dei seguenti compiti:

>

>

svolgere percorsi individuali di mentoring ,orientamento, coaching motivazionale e sostegno a competenze
disciplinari nei confronti di alunni che mostrano particolari fragilita negli apprendimenti;

partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal gruppo di gestione del progetto
per coordinare 1’attivita del Modulo , predisporre , nella fase iniziale, un dettagliato piano progettuale
operativo dal quale si evidenzino finalita, livelli di competenze attese, strategie metodologiche, attivita,
contenuti ed eventuali materiali prodotti;

svolgere I’incarico secondo il calendario definito dalla Istituzione scolastica;
compilare e tenere aggiornata la piattaforma PNRR per le parti richieste di propria competenza;

collaborare allo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto
finanziato per il raggiungimento di target e milleston di progetto;

rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di sicurezza previste
dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 101/2018

Articolo 6
Durata dell’incarico

L’attivita oggetto dell’incarico avra la durata delle ore indicate nella tabella di cui all’art. 1 a decorrere dalla
nomina e fino a chiusura del progetto (presumibilmente non oltre il 15/09/2025 — Eventuali variazioni o
integrazioni inerenti le scadenze del progetto saranno comunicate e diffuse tempestivamente).

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario € consentito, in via eccezionale, al
solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del
compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla
normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 7

Corrispettivo e modalita di remunerazione

11 corrispettivo lordo ¢ di € 42,00/h lordo stato (euro quarantadue/00) per i Percorsi individuali di mentoring e
orientamento, sostegno alle competenze disciplinari, coaching motivazionale; I’importo sara comprensivo di
eventuale Iva e di ogni altro onere a carico di ambedue le parti (percepente e Istituzione Scolastica), rapportato
alle ore effettivamente prestate.

11 corrispettivo sara corrisposto dall’Istituto previo svolgimento delle attivita previste, compilazione del registro
in Piattaforma Futura, presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte compatibilmente con

4
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le tempistiche di assegnazione delle risorse da parte dell’Unita di missione del PNRR presso il Ministero
dell’istruzione e del merito e successivo incasso di tali risorse da parte di questa Istituzione Scolastica.

Articolo 8
Modalita e termini di presentazione delle candidature

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, specificando le proprie
competenze specifiche, entro e non oltre ore 13.00 del settimo giorno dalla pubblicazione del presente avviso,
specificando nell’oggetto della mail “CANDIDATURA AVVISO ESPERTI INTERNI mentoring ¢
orientamento, sostegno alle competenze disciplinari, coaching motivazionale D.M. 2 febbraio 2024, n. 19—
PROGETTO FUORI CLASSE”, in una delle modalita sotto elencate:

2. ein formato digitale, all’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC):

LTRCO01000D@PEC.ISTRUZIONE.IT

firmata digitalmente oppure firmata in originale e scansionata;

4. «in formato cartaceo, con consegna a mano al protocollo dell’Istituto Professionale di Stato per i Servizi
“Alessandro Filosi ”, Via Roma , 125 —04019 Terracina (LT), nei giorni di apertura al pubblico.

5. L’Amministrazione declina ogni responsabilita per perdita di comunicazioni imputabili a inesattezze
nell’indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure a mancata o tardiva comunicazione di
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi comunque imputabili a fatti
terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

6. Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

W

7. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresi la
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei
requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché 1’insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere
corredata da:

8. a. il Curriculum Vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili ¢ maturati nel settore oggetto del presente Avviso
contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46
e 47 del D.P.R. 445/2000;

9. b. dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilita a ricoprire I’incarico da predisporre sulla base
dell’Allegato “B”.

10. Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena
I’esclusione.

11. La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita in
corso di validita.

12. L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.

13. L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

Art. 9

Rinuncia, Revoca e surroga
In caso di rinuncia alla nomina si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria prodotta dalla commissione in
presenza di un numero di candidati superiore al fabbisogno.
Gli incarichi potranno essere revocati in qualunque momento, senza preavviso ed indennita di sorta, per fatti e/o motivi
organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano 1’annullamento dell’attivita progettuale.
Qualora il personale individuato, all’atto della convocazione per il conferimento dell’incarico, dovesse rinunciare, la
rinuncia potra avvenire solo e soltanto attraverso la forma scritta e consegnata a mano o via PEC all’Ufficio protocollo
dell’istituto.
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Art. 10
Cause di esclusione:
saranno cause tassative di esclusione:

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti

2) Curriculum Vitae non in formato europeo

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e I’autorizzazione al
trattamento dei dati personali

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione

5) Documento di identita scaduto o illeggibile

6) Curriculum vitae non numerato

7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum

8) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri

Articolo 11
Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

1. Isoggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di condotta,
per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato
con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 12
Trattamento dei dati personali

o Conriferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni:

o Titolare del trattamento dei dati

o Titolare del trattamento dei dati e |’Istituzione scolastica “Alessandro Filosi”, con sede in Terracina, alla quale ci
si  potra rivolgere per esercitare i diritti  degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC:
LTRCO01000D@PEC.ISTRUZIONE.IT
Responsabile della protezione dei dati

o [l Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica *“ Alessandro Filosi * é stato individuato
in ATTILIO MILLI raggiungibile all’ indirizzo e-mail dell’istituzione scolastica “Alessandro Filosi” di Terracina.

e Base giuridica del trattamento

e  FEsecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui ¢ investito il titolare
del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. n. 196/2003.

o Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

e [ dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al

presente Awiso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita connesse all'Avviso stesso

e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

1l conferimento di tali dati é obbligatorio, pena l'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.

Modalita del trattamento

1l trattamento dei dati personali é realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche, mediante

operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo,

comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

o [l trattamento dei dati é svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di specifiche
istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.
Conservazione dei Dati

o [ dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali sono
raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

o Diritti degli interessati

e Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’lstituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati
personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o

‘“
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di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all lstituzione
scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.
Diritto di reclamo
o Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto
previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati
personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie,
ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.
Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi
1 dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.
Processo decisionale automatizzato

11 titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, paragrafi
1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Art. 13
Responsabile del Procedimento

Ai sensi dell’art. 15 del D.lgs. 36/2023 e della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del
Procedimento il Dirigente Scolastico: Dott.ssa MARGHERITA SILVESTRE.

Art.14
Rinvio alla normativa

Per tutto quanto non indicato specificamente dal presente avviso, si fa espresso riferimento a quanto previsto in materia,
in quanto compatibile, dalla vigente normativa nazionale. Le norme e le disposizioni contenute nel presente avviso
hanno, a tutti gli effetti, valore di norma regolamentare e contrattuale.

Art.15
Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente Avviso ¢ pubblicato nell’albo on line dell’Istituzione scolastica nonché nella sezione Amministrazione
Trasparente del sito istituzionale.

Pagina di riferimento per il D.M. 19- 2024 (Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione
scolastica):  https://www.filositerracina.edu.it/web/documento/pnrr-d-m-n-19-2024-riduzione-dei-divari-e-contrasto-
alla-dispersione-missione-4/

11 Dirigente Scolastico
Dott.ssa MARGHERITA SILVESTRE

Firmato da:
Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice Ammi igial! ARGHERIDASb\o5hREse
19/01/2025 11:59:21

Allegati al presente format di Avviso pubblico:

e All A: Schema di Domanda di partecipazione
e AllL B: Schema di dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilita a ricoprire 1’incarico
e AllL C: Griglia di valutazione

Finanziato
dall'Unione europea
NextGenerationEU

Menistero dotl Hitrunione
o dol OMorito

FUTURA FeRUmADA bi bomani



https://www.filositerracina.edu.it/web/documento/pnrr-d-m-n-19-2024-riduzione-dei-divari-e-contrasto-alla-dispersione-missione-4/
https://www.filositerracina.edu.it/web/documento/pnrr-d-m-n-19-2024-riduzione-dei-divari-e-contrasto-alla-dispersione-missione-4/

ALLEGATO A — Domanda di partecipazione

Al Dirigente Scolastico

Il/1a sottoscritto/a

nato/a a il

codice fiscale || | | | [ | [ [ | [ [ | [ | ||

residente a via

recapito tel. recapito cell.

indirizzo E-Mail indirizzo PEC

in servizio presso con la qualifica di

CHIEDE
Di partecipare alla selezione per 1’attribuzione dell’incarico di Esperto in coaching e orientamento, strategie

motivazionali, mentoring e sostegno disciplinare relativamente al progetto di cui in oggetto

Ruolo per il quale si concorre - Barrare la casella per indicare la partecipazione

O Esperto in coaching e orientamento strategie motivazionali

U Mentoring e sostegno disciplinare

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti.
Nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

O di aver preso visione delle condizioni previste dal bando

O di essere in godimento dei diritti politici

O di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali

O di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti:

di impegnarsi a documentare puntualmente tutta 1’attivita svolta
di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano

di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I’incarico previsti dalla norma vigente

U 0O 0O O

di avere la competenza informatica 1’uso della piattaforma on line “Gestione progetti PNRR”

Data firma

Finanziato
dall'Unione europea
NextGenerationEU
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Si allega alla presente
=  Documento di identita in fotocopia
= Allegato B (dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilita)
»  Allegato C (griglia di valutazione)
=  Curriculum Vitae

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verra presa in considerazione

DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE

Illa sottoscritto/a, A SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 28.12.2000 N. 445, CONSAPEVOLE DELLA
RESPONSABILITA' PENALE CUI PUO’ ANDARE INCONTRO IN CASO DI AFFERMAZIONI MENDACI AI SENSI
DELL'ART. 76 DEL MEDESIMO DPR 445/2000 DICHIARA DI AVERE LA NECESSARIA CONOSCENZA DELLA

PIATTAFORMA PNRR E DI QUANT’ALTRO OCCORRENTE PER SVOLGERE CON CORRETTEZZA TEMPESTIVITA’
ED EFFICACIA I COMPITI INERENTI ALLA FIGURA PROFESSIONALE PER LA QUALE SI PARTECIPA OVVERO
DI ACQUISIRLA NEI TEMPI PREVISTI DALL’INCARICO

Data firma

11/1a sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni GDPR 679/2016, autorizza
I’istituto al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito
e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione

Data firma

Finanziato
dall'Unione europea
NextGenerationEU
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ALLEGATO B

A /sz rilero dell Y/ wtzrone e del . V7 /()-wf/a

Unita di missione per il Piano nazionale di ripresa e resilienza

2::?3?::::9 europea FUTURA HEEES====LA SCUOLA 'l [taliadomani

NextGenerationEU PNRR ISTRUZIONE PERLITALIA DI DOMANI PIAND NAZIONALE DI FIPRESA E RESILIENZA

Informazioni avviso/decreto

Titolo avviso/decreto Codice avviso/decreto

Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla M4C111.4-2024-1322

dispersione scolastica (D.M. 19/2024)

yos_ Ministero dell’istruzione e del merito — Ufficio Scolastico Regionale per il Lazio

%’l Istituto Professionale di Stato per i Servizi “ALESSANDRO FILOSI”
' SEDE LEGALE: Via Roma, 125 - 04019 TERRACINA (LT) & 0773 702877
C.M. LTRC01000D C.F. 80004020592 Codice Univoco UFX99T SUCCURSALE: Via Roma 116 SUCCURSALE: Via G. Leopardi, 67

n

_—,
v

Sito Web: http://www.filositerracina.edu.it/ e-mail: [trc01000d@istruzione.it PEC:|trc01000d@pec.istruzione.it

Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita o cause ostative
Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 —
Potenziamento dell offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4:
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo
e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Interventi di tutoraggio e formazione per la
riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024,
n. 19)

CNP: M4C111.4-2024-1322-P-52923 CUP D54D21001410006 PROGETTO : FUORI CLASSE

11 sottoscritto

Nato a il residente a Provincia di
Via Codice Fiscale
Individuato in qualita di nel progetto di cui in oggetto
DICHIARA
10
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ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n.
445 del 28 dicembre 2000:

a) non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art.

53, del d.Igs. n. 165/2001;

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse
personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto

- non coinvolge interessi propri;

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure
di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente
o0 grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o
agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o
stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell’incarico in

questione;

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento
dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

f) diimpegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di
carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

g) diessere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo
e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento
dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo
consenso

Firmato

11
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ALLEGATO C

CANDIDATO ... ettt ssssi s sssesssssssssssssssssss s sss st essessss aesssssssasssnsans

CRITERI INDIVIDUAZIONE

Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secor
grado e alla lotta alla dispersione scolastica “Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari neg|
apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024) dal titolo “FUORI CLASSE’

L' istruzione, la formazione nello specifico settore in cui si concorre

Al. Laurea magistrale attinente alla selezione come da requisito PUNTI
di ammissione

(St valuta | 10
(vecchio ordinamento o magistrale) un  solo

A2. Laurea triennale attinente alla selezione come da requisito titolo  di
di ammissione studio) 5

(in alternativa al punto A1)

A3. Diploma di istruzione di secondo grado (in alternativa al punto

Al e A2) 3

A.4 Dottorati di ricerca, Master, Specializzazioni, Corsi di

perfezionamento post lauream, inerenti il profilo per cui si Max. 3 1 punto
candida

A.5 Corsi di formazione afferenti all’incarico (almeno 20 h) Max 5 1 punto
Certificazioni ottenute nello specifico settore in cui si concorre

B1. Competenze I.C.T. certificate riconosciute dal MIUR 5 PUNTI
B.2 Corsi di formazione su piattaforme telematiche Max. 3 1 punto

Esperienze nello specifico settore in cui si concorre

C1. Partecipazione ad attivita formative sulla gestione dei Max 10 2 punti

progetti Pon e PNRR
2 punti
C2. Esperienze in pregressi Progetti PON e PNRR Max 10 per .
esperie
nza

C3. Incarichi come membro di Commissioni e altri gruppi di lav¢ Max 10 2 punti cad.

C4. Incarichi nel settore didattico e organizzativo della scuola Max 10 1 punto cad.

negli ultimi dieci anni

CS. Partecipazione a stesura PON, PNRR e bandi pubblici Max. 5 1 punto cad.
12
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