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                                                                                                    AL PERSONALE DOCENTE SCOLASTICO A TEMPO DETERMINATO 

 

                                                                                                    ALL’ALBO ON LINE 

                                                                                                   

                                                                                                    AL SITO WEB 

 

   

Oggetto: Modalità di fruizione delle ferie per il personale docente supplente a tempo determinato a.s. 2024/2025. 

 

 Si invita il personale docente supplente a tempo determinato a pianificare attentamente la fruizione delle proprie ferie in conformità 

con le indicazioni sotto riportate. Si ricorda che la corretta gestione delle ferie è fondamentale non solo per il benessere del personale, ma 

anche per garantire l’efficienza e la continuità del servizio scolastico. 

 Modalità di fruizione delle ferie per il personale docente supplente a tempo determinato: 

1. Periodi di fruizione: 

a. I docenti supplenti a tempo determinato devono prioritariamente fruire delle ferie durante i periodi di sospensione delle 

lezioni, quali: 

i. Vacanze natalizie, 

ii. Vacanze Pasquali, ponti e festività, 

iii. Periodo compreso tra la fine delle elzioni e il 30 Giugno (in assenza di attività didattiche programmate). 

 

2. Ferie durante l’attività didattica: 

a. È possible fruire di un massimo di 6 giornate di ferie durante il period diattività didattica, alle seguenti condizioni: 

i. Le ferie devono essere state maturate, 

ii. La fruizione è subordinata alla possibilità di sostituzione senza oneri aggiuntivi per l’amministrazione. 

 

3. Docenti con contratto fino al 30 al giugno: 

a. Devono presentare istanza di fruizione delle ferie durante i periodi di sospensione delle lezioni, 

b. In assenza di domanda volontaria, non si avrà diritto all’indennità sostitutiva oltre la misura corrispondente alla 

differenza tra i periodi maturati e i giorni di fruizione possible. 

 

4. Docenti con contratto fino al 31 agosto: 

a. Non si procederà all’erogazione di indennità sostitutiva delle ferie, salvo le eccezioni previste dalla norma, in quanto i 

periodi di sospensione delle lezioni sono sufficienti a garantire la fruizione delle ferie maturate. 

 

5. Supplenti brevi e saltuari: 

a. Le disposizioni sopra indicate non si applicano al personale supplente breve e saltuario, per il quale rimangono in vigore 

le precedent normative. 

Si invita a prestare attenzione a quanto riportato nel punto 3.b. 

ll Dirigente Scolastico 

Dott.ssa Margherita SILVESTRE 

                           Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa 
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